ANUNT

Compania Nationala ROMARM S.A. cu sediul in Bucuresti, organizeaza concurs pentru
ocuparea postului de consultant resurse umane (cod COR asociat 242317).

1) ATRIBUTIILE PRINCIPALE:

1.

Asigura Intocmirea si gestionarea dosarelor de personal si a fortei de munca la nivelul
companiei ;

Asigura activitati de recrutare si selectie pentru pozitiile vacante din structura companiei;
Participa la elaborarea documentelor de organizare si functionare ale companiet,
Participa la activitati legate de incheierea, modificarea si inregistarea contractului
colectiv de munca;

Elaboreaza politici si practici in domeniul resurselor umane.

2) CERINTE:

Absolvent de studii superioare;

Minim 5 ani experienta in domeniul resurselor umane;

Cunostinte solide de legislatie a muncii;

Atestat inspector resurse umane

Cunostinte avansate de operare calculator;

Bune abilitdti de comunicare §i negociere, responsabilitate, capacitate de
prioritizare si de respectare a termenelor limita, spirit de initiativa, atentie la
detalii;

3) CONDITII DE DESFASURARE A PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE:

Selectia se va desfasura in doua etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) Proba scrisa;
b) Interviu.

In vederea inscrierii la concurs/examen, candidatii vor depune la Serviciul Managementul
Resurselor Umane sau vor transmite pe adresa de e - mail resurseumane@romarm.ro pana cel
tarziu la data de 26.03.2020, ora 12 9 urmatoarele documente:

e Curriculum vitae (se vor include date de contact, inclusiv adresa de e-mail, etc);

e Scrisoare motivationala.

Candidatii selectati pe baza CV-urilor transmise, vor fi anuntati prin e-mail Tn vederea
prezentdrii la proba scrisa, care se va desfasura in termen de maxim 3 zile lucratoare de la termenul
final de depunedere a documentelor de nscriere.

Salariatii care vor participa la proba scrisa vor prezenta, in mod obligatoriu, diploma de studii
in original si cazier judiciar.

Candidatii care nu sunt prezenti la momentul deschiderii plicului cu subiecte, pierd dreptul de a
mai participa la concurs.

Candidatii care nu prezintd, diploma de studii in original si cazier juridic, pierd dreptul de a mai
participa la concurs.



Ambele probe se vor desfasura la sediul companiei, din B-dul Timisoara, nr. 5B, sector 6,
Bucuresti in cadrul acesteia urmand a fi testate cunostintele de specialitate si modul in care corespunde
cerintelor postului.

Rezultatele fiecarei etape se vor afisa pe site-ul companiei cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului final, in intervalul orar 9 %°-14 % | |a secretariatul C.N. ROMARM S.A. Rezultatul
analizei contestatiei va fi afigat pe site-ul companiei, in termen de 3 zile lucratoare de la data depunerii
contestatiei.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticad a notelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Anuntarea castigatorului (candidatul care obtine cel mai mare punctaj) se va face dupa solutionarea
eventualelor contestatii de la ultima etapa.

4) BIBLIOGRAFIE:

e Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr. 263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice;

e Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munci;

e Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr.232/2016 privind industria nationald de aparare, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

e HG nr. 611/2017 — norme metodologice privind aplicarea prevederilor Legii
nr.232/2016;

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Serviciul Managementul Resurselor Umane,
telefon 0214131125, int.221.



