C.N. ROMARM S A.
APROB,
DIRECTOR GENERAL,
CONSTANTIN CROITORU

PROCEDURA

DE DERULARE A PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR
TN VEDEREA OCUPARII POSTURILOR VACANTE ANUNTATE

Anuntarea posturilor vacante supuse procedurii de ocupare se realizeaza prin una sau mai
multe forme respectiv: afisare internd, anuntare ALOFM Bucuresti, postare pe site-ul C.N.
ROMARM S.A. sau pe un site specializat de recrutare.

Anuntul va cuprinde denumirea postului conform Clasificdrii Ocupatiilor din Romania,
atributiile principale din fisa postului, cerintele specifice, data limita de depunere a documentelor
solicitate (scrisoare de intentie, curriculum vitae) etc

Conditii de desfasurare a procesului de selectie:

In vederea realizarii procesului de recrutare si selectie, la nivelul C.N. ROMARM S.A. -
Aparat central se constituie "Comisia de recrutare si selectie" numita prin decizie de directorul
general.

Selectia se va desfasura in douad etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) Proba scrisa — test de cunostinte profesionale/proba practica; Subiectele pentru
proba scrisa se stabilesc de catre membrii Comisiei de recrutare si selectie, 1n baza
tematicii/bibliografiei elaborate Tn acest sens, se sigileaza intr-un plic si se predau secretarului
comisiei.

Plicul se desigileaza in prezenta candidatilor iIn momentul inceperii concursului de catre
presedintele comisiei de examinare;

Comisia va stabili, inainte de sustinerea probei scrise, timpul maxim la dispozitie pentru lucrarea
scrisa/proba practica, punctajul acordat pe fiecare subiect, precum si nota minima pentru proba
scrisd in baza careia candidatul va participa la proba interviu;

Dupa expirarea timpului de examinare, lucrdrile vor fi sigilate si stampilate de cétre secretarul
comisiei §i predate presedintelui acesteia;

Evaluarea lucrarilor se va face individual, de fiecare membru al comisiei, in concordanta cu
baremul stabilit.

Daca diferenta intre notele acordate de membrii comisiei pentru acelasi subiect, aceluiasi candidat
este mai mare de 2 puncte, comisia va reanaliza lucrarea in plen si va decide nota finala acordata.



b) Interviu - se sustine de catre candidati in fata Comisiei de recrutare si selectie.

Comisia va analiza CV-urile primite si candidatii care corespund cerintelor, vor fi anuntati
prin e-mail in vederea prezentarii la proba scrisa. Acestia vor prezenta urmatoarele documente
(original si copie): act de identitate, diploma de studii si diploma obtinuta la cursurile de formare
profesionala solicitate, documente care atesta vechimea in munca sau specialitate etc.

Data si ora de desfisurare a fiecirei etape se vor afisa pe site-ul companiei.

Candidatii selectati dupa fiecare etapa vor fi anuntati si prin e-mail, in vederea prezentarii
la etapa urmatoare.

Rezultatele fiecarei etape se vor afisa pe site-ul companiei cu mentiunea ,,admis” sau
,.,respins” in termen de doua zile lucratoare de la data de desfasurare a probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la fiecare etapa candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului fiecarei etape, in
intervalul orar 9 9°-14 % |a secretariatul C.N. ROMARM S.A.

Rezultatul analizei contestatiei va fi afisat pe site-ul companiei, in termen de doua zile lucratoare
de la data depunerii contestatiei.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la proba scrisa si interviu.

In cazul in care in urma sustinerii probei scrise sunt candidati cu aceeasi nota, departajarea se va
face prin etapa de interviu.

Anuntarea castigatorului (candidatul care obtine cel mai mare punctaj) se va face dupa solutionarea
eventualelor contestatii de la ultima proba.
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