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COMPANIE NATIONALA

ANUNT

Compania Nationala ROMARM S.A. organizeaza concurs pentru ocuparea
postului vacant de Inspector DS (cod COR 411002).

1. Atributiile principale ale postului:

o Inregistrarea si pregitirea pentru expediere prin posta militard sau

curieri documentele clasificate si neclasificate;

e Primirea documentelor clasificate/neclasificate, verificarea integritatii

sigiliilor i ambalajelor acestora, Tnregistrarea acestora;

e Participarea la activitatile de atribuire a noi nivele de clasificare pentru

documentele secrete de stat, stabilite potrivit HCM nr. 19/1972;

e Organizarea depozitului de arhiva si sistematizarea documentelor

existente, conform prevederilor legislatiei arhivistice;

e Intocmirea «<Nomenclatorului arhivistic».

2. Cerinte:

e Studii medii (liceu/scoala profesionald);

Experienta pe un post similar, de minim 3 ani;
Cunostinte de operare MS Office (Word, Excel);
Abilitati de comunicare si lucru in echipa;

Persoana serioasd, organizata, meticuloasa, responsabila.

Pentru ocuparea postului este obligatorie obtinerea avizului in vederea
eliberdrii certificatului de securitate — nivel SSID, pentru accesul la informatii
secrete de stat.

3. Conditii de desfasurare a procesului de recrutare si selectie:
Selectia se va desfasura in etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) Proba scrisg;

b) Interviu.

Candidatii vor depune la sediul Companiei sau vor transmite pe adresa de e-
mail resurseumane@romarm.ro pana cel tarziu la data de 06.11.2017, ora 12 %,
Curriculum Vitae.

Candidatii selectati pe baza CV-urilor, care corespund cerintelor de studii si
experientd, vor fi anuntati prin e-mail pentru participarea la proba scrisa. Acestia
vor prezenta urmdtoarele documente (original si copie): actul de identitate;
diploma de bacalaureat.



Candidatii selectati dupa proba scrisa vor fi anuntati in vederea prezentarii la
etapa urmatoare. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a notelor
obtinute la proba scrisd, respectiv interviu.

Data si ora de desfasurare a fiecarei etape se vor afisa si pe site-ul
companiel.

Dupa fiecare etapd, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, Tn intervalul orar
99.14 % 'a secretariatul C.N. ROMARM S.A.

Rezultatul analizei contestatiei va fi afisat pe site-ul companiei, in termen de
doua zile lucratoare de la data depunerii contestatiei.

Anuntarea rezultatului concursului se va face dupa solutionarea eventualelor
contestatii de la ultima proba.

in functie de numarul de candidati selectati la prima etapa, membrii comisiei
vor hotari modalitatea de desfasurare a procedurii de selectie, care se va face prin
concurs (proba scrisd si interviu) daca sunt mai multi candidati sau, prin examen
daca va fi un singur candidat (prin una sau ambele variante — proba scrisd/interviu).

In cazul in care in urma sustinerii probei scrise sunt candidati cu aceeasi
nota, departajarea se va face prin etapa de interviu.

Anuntarea castigatorului (candidatul care obtine cel mai mare punctaj) se va
face dupa solutionarea eventualelor contestatii de la ultima probd, cu mentiunea
,,admis” sau ,,respins’.

4. Bibliografie:

e Legea nr. 16/1996, republicati, privind Arhivelor Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Instructiunile arhivistice nr. 217/1996;

e Legeanr. 182/2002, privind protectia informatiilor clasificate;

e HG nr. 585/2002, pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Romania;

e HG 781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Managementul Resurselor
Umane, la telefon 021.4131125, interior 221.
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