Adresa: Bd. Timisoara, nr. 5B, sector 6,
Bucuresti, cod postal 061301, Roméania
Tel.: +4021 3171971/ +4021 3171983
OMN RN Fax: +4021 3171984
COMPANIE NATIONALA Email:office@romarm.ro
Website : www.romarm.ro

ANUNT

Compania Nationala ROMARM S.A. cu sediul in Bucuresti, organizeazd concurs pentru
ocuparea urmatoarelor posturi:

1. SPECIALIST MARKETING (cod COR 243103).
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ATRIBUTIILE PRINCIPALE

Elaborarea si implementarea planurilor si strategiilor de marketing pentru zonele de
interes in acord cu obiectivele stabilite la nivel de companie;

Efectuarea de studii si analize ale pietei (strategia de stabilire a preturilor, planuri de
vizibilitate etc.) si implementarea unor strategii convenite pentru a maximiza vanzarile
si rentabilitatea pe termen lung;

Dezvoltarea si executarea planurilor de marketing;

Cautarea oportunitatilor de promovare a serviciilor/produselor companiei;

Planificarea, dezvoltarea si implementarea activitatilor de comunicare catre beneficiari
si optimizarea planului media;

Organizeaza si participa la activitati nationale si internationale de promovare si
prezentare (targuri, expozitii, prezentari, etc).

CERINTE:

Absolvent de studii in marketing/economie/comunicare/relatii internationale, etc;
Experienta Tntr-o pozitie similara de cel putin 3 ani;

Cunostinte privind contractarea si negocierea contractelor;

Cunosterea cel putin a unei limbi straine ( limba engleza — nivel avansat);

Cunoasterea modului de lucru cu PC-ul (pentru editarea de texte, tabele, grafica) —
nivel avansat;

Capacitatea de a lua initiativa si de a rezolva problemele specifice;

Cunoasterea normelor generale de protocol si PR;

Capacitate de exprimare clara si fluenta atat orala cat si scrisa.

2. REFERENT MARKETING (cod COR 263104)

a.
Participa la elaborarea si implementarea planurilor i strategiilor de marketing pentru
zonele de interes n acord cu obiectivele stabilite la nivel de companie;

Actioneaza in interesul cel mai bun al companiei, evalueaza continuu si imbunatateste
pozitionarea companiei pentru a se asigura ca aceasta este aliniata la obiectivele, misiunea

ATRIBUTIILE PRINCIPALE

si viziunea globala a companiei;



o Intelege pozitionarea companiei in piati, urmareste tendintele si propune planuri si masuri
adecvate;

e Lucreaza cu filialele pentru a dezvolta strategii eficiente, informari si activitati specifice
de promovare a produselor/serviciilor companiei;

e Urmareste rezultatele actiunilor de promovare;

e Participa la gestionarea procesului de productie a campaniilor de promovare (conceptie,
cataloagele si materialele de prezentare ale companiei, difuzare, tiparire si transmitere
online);

e Posteaza si actualizeaza date pe site-ul companei.

CERINTE:

Absolvent de studii in marketing/economie/comunicare/relatii internationale, etc;
Cunoasterea modului de lucru cu PC-ul (pentru editarea de texte, tabele, grafica);
Cunosterea cel putin a unei limbi straine ( limba engleza — nivel avansat);
Capacitatea de a lua initiativa si de a rezolva problemele specifice;

Capacitate de exprimare clara si fluenta atat orala cat si scrisa;

Capacitatea de lucru n echipa.
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TEMATICA :
Marketing-ul — viziune generala (concept, notiuni de baza, domenii de aplicare);
Efectuarea de cercetdri de marketing (tipologie, sistemul informational de marketing, procesul
cercetarii de marketing) si prognozarea cererii;
Strategia de marketing;
Mixul de marketing;
Planul de marketing;
Cercetare de piata.
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In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune la Serviciul Managementul Resurselor
Umane sau vor transmite pe adresa de e-mail resurseumane@romarm.ro pana cel tarziu la data de
26.09.2017, ora 12 ©° urmatoarele documente:

e Curriculum vitae (se vor include date de contact, inclusiv adresa de e-mail, etc);
e Scrisoare motivationala.
Procedura de derulare a procesului de recrutare si selectie al candidatilor in vederea ocuparii

posturilor vacante anuntate se regaseste pe site-ul companiei.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Serviciul Managementul Resurselor Umane, telefon
0214131125, int.221.

DIRECTOR GENERAL,

CONSTANTIN CROITORU



