Anexa nr. 1 la decizia Directorului General al Companiei Nationale Romarm SA nr,

PLAN GENERAL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NA

IONALE

ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015 LA NIVELUL COMPANIEI NATIONALE ROMARM

SA SI FILIALELOR SALE
Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsbil Resurse | Termen
verificar
e
OBIECTIV GENERAIL. 1
PREVENIREA CORUPTIEI IN CADRUL COMPANIEI NATIONALE ROMARM SI FILTALELOR SALE
Obiectiv | Elaborarea documentelor necesare punerii in aplicare a Strategiei nationale anticoruptie
Specific
1.1.
Mdsura | Emiterea Declaratiei | -Numarul Registrele de Inexistenta | Directorii In Trimestrul
1.I.1 | de aderare la valorile | declaratiilor evidentd a deciziilor | unui generaliai CNR | 1imita | I11/2013
fundamentale, emise; emise de directorii | mecanism de | sl filialelor sale Bugetul
principiile, -Continutul generaliai CNR si | cglectare ui
obiectivele si corespunzdtor al | filialelor sale sistematics aprobat
mecanismul de acestora a datelor
monitorizare al SNA solicitate
2012-2015
Mdsura | Emiterea deciziilor de | -Numarul Registrele de Inexistenta | Directorii In Trimestrul
1.1.2 | nominalizare a doud | deciziilor emise; | evidentd a deciziilor | unui generaliai CNR | 1imita 11172013
persoane din cadrul -Continutul emise de directorii | mecanism de | sl filialelor sale Bugetul
entitatilor CNR, corespunzator al | generaliai CNR s1 | cglectare ui
preferabil din cadrul | acestora filialelor sale sistematics aprobat
compartimentelor de 3 datelor
control, care sa solicitate

raspunda de
implementarea
planului sectorial si
inventarul masurilor
anticoruptie, precum
si de completarea
indicatorilor de




evaluare

Mdsura | Emiterea deciziilor de | -Numarul Registrele de Inexistenta | Directorii In Trimestrul
1.1.3. | nominalizare a deciziilor emise; | evidentd a deciziilor | unui generaliai CNR | 1imita 111/2013
comisiilor care vor -Continutul emise de directorii | mecanism de | sl filialelor sale Bugetul
elabora ,,Planul corespunzator al | generaliai CNR s1 | cglectare ui
general de actiune acestora filialelor sale sistematics aprobat
privind a datelor
implementarea SNA solicitate
2012-2015 la nivelul
CNR si filialelor
sale”
Masura | Elaborarea ,,Planului | -Numarul -Registrele de Inexistenta | -Directorii in Trimestrul
1.1.4. | general de actiune planurilor evidenta a deciziilor | unui generaliai CNR | 1imita IV/2013
privind elaborate si emise de directorii | mecanism de | $ifilialelor sale; | Bugetul
implementarea SNA | aprobate; generaliai CNR si | cglectare -Comisia de ui
2012-2015 la nivelul | -Continutul filialelor sale; sistematics |eclaborare a aprobat
CNR i filialelor corespunzator al | -Registrele de a datelor ,Planului general
sale” acestora procese verbale ale | S 15citate de actiune
CD si CA ale CNR privind
si filialelor sale implementarea
SNA 2012-2015
la nivelul CNR si
filialelor sale”
Mdsura | Elaborarea -Numarul de -Registrele de Inexistenta | -Directorii In Trimestrul
1.1.5. | Inventarului inventare evidenta a deciziilor | unui generaliai CNR | 1imita 1V/2013
masurilor preventive | efectuate; emise de directorii | mecanism de | $ifilialelor sale; | Bugetul
anticoruptie si -Continutul generaliai CNR si | cglectare -Comisia de ui
indicatorii de corespunzdtor al | filialelor sale; sistematics |eclaborare a aprobat
evaluare pentru CNR | acestora -Registrele de a datelor ,Planului general
si Filialele sale” procese verbale ale | o 15citate de actiune
CD si CA ale CNR privind
si filialelor sale implementarea
SNA 2012-2015
la nivelul CNR si
filialelor sale”
Mdsura | Elaborarea unei -Numarul Manualul calitatii - -Responsabilii In Trimestrul




1.1.6. | istructiuni de lucru instructiunilor Aparatului central Inexistenta | asigurarea limita |1/2014
care sa reglementeaze | elaborate; al CNR si unui calitatii la nivelul | Bugetul
activitatea -Continutul manualele calitatii | mecanism de | aparatului central | (1i
persoanelor care corespunzator al | de la filiale colectare al CNR si aprobat
raspund de acestora sistematics | filialelor sale
implementarea 3 datelor -Coordonatorii
planului sectorial si solicitate Planului General
inventarul masurilor _Lipsa de implementare
anticoruptie, precum 1 a Strategiei
si de completarea bers oang or Anticoruptie
indicatorilor de pertectiona la nivelul CNR si

te, . >
evaluare , , filialelor sale
instrulte,
calificate
in domeniul
anticorupti
e
Obiectiv | Remedierea vulnerabilitatilor specifice companiei si filialelor sale prin implementarea sistematica a
Specific | masurilor preventive
1.2,
Mdsura | Autoevaluarca Date si informatii | Raport autoevaluare | - Coordonatorii In Trimestrial
1.2.1 | periodica a gradului | colectate pentru initial elaborat si Inexistenta | Planului General | 1imita
de implementare a toti indicatorii transmis la unui de implementare | Bugetul
masurilor preventive | cuprinsi in Ministerul mecanism de |a Strategiel ui
obligatorii cerute de | inventar Economiei colectare Anticoruptie aprobat
anexa nr. 2 la decizia sistematics |lanivelul CNR si
directorului general a datelor filialelor sale
solicitate;

-Absenta unor
proceduri de
lucru;

-lipsa unui
instructa’
privind
implementar




ea SNA

2012-2015
Mdsura | Intensificarea -Numdrul -Programul de Neevaluarea Presedintel | In Masura cu
1.2.2 activititilor de procedurilor | dezvoltare a aprofundata a e Comisiei limita caracter
implementare a elaborate; sistemului de tuturor de Bugetul | permanent
sistemelor de control | —Numsrul de | control intern/ standardelor de Monitorizar |ui si evaluare
intern/ managerial la | £ ncti4 managerial aprobat; | control e, aprobat trimestriald
nivelul CNR si sensibile -Proceduri intern/managerial | ~55rdonare
Filialelor sale inventariate |aprobate; 51
-Proces de A
; . . Indrumare
. inventariere .
-Numarul de N Metodologic
' ' a a
?1scu?1. functiilor . .
identificate . Dezvoltarii
sensibile . .
, evaluate . . Sistemului
, finalizat;
S1 . de Control
- . -Registrul
inregistrate , , Intern/
R , riscurilor .
in Registrul Managerial
. . completat;
riscurilor; _Ravort
-Gradul de P
_ asupra
conformitate . .
_ . | sistemului de
a sistemuluil
control
de control .
. intern/
intern/ .
) managerial la
managerial
data
la data . i
o raportarii
raportarii . :
. . trimestriale
trimestriale
Mdsura | Introducerea treptatd | - Minim 7 filiale | -Sintez& -Resurse -Colaborare | In Semestru
1.2.3 lanivelul CNR sia | selectate pentru raport final |umane CNR cu limita |1 I/2014
Filialelor acesteia, a | testarea privind insuficient |M.E., MAI - |Bugetul
ungmnmnddogu metodologiei de rezultatele e pentru DGA si MJ; ui
unitare de evaluare a | evaluare a testdrii derularea -Cooperare cu aprobat
riscurilor de coruptie | riscurilor; metodologiei de evaluirii: ANL
ca premisd pentru -Implementarea evaluare a riscurilor | -Personal

dezvoltarea planurilor

integrala a




interne de integritate

etapelor ciclului
de evaluare 1n cel
putin 7 filiale;
-Numarul si tipul

de coruptie;
-Planuri de

integritate elaborate
si adoptate de catre

insuficient
pregatit in
domeniul SNA
2012-2015

de riscuri cele cinci filiale;
identificate; -Proiect decizie de
-Numarul si tipul | aprobare a
de masuri metodologiei ca
preventive instrument
adoptate. obligatoriu In CNR
si filialele sale.
Mdsura | Implementarea Numarul -Inregistrdri | -Lipsa unui | Conducerea In M3surd
1.2.4 codului de etica situatiilor de ale instrument CNR si limita cu
pentru evitarea incompatibilitate, | documentelor |pentru conducerile |Bugetul |caracter
situatiilor de conflict de elaborate; evitarea filialelor ui permanen
incompatibilitate, interese, sanctini | _Reteaua situatiilor |sale aprobat |t
conflict de interese, disciplinare INTRANET premergitoa evaluati
conduitd neadecvata a re semestri
personalului care ar fenomenului al
putea qluce la acte de de
coruptie coruptie;
-lipsa
persoanelor
desemnate
pentru
gestionarea
declaratiil
or de avere
Ssi interese
Mdsura | Cresterea - Diseminarea -Tabele -Lipsa Conducerea In Mdsura
1.2.5. | constientizarii prevederilor nominale de personalulu |CNR si limita |cu
personalului in Codului de etica luare la i calificat |conducerile |Bugetul |caracter
respectarea Codului sia cunostintd a in probleme |filialelor ui permanen
de eticd si a regulamentului informatiilor |de etica sale aprobat |t
regulamentului intern | intern; prelucrate; evaluati




al CNR si filialelor - Recomandari -Reteaua semestri
sale si consolidarea pentru INTRANET al
statutului si a rolului | consolidarea
consilierului de eticd | statutului si
rolului
consilierului de
etica;
- Nr. de consilieri
de etica desemnati
Mdsura | Elaborarea Codului Numarul de Inregistriri -Lipsa unui | -Sef In Trimestr
1.2.6. | de etica in achizitii documente ale instrument serviciu limita ul
elaborate documentelor pentru achizitii, Bugetul | I/2014
elaborate evitarea vanzari la ui
situatiilor |nivelul CNR | aprobat
premergatoa |si al
re filialelor
fenomenului |sale;
de -
coruptie; Responsabil
ul
asigurarea
calitdatii
la nivelul
CNR si al
filialelor
sale
Madsura | Implementarea Numarul Inregistrdri |Lipsa Conducerea In Trimestr
1.2.7 Codului de etica in situatiilor de ale personalulu |CNR si limita ul
achizitii nerespectare a documentelor |i conducerile |Bugetul |II/2014
Coduluide etica | e1aporate; specializat |filialelor ui
in achizitii -Reteaua in sale aprobat
INTRANET implementar
ea
conduitei

morale 1in




activitatea

de
achizitii
Mdsura | -Operationalizarca de | -Numdrul de | Hotarari ale -Nealocarea | Conducerea In limita Mdsura
1.2.8. sisteme telefonice de | solutii comisiilor de resurselor | CNRsi Bugetului | cu
tip call center care si | tehnice disciplina/ umane si conducerile aprobat caracter
faciliteze sesizarea adoptate la | instantelor financiare filialelor sale permanen
iregularitatilor si a nivelul CNR |Judecatoresti. necesare £
poﬁbﬂdorﬁqnede si functiondri evaluatd
coruphe; . filialelor i unui call semestrial
Jnﬁa@nm}asahﬂe sale: center;
CNR si filialelor a . .
L. -Numarul de -Sesizari
unor cutii postale care . .
s faciliteze sesizarea | > - ot care exced
) o . primite; competentel
iregularitatilor si a ’
posibilelor fapte de ‘NumarPl de or .
coruptie; apatgrl_ institutiil
-operationalizarea disciplinare or
unor casete pe site-ul | / sesizate
CNR si pe site-urile | infractiuni
filialelor care sa constatate
faciliteze sesizarea de
iregularitatilor si a institutiile
posibilelor fapte de competente.
coruptie;
Mdsura | Reglementarea Atributii, drepturi | -Decizie de Lipsa -Conducerea | Suplimen- | Semestrul
1.2.9. internd unitard a si obligatii aprobare reglementirii CNR. si a tarea 1/2014
activitatilor de specifice ale director desfasurarii filialelor personalu-
anticoruptie si personalului de general; activitatilor de sale; lui cu
antifrauda la nivelul | control —Procedura antifrauda si _ atributii
CNR. si filialelor sale interns anticoruptie Coordonato— | specifice
specifica; rii
-Atributii planului
specifice general la

cuprinse in

nivelul CNR




ROF-urile CNR si al
si cele ale filialelor
filialelor sale;
sale. -
Responsabil
ul
asigurarea
calitdatii
la nivelul
CNR si al
filialelor
sale.
Obiectiv | Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise
Specific | (open data) puse la dispozitie de catre autoritatile publice
1.3.
Masura | Asigurarea -Numiirul si tipul de | -Site-uri oficiale; | -Acces limitat la | - Compartimentul | In limita Masura
1.3.1 respectarii informatii de interes | -Statistica paginile de pentru relatii Bugetului | cu
prevederilor public publicate din | furnizata in internet; publice al CNR si aprobat caracter
privind accesul la | proprie initiativa; procesul de -Durata filialelor sale. permanen
informatii de -Rata de raspuns la | autoevaluare proceselor; £
interes public si a solicitari de prevazuta la -Neaplicarea evaluats
celor privind informatii; masura 1.1.1; sanctiunilor semestri
transparenta -Sanctiuni dispuse - Raport de | disciplinare a1
procesului pentru incalcarea evaluare a pentru
decizional obligatiilor de cadrului nerespectarea
transparenta legislativ obligatiilor legale.
decizionala si de si
asigurarc a institution
gccesulu{la ‘ al privind
1nf0r‘ma§1'1 de interes transparent
public prin '
publicarea acestora a . (parte 6.1
din oficiu; S%Stemglul
~Rata de contestare | TSt
tematice

in instantd a

din cadrul




deciziilor sau sistemului
masurilor adoptate; | de
-Rata de monitorizar
implementare a e SNA) ;
recomandarilor ~Rapoarte
cuprinse in de
rapoartele anuale. activitate
publicate
anual;
-Hotdrari
Judecatoresti;
Mdsura | Imbunatitirea -Numdr de Strategii de -Caracter -Conducerea CNR | In M3sura
1.3.2 strategiilor de comunicate de | comunicare formal al sia filialelor sale; | 1imita. |cu
comunicare pe presa; actualizate documentului | —~-Coordonato- Bugetul |caracter
teme anticoruptie —Numdr de . rii planului ui permanen
cu accent pe ridspunsuri la -Nealocarea |general la aprobat t
gestionarea solicitdrile resurselor nivelul CNR evaluata
relatiilor cu mass- media; necesare. si al semestrial
publicul si mass- -Numdr de filialelor
media emisiuni. sale.
Obiectiv | Promovarea unui mediu de afaceri concurential, corect si integru
Specific
1.4.
Mdsura | Implementarea | -Gradul de -Rapoarte -Rezerve ale | Director In limita Masuri
1.4.1 standardelor implementare independent | statelor operatiuni Bugetelor | cu
OCDE, UE, ONU | a e OECD, UE membre OCDE tranzactii aprobate caracter
in prevenirea | standardelor si ONU privind CNR si pentru permanen
coruptiei in | si Statistica extinderea directorii ﬁlialele” t si
mediul de principiilor; | judiciard componentei | comerciali ai | COMPaNCl | oyaiyare
afaceri al OCDE, UE, ONU |privind Grupului de filialelor semestriala
sectorului de |de eticd 1in mediul de lucru CNR
stat, prin afaceri afaceri; privind
continuarea -Recomandari -Decizii Lupta




demersurilor
de dobéndire
a statutului
de membru cu
drepturi
depline a
Grupului de
Lucru privind
Lupta
impotriva
Coruptiei in
Tranzactiile
International
e al OCDE si
subsecvent de
aderare 1la
Conventia
OCDE

privind Lupta
impotriva
Coruptiei in
tranzactiile
international
e

- Doua
reuniuni
anuale cu
filialele
companiei pe
tema
coruptiei in
mediul de
afaceri din
sectorul de

ale Grupului
de Lucru
privind Lupta
impotriva
Coruptiei in
Tranzactiile
International
e al OCDE;
Proiecte/acti
vitati de
promovare a
integritatii
in afaceri;
-Masuri
legislative
si
institutional
e de
promovare a
integritatii
in afaceri;

-Rata
criminalitdati
i in sectorul
de stat

ale
Grupului de
Lucru
Internation
ale

impotriva
Coruptiei in
Tranzactiile
Internationa
le al

OCDE;
-Rapoarte si
studii
privind
coruptia in
sectorul de
stat




stat

- Diseminarea
in randul
filialelor

a
standardelor
international
e in materia
prevenirii
coruptiei in
mediul de
afaceri al
sectorul de
stat

- Evaluarea
anuala a
gradului de
aplicare a
legislatiei
nationale
privind
coruptia 1in
mediul de
afaceri al
sectorului de
stat

Masura
1.4.2

Organizarea
de consultari
intre
reprezentanti
i companiei
si ai
filialelor
acesteia cu
reprezentanti
ai

-Numar intruniri/
actiuni de cooperare
-Numar proiecte de
politici publice sau
de acte normative
supuse dezbaterii i
consultarii;
-Numarul si tipul de
sesizari formulate;

-Rapoarte si
informari
publice;
-Politici publice
sau acte
normative
adoptate;
-Minute intalniri

-Nivel scazut de
participare si
implicare a
reprezentantilor
filialelor;
-Consultarea cu
intarziere a
reprezentantilor
filialelor

Director
operatiuni
tranzactii
CNR si
directorii
comerciali
filialelor
CNR

ai

In limita
Bugetelor
aprobate
pentru
filialele
companiei

Masuri
cu
caracter
permanen
t si
evaluare
semestriala




institutiilor
publice cu
atributii
specifice pe
acest domeniu
cu privire
la agenda
nationala
anticoruptie
si politicile
publice cu
impact asupra
activitatii
economice

-Numarul si tipul de
solutii identificate

Masura
14.3

Diseminarea
politicilor
si
programelor
antimita
dezvoltate 1la
nivelul
companiei si
filialelor
sale inclusiv
prin aducerea
acestora la
cunostita
posibililor
contractori
si furnizori
si
solicitarea
respectdrii
unor
standarde
echivalente

- Numarul si tipul
de masuri antimita;
- Grad de preluare a
masurilor antimita
la nivelul CNR si
filialelor sale;

- Numarul si tipul
de campanii de
promovare a
integritatii in afaceri
la nivelul companiei
si filialelor sale

- Politici si
programe
anticoruptie
dezvoltate;

- Standarde
dezvoltate si
preluate de
companie $i
filialele acesteia

Nivel scazut de
participare si
implicare a
reprezentantilor
filialelor
companiei

-Conducerea
companiei si
filialelor
sale;
Compartimente
le juridice
ale companiei
si filialelor
sale;
-Coordonato-
rii planului
general la
nivelul CNR
si al
filialelor
sale.

In limita
Bugetelor
aprobate
pentru
filialele
companiei

Masuri
cu
caracter
permanen
t si
evaluare
semestri
ala

OBIECTIVUL GENERAL 2
— CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

Obiectiv
Specific

Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continua pentru personalul propriu al
companiei si filialelor sale




2.1.

Mdsura | Asigurarea -Numar de - -Programa -Directorii generali | —-In Anual
2.1.1 | participarii propriilor | angajati care au Chestionare |cursurilor ai CNR si filialelor | 1imita
angajati la cursuri participat la de evaluare |neadaptati sale; Bugetul
periodice privind cursuri de ale profilului -Sefii ui
normele etice si de pregatire; Cursurilor; participanti | compartimentelor | 5propat
conduita -Numarul si tipul | _Rapoarte de lor; pregatire .
de teme incluse in | participare; —Tratarea cuy | Profesionala din _
programul de -Evaluari post superficiali cadrul CNR si Program
formare; participare fate a filialelor sale; e cu
participarii la finanta
sesiunile de re
formare internation
profesionald ala
Mdsura | Participarea la -Numdr de -Teste -Numdr redus | -Directorii generali | -In Semestrial
2.1.2 | programele de angajati cu |grila; de programe |ai CNRyifilialelor | 1imita
formare, pregatire si | atributii -Rapoarte cu tematica | sale; Bugetul
perfectionare cu specifice privind in domeniul | -Sefii ui
tematica in domeniul | c3re au participare |specific al | compartimentelor | sprobat
specific al participat a; anticoruptie pregatire .
anticoruptiei si la aceste —Inventar i si profesionald din _
antlfraudel 31 programe si programe de |antifraudei cadml CNR 51 Program
certificarea ANC a au fost formare filialelor sale; e cu
persoanclor care certificati |existente; -Sefii finanta
raspund de . ' ’ compartimentelor ’
implementarea ANC: -~Programe Corp control re
- L -Numarul i tipul | standard . > | internation
planului sectorial si de teme incluse in | g ltat Inspectie generala Al ’
inventarul masurilor programe: ezvortate si anticoruptie
anticoruptie, precum | \y - 2 g din cadrul CNR si
i dg completarea exercitii practice filialelor sale
indicatorilor de incluse in
evaluare. programe
Masura | Elaborarea si Numdrul si Ghiduri, Resurse Coordonato- In Activita
2.1.3 | diseminarea de tipul de manuale financiare rii planului |limita |te cu




ghiduri si materiale materiale publicate insuficiente | general la Bugetul | caracter
cu caracter informativ | informative nivelul CNR ui permanen
privind riscurile si elaborate/di si al aprobat |t si
consecintele faptelor | seminate filialelor ; evaluare
de coruptie sau sale in semestriald
@nddqﬁdorde cooperare cu
Integritate. Compartiment
ele juridice
ale
companiei si
filialelor
sale.
OBIECTIVUL GENERAL 3
— COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SI PENALE
Obiectiv | Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Specific
3.1
Masura | Evaluarea sistemului | -Numarul si tipul | -Registrele de Inexistenta | Coordonato- In Mdsura
3.1.1 | sanctiunilor de abateri evidenta a unui rii planului |limita cu
administrative si a disciplinare; deciziilor emise | mecanism de general la Bugetul | caracter
implementarii lor la -Numarul si tipul | de directorii colectare nivelul CNR ui permanen
nivelul companiei si | de sanctiuni generali ai CNR | gistematicsd |si al aprobat |t
filialelor sale dispuse. si filialelor sale; | | qotcior filialelor evaluati
“Registrele | q51icitate sale in semestrial
de evidentd cooperare cu
a Compartiment
sanctiunilo ele Resurse
r la Umane ale
n%velul CNR companiei si
S1 filialelor
filialelor sale.
sale.
Mdsura | Analiza la nivelul -Numarul si tipul | - Registrele de Lipsa -Coordonato- | In Mdsurad
3.1.2 | companiei si filialelor | de standarde inregistrare a personalului | rii planului |limita cu




sale a performantei profesionale documentelor specializat general la Bugetul | caracter
sistemului de evaluate; primite la nivelul nivelul CNR ui permanen
evaluare profesionald | -Numarul si tipul | companiei si si al aprobat |t
de criterii avute in | filialelor sale; filialelor evaluatsd
vedere; -CCM —rile la sale in semestri
-Numarul de nivelul CNR si cooperare cu al
contestatii vizand | filialelor sale; Compartiment
evaluarea -ROF - urile si ele Resurse
profesionald RI —urile la Umane si
nivelul CNR si .
filialelor sale. Compartiment
ele
Pregdtire
Profesionala
din cadrul
CNR si
filialelor
sale;
-Sefii
compartimentelor
Corp control,
Inspectie generala
si anticoruptie
din cadrul CNR si
filialelor sale;
Masura | Consolidareca -Numar de Rapoarte -Resurse -Directorii In Mdsurad
3.1.3 | autonomiei angajati raportat | anuale de umane si generali ai limita cu
operationale a la volumul de activitate financiare CNR si Bugetul | caracter
structurilor de control | activitate; insuficiente | filialelor ui permanen
intern si audit si -Resurse ; sale; aprobat |t
consti@tizarea N materiale alocate; —Tratarea cu | -Sefii corp evaluati
factorll‘or de decizie | -Numadr de superficiali |c ontrol si semestrial
de la nivelul CNR si | recomandari VI
. ’ tate a entitatilor
filialelor sale cu formulate/ rolului si interne de
privire la rolul implementate importanéei control ai

sistemelor de control

activitdtilo

CNR si




intern/ managerial r de audit filiale;
intern, -Sefii
control structurilor
intern, de audit
anticoruptie | intern ai
in CNR si
structurile filiale
de
management
ale CNR si
filiale
Masura | Intensificarea -Numdr de -Rapoarte -Inexistenta | -Directorii In Mdsura
3.1.4 | cooperirii cu sesizdri anuale de unei generali ai limita |cu
organele judiciare transmise activitate; |protectii CNR si Bugetul | caracter
prin valorificarea organelor -Protocoale |reale a filialelor ui permanen
rezultatelor judiciare; de persoanelor |sale; aprobat |t
aqhdﬁﬁkgdeaudﬁ -Numar de cooperare; ce -Sefii corp evaluatd
i control intern sesizari -Statisticd |desfdsoari control si semestri
confirmate prin | judiciara activitati entitdtilor al

trimiteri In
judecata si
condamnari
definitive;
-Numar de
activitati
de formare
profesionala
comune

de inspectie
si control
in cadrul
CNR si
filiale;
-Orientarea
practicii
conducerilor
entitdtilor
companiei
spre
rezolvarea
problemelor
in
interiorul

interne de
control ai
CNR si
filiale;
-Sefii
structurilor
de audit
intern ai
CNR si
filiale




acestora

Masura

Aplicarea de

sanctiuni disciplinare

cu caracter disuasiv
pentru Incélcarea
standardelor etice si
de conduita

anticoruptie la nivelul

tuturor functiilor din
cadrul CNR si filiale
acesteia

-Numdr de
sesizadri
primite;
-Numar de
sesizari in curs de
solutionare;
-Numar de
sesizari
solutionate;
-Numar si tipul de
sanctiuni dispuse;
-Numar de decizii
ale comisiei
anulate sau
modificate in
instanta;
-Numar de
persoane care au
savarsit in mod
repetat abateri de
la normele
respective

-Comisie de
disciplina
operational
a;

-Decizii
ale
comisiei

—Caracter
formal al
activitdtii
comisiilor
de
discipling;
-Orientarea
practicii
comisiilor
spre cele
mail usoare
sanctiuni

Directorii
generali ai
CNR si
filialelor
sale

Iin
limita
Bugetul
ui
aprobat

Masura
cu
caracter
permanen
t

evaluata
semestrial

OBIECTIVUL GENERAL 4
— APROBAREA PLANURILOR DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA SNA 2012-2015 LA NIVELUL CNR SI FILIALELOR

Obiectiv | Aprobarea planului general de actiune pentru implementarea SNA 2012-2015 la nivelul CNR si filialelor
Specific | sale si autoevaluarea periodica a gradului de implementare a legislatiei nationale anticoruptie, in special a
4.1 masurilor preventive
Mdsura | Informarea -Numdr de Proces - -Caracter -Conducerea In Trimestr
4.1.1 | angajatilor despre angajati verbal/ exclusiv CNR. si a limita ul
procesul de elaborare | informati cu |minut& formal al filialelor Bugetul V72013
gphnphﬁsednﬁalde privire la informarii; sale; ui
Integritate elaborarea - -Coordonato- | aprobat
planului de Neparticipar | rii planului
actiune; ea general la




-Modul in care are

majoritatii

nivelul CNR

loc informarea angajatilor si al
(sedinta, prin filialelor
corespondentd); sale.
Numar de
contributii
primite/
incorporate
Masura | Identificarea Numdr de Raport de Caracter -Directorii -In Trimestr
4.1.2 riscurilor si riscuri si evaluare a formal al generali ai limita ul
vulnerabilitatilor vulnerabilit |riscurilor demersului CNR si Bugetul 12014
specifice companiei ati si in absenta filialelor ui
si filialelor sale inventariate vulnerabili |unei sale; aprobat
tatilor metodologii -Echipele de
elaborat de evaluare evaluare
a riscurilor | compuse din
conducdtorii
principalelo
r
compartiment
e ale CNR si
filiale
Mdsura | Identificarea Numar de masuri | Raport Caracter -Conducerea In Trimestr
4.1.3 | masurilor de de remediere privind formal al CNR si a limita ul
remediere a mdsurile de |demersului filialelor Bugetul 112014
vulnerabilitatilor remediere a |in absenta sale; ui
specifice institutiei vulnerabili |unei -Echipa de aprobat
tatilor metodologii evaluare
elaborat de evaluare compusa din
a riscurilor | conducdtorii
principalelo
r
compartiment

e ale CNR si
filialelor




sale
Mdsura | Aprobarea si -Plan general -Decizia de -Conducerea In Trimestr
4.1.4 | distribuirea in cadrul | aprobat; aprobare a CNR si a limita ul
institutiei a planului | -Numar de copii | planului filialelor Bugetul 1/2014
general si declaratiei | distribuite sectorial; sale; ui
de aderare la SNA -Decizia de -Echipa de aprobat
nominalizar evaluare
e a compusa din
coordonator conducatorii
ului principalelo
strategiei r
anticorupti compartiment
e la e ale CNR si
nivelul CNR filialelor
si sale
filialelor
sale
Obiectiv |Monitorizarea implementarii planului general de actiune pentru implementarea
Specific SNA 2012 - 2015 si participarea la sistemul national de monitorizare a SNA
4.2
Masura | Adoptarea declaratiei | -Mentiuni -Document Conducerea In Semestru
4.2.1 | de aderare la valorile | exprese adoptat si CNR si a limita |1
fundamentale, privind transmis filialelor Bugetul 1172013
principiile, aderarea la: | Directiei sale ui
obiectivele si - valorile Corp aprobat
mecanismul de fundamentale | Control
1pmﬂun¢meaISNA, ) Ministru
&pompnwmeacﬂm: _ Fconomiesi
Directia Corp Control . R <
Ministru Economiei principiile, |impreuna cu
- planul
obiectivele, | general;
-mecanismul -Datele de
de contact ale
monitorizare | coordonator




.
14

ilor

-Persoane planului
desemnate pentru | general
implementarea
strategiei si
planului sectorial
Masura | Colectarea datelor Date si informatii | Raport Inexistenta |Coordonatori | In Semestru
4.2.2 pentru stabilirea liniei | colectate pentru autoevaluar |Unui i limita %1/2013
de baza necesare toti indicatorii e initial mecanism de |Planului Bugetul
autoevaluarii si cupringl in elaborat si |colectare general ui
comunicarea primului | inventarul transmis sistematics aprobat
raport catre Directia | masurilor Directiei a datelor
Corp Control preventive Corp ' solicitate:
Ministru Economiei | prevazut la Control ~Absenta
masura 1.1.1 . .
Ministru procedurilor
(anexanr. 2 la .
- Economiei de lucru
decizie)
Mdsura | Contributia la -Numar de -Raport - Coordonatori | In -Tulie
4.2.3 | elaborarea Raportului | comunicari citre | sectorial Transmiterea | i élmlEa1 pentru
pe Anticoruptie a Directia Corp Semestrial; |de date Planului uﬁge v raportul
Ministerului Control Ministru | —Raport incomplete general aprobat | Intermed
Economiet Economiet; sectorial sau cu . iar
-Preluarea in anual intarziere; -
N?“@gmwﬁﬂa -Nepreluarea Februari
masurilor minimal in fisa de e
cuprinse in planul ’
. post a pentru
sectorial al . .
.. . atributiilor raportul
Ministerului ’
L de anual
Economiet
privind SNA; c?ordonare
-Colectarea St _
integrald a monltorlzére
indicatorilor din a planului
inventarul general
masurilor

preventive




prevazut la
masura 1.1.1

Mdsura | Participarea la -Numar de -Liste de - -Conducerea In -
4.2.4 | activitatile de persoane/institutie | participant CNR si a limita Platform
monitorizare ale SNA | participante la i; filialelor Bugetul iogeerar
lucrarile -Minute; sale; ul e-— ?a
platformelor de ~-Rapoarte - aprobat | fiecare
cooperare, nationale Coordonatori doua
-NUn@;de. . semestriale i luni;
experti/institutie si anuale Planului ieuniuni
p@ﬁmpwnlh . publicate general de
misiunile tematice coordona
de evaluare re-
semestri
al in
coordona
-rea
ministru
lui
Justitie
i
-Misiuni
tematice
de
evaluare
semestri
al.
Masura | - Participarea la -Numdr de -Liste de Tratarea cu -Conducerea in Trimestr
4.2.5 | reuniunile de analizi | angajati cu |participant |superficiali |CNR si a limita |12l
a modului de atributii de |i; tate a filialelor Bugetul
implementare si coordonatori | -Minute; importantei sale; ui
dezvoltare a i ai -Procese participarii | - aprobat
planului general de | p1anuiui verbale la Coordonatori
actiune pentru general de reuniunile i
implementarea la nivelul analiz& din |Planului
SNA 2012 — 2015 | aparatul partea general




la nivelul CNR si
filialelor sale;

- Participarea la
reuniunile de analiza
privind inventarul
masurilor
anticoruptie, precum
si a modului de
completare a
indicatorilor de

central si
filialele
CNR

care au
participat
la aceste
reuniuni;
-Numarul si tipul
de teme analizate
din planul general

conducereilo
r filialelor
CNR

evaluare st din inventarul
masurilor
anticoruptie
Masura | Efectuarea unor -Numar de - -Invocarea -Conducerea In Lunar
4.2.6 | misiuni de inspectie, |misiuni de Registrele lipsei de CNR si a limita
control si evaluare la | inspectie, de evidentd | fonduri filialelor Bugetul
nivelul aparatului control si a pentru sale; ui
central si al filialelor | oy 31uare deciziilor efectuarea - aprobat
CNR privind modul | ¢ fectyate; emise de deplasdrilor | Coordonatori
de 1mplemeptare, -Numdr de directorul la filialele |1
¢2V9h?e§1 masuri general al CNR Planului
monitorizare a SNA trasate CNR; general la

2012-2015

- Rapoarte
de Control

nivelul CNR




Anexa nr.

2 la Decizia Directorului General al Companiei Nationale Romarm nr.

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE $SI INDICATORII DE EVALUARE
PENTRU COMPANIA NATIONALA ROMARM SI FILIALELE SALE

Numar | Masura preventiva | Sediul materiei Indicatori relevanti Unitati /
curent procente
1. Codul de etica

- Ordinul ministrului
finantelor publice nr.
946/2005 pentru
aprobarea Codului
controlului
intern/managerial,
cuprinzand standardele
de control
intern/managerial la

- Numdr de sesizdri privind
incdlcdri ale normelor;

- Numdr de sesizdari in curs de
solutionare;

- Numdr de sesizdri solutionate;

- Durata procedurilor;

- Numar de decizii prin care s-a
confirmat incdlcarea normei;

- Numdar de mdsuri dispuse




entitdtile publice si
pentru dezvoltarea
sistemelor de control
intern/managerial,
republicat;
Regulamentele de
Organizare si
Functionare ale CNR si
filialelor sale;
Regulamentele interne
ale CNR si filialelor
sale;

Decizii interne

diferentiate pe tipuri;

Numdr de decizii ale comisiei
anulate sau modificate in
instanta;

Gradul de cunoastere de cdtre
angajati a normelor (chestionare
de evaluare) ;

Numdr de activitdti de formare
privind normele de conduita;
Numdr de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionald;

Numdr de masuri administrative
adoptate pentru inldturarea
cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incdlcarea
normelor;

Numdr de persoane per institutie
care au savarsit abateri
disciplinare;

Numdr de persoane care au
savadrsit in mod repetat abateri
de la normele respective

Declararea averilor

Legea nr. 176/2010
privind integritatea 1in
exercitarea functiilor
si demnitdtilor
publice, pentru
modificarea si
completarea Legii nr.
144/2007 privind
infiintarea,
organizarea si

Numdr de persoane care au
obligatia depunerii declaratiei
de avere;

Numdr de persoane care nu au
depus in termen declaratii de
avere;

Numdr de persoane care nu au
depus declaratii de avere;

Numdr de sesizari ale ANT;

Numdr de decizii ANI ca urmare a




functionarea Agentiei
Nationale de
Integritate, precum si
pentru modificarea si
completarea altor acte
normative;

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea

demnitdtilor publice, a

functiilor publice si
in mediul de afaceri,
prevenirea si
sanctionarea coruptiei,
cu modificdrile si
completdrile
ulterioare;

Legea 78/08.05.2000
pentru prevenirea,
descoperirea si
sanctionarea faptelor
de coruptie, cu
modificarile si
completadrile
ulterioare;

sesizdrilor transmise de
institutie;

Numdr de decizii ale ANI puse 1in
aplicare; Numdr de hotarari ale
instantelor de judecata ca
urmare a sesizarilor ANTI;

Numdr de masuri administrative
adoptate pentru inldturarea
cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incdlcarea
normelor privind declararea
averilor;

Numdr de consultatii oferite de
persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de
interese;

Gradul de cunoastere de cdtre
angajati a normelor privind
declararea averilor (chestionar
de evaluare) ;

Numdr de activitdti de formare
privind declaratiile de avere;
Numdr de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele
masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a
functiei,

- Legea 78/08.05.2000 pentru

Numdr de cadouri primite si
inregistrate in registru;
Publicarea anuald a inventarului
pe site-ul institutiei;

Numdr de situatii in care s-a
achizitionat cadoul;




prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile
ulterioare;

Valoarea cadourilor
achizitionate;

Valoarea cadourilor primite (per
cadou si in total);

Valoarea bunurilor valorificate

Conflicte de interese

Legea nr. 176/2010
privind integritatea 1in
exercitarea functiilor
si demnitdtilor
publice, pentru
modificarea si
completarea Legii
nr.144/2007 privind
infiintarea,
organizarea si
functionarea Agentiei
Nationale de
Integritate, precum si
pentru modificarea si
completarea altor acte
normative;

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea
demnitdtilor publice, a
functiilor publice si
in mediul de afaceri,
prevenirea si
sanctionarea
coruptiei,cu
modificarile si
completdrile ulterioare

Numdr de declaratii de abtinere;
Numdr de situatii in care
superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflata in
situatia de potential conflict
de interese;

Numdr de sesizdri primite de
institutie de la terte persoane
cu privire la existenta unui
conflict de interese;

Numdr de decizii ANI prin care
s—-a constatat starea de conflict
de interese;

Numdr de sesizdri ale
parchetului privind posibila
savadrsire a infractiunii de
conflicte de interese;

Numdr de rechizitorii/condamnari
privind sdvarsirea infractiunii
de conflicte de interese;

Gradul de cunoastere de cdtre
angajati a normelor privind
conflictul de interese
(chestionar de evaluare);

Numdr de activitdti de formare;
Numdr de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala




Codul penal

Consilier de etica

Ordinul ministrului
finantelor publice nr.
946/2005 pentru
aprobarea Codului
controlului
intern/managerial,
cuprinzand standardele
de control
intern/managerial la
entitdtile publice si
pentru dezvoltarea
sistemelor de control
intern/managerial,
republicat;

Regulamentul intern;
Codul de etica

Numdr de sedinte de consultare;
Numdr de angajati care au
beneficiat de consiliere;

Numdr de spete, diferentiate pe
tipologii de dileme etice;
Gradul de cunoastere de cdtre
angajati a normelor privind
consilierul etic (chestionar de
evaluare) ;

Gradul de popularizare a rolului
consilierului de etica;

Numdr de activitdti de formare;
Numdr de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010
privind integritatea 1in
exercitarea functiilor
si demnitdtilor
publice, pentru
modificarea si
completarea Legii nr.
144/2007 privind
infiintarea,
organizarea si
functionarea Agentiei
Nationale de
Integritate, precum si
pentru modificarea si
completarea altor acte
normative;

Legea nr. 161/2003

Numdr de persocane aflate in
stare de incompatibilitate;
Numdr de sesizari ale ANT
formulate de catre institutie;
Numdr de sesizdri primite de
institutie de la terte persoane
cu privire la existenta unei
incompatibilitadti;

Numdr de decizii ale ANI cu
privire la constatarea unor
incompatibilitati;

Numdr de masuri administrative
adoptate pentru inldturarea
cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incdlcarea
normelor privind
incompatibilitatile;




privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea
demnitdtilor publice, a
functiilor publice si
in mediul de afaceri,
prevenirea si
sanctionarea
coruptiei,cu
modificarile si
completdrile ulterioare

Gradul de cunoastere de cdtre
angajati a normelor privind
conflictul de interese
(chestionar de evaluare) ;

Numdr de activitadati de formare;
Numdr de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Acces la informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001
privind liberul acces
la informatiile de
interes public, cu
modificarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 privind
reglementarea
activitatii de
solutionare a
petitiilor, cu
modificarile
ulterioare;
Regulamentele de
Organizare si
Functionare ale CNR si
filialelor sale;
Regulamentele interne
ale CNR si filialelor
sale;

Numdr de solicitari de
informatii de interes public;
Numdr de raspunsuri comunicate;
Numdr de rdspunsuri formulate cu
intdrziere fatda de termenul
legal;

Numdr de solicitari de
informatii de interes public la
care nu s-a raspuns;

Numdr de reclamatii
administrative;

Numdr de reclamatii
administrative solutionate
pozitiv;

Numdr de reclamatii
administrative solutionate
negativ;

Numdr de pléngeri in instantad;
Numdrul si tipul de sanctiuni
dispuse pentru incdlcarea
obligatiilor legale;

Numdr de activitati de pregdatire




profesionald a personalului din
administratia publica;

Numdr de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Protectia avertizorului
de integritate

Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului din
autoritatile publice,
institutiile publice si
din alte unitdati care
semnaleazad incadlcari ale
legii

Numdr de sesizari;

Numdrul si tipul normelor
incdalcate (structurate sub forma
unui Compendiu) ;

Numdr de regulamente interne
armonizate cu prevederile
legislative;

Numdr de institutii in care
existda persoane special
desemnate pentru a primi
sesizdrile avertizorilor de
integritate;

Numdr de institutii in care
existd implementat un mecanism
cu privire la protectia
avertizorilor de integritate;
Numdr de masuri administrative
adoptate pentru inldturarea
cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incdlcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii;

Numdr de situatii de represalii
la locul demunca;

Numdr de pladngeri depuse in
instanta;

Numdr de situatii in care au
fost acordate compensatii




avertizorilor de integritate;
Numdr de activitati de pregdatire
profesionald a personalului din
administratia publica;

Numdr de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Interdictii dupa
ancheierea angajarii in
cadrul institutiilor
publice (Pantouflage)

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea
demnitdtilor publice, a
functiilor publice si
in mediul de afaceri,
prevenirea si
sanctionarea
coruptiei,cu
modificarile si
completdrile ulterioare
[art. 94, alin. (3)];
Ordonanta de Urgrntd a
Guvernului nr 66/2011
privind prevenirea,
constatarea si
sanctionarea
neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea
fondurilor europene
si/sau fondurilor
publice nationale
aferente acestora

[art. 13, alin. (1)]

Numdr de regulamente interne
care prevad procedura
monitorizdrii situatiilor de
pantouflaje;

Numdr de filiale in care exista
implementat un mecanism cu
privire la monitorizarea
situatiilor de pantouflaje
inclusiv prin desemnarea unor
persoane cu atributii speciale
in acest sens;

Numdr de persoane care au
desfasurat activitati de
monitorizare si control cu
privire la societdti comerciale
si care au iesit din corpul
functionarilor publici;
Numdarul persoanelor care 1iti
desfdsoard activitatea/dau
consultanta in cadrul regiilor
autonome, societdatilor
comerciale ori In alte unitati
cu scop lucrativ din sectorul
public, in termenul de 3 ani
dupada iesirea din corpul
functionarilor publici (dintre




acele persoane care au
interdictie conform legii);
Numdr de masuri adoptate pentru
remedierea situatiilor de
pantouflaje, diferentiat pe
tipuri;

Numdrul de incdlcari ale
prevederilor art. 13, alin (1);
Numdarul solicitdrilor cdtre
instanta de judecatd pentru
anularea contractelor de
finantare in caz de incdlcare a
art. 13, alin (1);

Numdrul sanctiunilor aplicate de
catre instante;

Numdarul de filiale ale CNR 1in
care 1si desfasoara activitatea
persoane care au derulat
anterior activitdti de
monitorizare si control si care
intrd sub incidenta art. 13,
alin (1), diferentiat pe domenii
majore de activitate




