ANUNT

Compania Nationali ROMARM S.A. cu sediul in Bucuresti, organizeazd concurs pentru
ocuparea postului de contabil (cod COR asociat 331302).

1. ATRIBUTIILE PRINCIPALE:

o Inregistrarea facturilor de venit;

Inregistrarea operatiunilor derulate prin contul de cas;
inregistrarea delegatiilor externe si intocmirea evidentei acestora;
Inregistrarea operatiunilor de avansuri spre decontare;
Intocmirea, urmirirea si inregistrarea operatiunilor de post calcul.

2. CERINTE:

Absolvent de studii medii;

Minim 3 ani experientd;

Cunoagterea legislatiei in domeniul economic;
Cunostinte avansate de operare calculator.

3. CONDITII _DE DESFASURARE A PROCESULUI DE RECRUTARE SI
SELECTIE:

Selectia se va desfasura in doua etape succesive, dupd cum urmeazi:

a) Proba scrisa;
b) Interviu.

In vederea inscrierii la concurs/examen, candidatii vor depune la Serviciul Managementul Resurselor
Umane sau vor transmite pe adresa de e - mail resurseumane@romarm.ro pand cel tirziu la data de
11.12.2019, ora 12 ®, urmitoarele documente:

e Curriculum vitae (se vor include date de contact, inclusiv adresa de e-mail, etc);

e Scrisoare motivationala.

Candidatii selectati pe baza CV-urilor transmise, vor fi anuntati prin e-mail in vederea prezentirii la

proba scrisi, ocazie cu care vor prezenta, in mod obligatoriu, diploma de studii in original si cazier judiciar.

Proba scrisi se va desfisura la sediul companiei, din B-dul Timisoara, nr. 5B, sector 6, Bucuresti in

cadrul acesteia urménd a fi testate cunostintele de specialitate.

Rezultatele fiecidrei etape se vor afiga pe site-ul companiei cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii

rezultatului fiecirei etape, in intervalul orar 9 °-14 % la secretariatul CN. ROMARM S.A. Rezultatul analizei
contestatiei va fi afigat pe site-ul companiei, in termen de o zi lucritoare de la data depunerii contestatiei.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic3 a notelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Anuntarea céstigitorului (candidatul care obtine cel mai mare punctaj) se va face dupd solutionarea
eventualelor contestatii de la ultima etapé.




4. BIBLIOGRAFIE:

e Legeanr. 82/1991, republicatd — a contabilitatii;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal si Hotarédrea nr. 1/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/20135;

e Ordinul nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situafiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

e Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

e Ordinul nr. 103/2016 privind aprobarea Instructiunilor de aplicare a scutirii de taxa
pe valoarea addugatd pentru operatiunile previzute la art. 294 alin. (1) lit. a)-1), art.
294 alin. (2) si art. 296 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

e Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

e Ordinul Ministerului de Finante nr. 1826/2003 privind unele preciziri referitoare la
organizarea si conducerea contabilititii de gestiune.

5. CRITERIU SUPLIMENTAR DE DEPARTAJARE iN CONDITII DE
EGALITATE PUNCTAJ FINAL:

e cunostinte privind legislatia in domeniul TVA.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Serviciul Managementul Resurselor Umane,
telefon 0214131125, int.221.




