


ANUNŢ

Compania Naţională ROMARM S.A. cu sediul în Bucureşti,  Bulevardul Timişoara, nr.5B, sector 6, organizează  concurs pentru ocuparea, pe perioada determinată (1 an), a postului de director operaţii tranzacţii (cod COR asociat 122104).

1. CONDIŢII SPECIFICE OBLIGATORII DE SELECŢIE A CANDIDAȚILOR :
· Cetățenia română, domiciliul stabil în România ;

· Capacitate deplină de exercițiu;

· Absolvent de studii superioare economice de lungă durată sau echivalent (Bologna II), în domeniul  relaţiilor economice internaţionale;
· Minim 7 ani vechime în domeniul comercial;
· Minim 5 ani ani într-o funcţie de conducere care să includă şi ocuparea unei poziţii similare cu cea a postului pentru care se organizează concursul, respectiv director;
· Cunoasterea limbii engleze la nivel profesional, dovedit cu atestate; cunoaşterea unei a doua limbi străine de circulaţie internaţională, dovedită cu atestat, constituie  avantaj;
· nu are antecedente penale; 

· în ultimii 5 ani nu i-a fost desfăcut contractul individual de muncă din motive imputabile candidatului; 

· Excelente abilități de comunicare și negociere cu persoane de nivel managerial;
· Persoană bine organizată, cu abilităţi de stabilire a priorităților și coordonarea sarcinilor;
· Capacitate de convingere, persuasivitate;
2. CRITERII DE DEPARTAJARE 

· masterat/doctorat în domeniul comerţului internaţional
3. PRINCIPALELE ATRIBUŢII ALE  POSTULUI: 

1. Elaborează şi implementează strategia de comerţ exterior, marketing, import şi achiziţii a companiei;
2. Asigură maximizarea veniturilor din activitatea de export, în concordanţă cu cerinţele pieţei;
3. Asigură optimizarea achiziţiilor la nivel de companie;
4. Coordoneaza, îndruma şi controleaza modul de organizare şi desfăşurare a activităţii compartimentelor aflate în subordine directă şi stabileşte obiective clare pentru orientarea şi organizarea activităţilor acestora;
5. Organizează şi coordonează activităţile: 
· privind negocierea contractelor comerciale, de vânzare cumpărare a produselor aflate în
 portofoliul companiei;
· privind negocierea şi derularea contractelor de achiziţii ale aparatului central ;
· de marketing, inclusiv elaborarea de studii de piaţă şi prognoze;
·  privind dezvoltarea afacerii pe termen mediu şi lung;
6. Asigură aplicarea măsurilor specifice pentru respectarea realizării contractelor comerciale (export/import/achiziţii/prestări servicii, etc);
4. CONDIŢII DE DESFĂŞURARE A PROCESULUI DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE:
Selecţia se va desfăşura  în trei etape succesive, după cum urmează:
a) Selecţia dosarelor de înscriere;

În vederea înscrierii la concurs, candidaţii vor transmite / depune la sediul companiei, în plic sigilat până , cel târziu până la data de 12.05.2020, ora 12,00, următoarele documente:
1. Cerere de înscriere la concurs adresată directorului general al companiei;

2. Curriculum vitae ( se vor include date de contact inclusiv adresă de email, etc)
3. Scrisoare de intenţie;

4. Declaraţie pe proprie răspundere că nu are antecedente penale; în cazul în care candidatul va trece de etapa de selecţie a dosarelor, până la data desfăşurării probei scrise a concursului are obligaţia să depună cazierul judiciar în original, în caz contrar candidatul fiind considerat “respins”;

5. Copii după actele care atestă studiile precum şi ale altor acte care atestă efectuarea de specializări, atestate (potrivit cerinte de la punctul 1 si 2); 

6. Copie act de identitate;

7. Copie: carnet de muncă/acte doveditoare din care să rezulte: vechimea în muncă, în funcţii de conducere şi cu privire la modul de încetare a relaţiilor contractuale  potrivit cerinţelor de  la punctul 1 şi după caz, documente pentru susţinerea criteriilor de selecţie(departajare) suplimentare de la punctul 2;

8. Adeverinţă medicală din care să rezulte că starea de sănătate îi permite candidatului ocuparea postului pentru care aplică; adeverinţa trebuie să fie eliberată cu cel mult 30 de zile anterior derulării probei scrise, de medicul de familie al candidatului sau de unităti sanitare abilitate;
Documentele originale după care au fost depuse copii în dosarul de înscriere vor fi prezentate de candidatii selectaţi pentru a participa la proba scrisă, (în ziua în care se va desfăşura proba scrisă) pentru a fi verificate de către secretarul comisiei de selecţie, copiile urmand a fi certificate pentru conformitate cu originalul.

În cazul adeverinţelor eliberate care atestă vechimea în specialitate sau în funcţii de conducere se va specifica persoana care poate să confirme datele înscrise în adeverinţe. 

Rezultatele selecţiei dosarelor de înscriere se vor afişa, la sediul şi pe site-ul companiei în termen de 2 zile lucrătoare, de la data finală anunţată pentru depunerea dosarelor, cu menţiunea “admis” sau “respins”, însoţită după caz, de motivul respingerii.
Proba scrisă și interviul se vor desfăşura la sediul companiei, din B-dul Timişoara, nr. 5B, sector 6, Bucureşti în cadrul acesteia urmând a fi testate cunoştinţele de specialitate și modul în care corespunde cerințelor postului.

b) Proba scrisă: 
Condiţii de desfăşurare:
· Examen când este un singur candidat;

· Concurs când sunt mai mulţi candidaţi;

Se va desfăşura în data de 20.05.2020, începând cu orele 12,00. La această probă vor participa doar candidaţii care au fost declaraţi “admis” după selecţia dosarelor.


Pentru participarea la etapa de interviu, candidaţii trebuie să obţină cel puţin nota 7 proba scrisă.

c) Interviul 

Interviul  se va desfăşura în data de 28.05.2020, începând cu orele 10,00. 

Rezultatele  celor două etape de concurs ( probă scrisă şi interviu)  se vor  afişa la sediul şi pe site-ul companiei,  în termen de 2 zile lucrătoare de la susţinerea fiecărei probe, prin specificarea pentru fiecare candidat  a menţiunii “admis” sau “respins”.

Lucrările scrise cât și interviu se notează cu note de la 1 la 10, admiţându-se fracţiile.

Nota obţinută de candidat după fiecare probă (scris şi interviu)  va fi comunicată individual, pe adresa de email.
Baremul de punctare va fi afişat la sediul şi pe site-ul  companiei, odată cu afişarea rezultatelor.
După afişarea rezultatelor obţinute la: selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult  1(o) zi lucrătoare de la data afişării rezultatului fiecărei etape, în intervalul orar 8,30 – 14,00, la secretariatul C.N. ROMARM S.A., sub sancţiunea decăderii din acest drept. 
Rezultatul analizei contestaţiei va fi afişat la sediul companiei şi pe site-ul acesteia , în termen de 2 zile lucrătoare de la data depunerii contestaţiei.
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a notelor obţinute la proba scrisă şi interviu. 

Se consideră “admis”, candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj, cu condiţia ca acesta să fi obţinut nota minim 7 la fiecare dintre probe (proba scrisă şi interviu).

În cazul în care în urma susţinerii probei scrise şi interviului sunt candidaţi care au obţinut acelaşi rezultat, departajarea se va face potrivit criteriului de la punctul 2 . 

Anunţarea câştigătorului se va face prin afişare la sediul şi pe site-ul companiei, după soluţionarea eventualelor contestaţii de la ultima probă.

5. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

· Contractele de comert international (contracte de livrare de produse ,vanzare- cumparare / import – transfer )
· contractul de comision
· contractul de mandat 
· contractul de depozit ( custodie)
· contractul de transport international
· contractul de prestari de servicii
(Notiuni generale, continut, caracteristici, functii, particularitati, efecte , etc ..)

· Modalitati de plata in comertul international 
(Particularitati, avantaje / dezavantaje , riscuri ,obligatii pentru parti , etape si mod de derulare a fiecarei operatiuni etc… )

· Conditii de livrare in comertul international ( reguli si reglementari incoterms )
Obligatiile partilor contractante , avantajele  / dezavantajele partilor  

· Legislatia  ancex  privind regimul de control  al exportului – importului / transferul de produse speciale 
( prevederi generale, operatiuni cu produse cu dubla utilizare, notiuni generale privind Licenta de Import/ transfer, modul de stabilire a incadrarii tarifare  conform TARIFULUI INTEGRAT AL COMUNITATII EUROPENE/ TARIC  al si a ML – urilor conform listelor ANCEX )

· Strategia de marketing;
· Planul de marketing;
· Legea nr. 98/2016, privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare;

· HG nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului – cadru din Legea nr. 98/2016;

· OUG nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de achiziţii publice în domeniul apărării şi securităţii;

· Ghidul de utilizare DUAE (Document Unic de Achiziţie European) al operatorilor economici/autorităţilor contractante;

· Manualul de utilizare SEAP/SICAP al operatorilor economici/autorităţilor contractante;

· Legea nr. 72/2013, privind măsurile pentru combaterea întârzierii în executarea obligaţiilor de plată a unor sume de bani rezultând din contracte încheiate între profesionişti şi între aceştia şi autorităţi contractante, cu modificările şi completările ulterioare.
Pentru relaţii suplimentare vă puteţi adresa la Serviciul Managementul Resurselor Umane, telefon 0214131125, int.221.

DIRECTOR GENERAL,

Gabriel ŢUŢU
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