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ANUNŢ

Compania Naţională ROMARM S.A. cu sediul în Bucureşti, organizează concurs pentru ocuparea postului de:

INGINER PRODUCȚIE (cod COR asociat 215205)


a. CONDIŢII SPECIFICE OBLIGATORII DE SELECŢIE A CANDIDAŢILOR:

· studii superioare – pregătire tehnică;
· Experiență in domeniu minim 3 ani;
· cunoștințe temeinice privind legislația specifică, aplicabilă în domeniul de activitate al C.N. ROMARM S.A.; 
· Cunostințe tehnico – inginerești aferente domeniului de activitate;
· Gândire analitică, logică și de sinteză;
· Capacitate de adaptare la situații noi, de organizare si de comunicare; 
· Cunoşterea cel puțin a unei limbi străine de circulație internațională – preferabil limba engleză;

b. ATRIBUŢIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI:

· Creșterea eficienței și productivității capacităților industriale ale filialelor C.N. ROMARM S.A. prin utilizarea optima și eficientă a utilajelor, retehnologizarea/modernizarea fluxurilor tehnologice, asigurarea necesarului de investiții, redimensionarea și reorganizarea , după caz, a unor filiale ale C.N. ROMARM S.A. din punct de vedere al suprafețelor active și capacităților de producție; 
· Asigurarea expertizei tehnice in cadrul tranzacțiilor și operașiunilor;
· Implementarea unor noi proiecte şi programe de producţie şi parteneriat industrial.
· Management configuraţie produse (inclusiv activităţile de testare, evaluare, analize şi audituri tehnice);
· Dezvoltare capabilităţi de producţie;
· Expertiză tehnică în tranzacții și operațiuni comerciale;
· Asigură consiliere şi expertiză tehnică pe timpul derulării procedurilor de atribuire a contractelor, organizate de autorităţi contractante delegate din MApN, alte entităţi din FSNA sau operatori economici interni sau externi la care CNR participă cu propuneri tehnice şi comerciale.

c. BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVĂ :

1. Legea nr. 232/2016 – privind industria natională de apărare, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;
2. Hotărârea nr. 611/23.08.2017 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 232/2016 privind industria națională de apărare, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;
3. Ordonanța de Urgență nr. 189/12.12.2002, cu modificările și completările ulterioare privind operațiunile compensatorii referitoare la contractele de achiziții pentru nevoi de apărare, ordine publică și siguranță națională;
4. Hotărârea nr. 459/05.04.2006 cu modificările și completările ulterioare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului pentru nevoi de apărare, ordine publică și siguranță națională;
5. Managementul calității în industrie;
6. Organizarea producției

       
CONDIŢII DE DESFĂŞURARE A PROCESULUI DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE:
În vederea înscrierii la concurs/examen, candidaţii vor depune la Biroul Resurse Umane sau vor transmite pe adresa de e-mail resurseumane@romarm.ro până cel târziu la data de 15.10.2020, ora 12 00 , următoarele documente:
· Curriculum vitae (se vor include date de contact, inclusiv adresă de e-mail, etc);
· Scrisoare motivaţională.
Candidaţii selectaţi pe baza CV-urilor transmise, vor fi anunţaţi prin e-mail în vederea prezentării la proba scrisă, ocazie cu care vor prezenta, în mod obligatoriu, diploma de studii în original şi cazier judiciar. 
Selecţia se va desfăşura în două etape succesive, după cum urmează:

1. Selecţia dosarelor
În termen de 3 zile lucrătoare de la termenul final de depunere a candidaturilor, prevăzut prin anunţ, se va realiza analiza CV-urilor şi a scrisorilor motivaţionale, iar candidatul şi/sau candidaţii selectaţi vor fi anunţaţi prin prin e-mail cu privire la data, ora şi locul  susţinerii probei scrise de verificare a cunoştinţelor teoretice. 
Data, ora şi locul de desfăşurare a probei scrise va fi anunţat şi pe site-ul ecompaniei. 
2. Proba scrisă
Condiţii de desfăşurare:
· Examen când este un singur candidat;
· Concurs când sunt mai mulţi candidaţi;
Intrarea candidaţilor în sala de concurs se face pe baza actului de identitate. 
Candidaţii care nu sunt prezenţi la momentul deschiderii plicului cu subiecte, pierd dreptul de a mai participa la  concurs.
Candidaţii care nu prezintă,  diploma de studii în original şi cazier juridic, pierd dreptul de a mai participa la  concurs.
Orice fraudă sau tentativă de fraudă dovedită se sancţionează cu eliminarea din concurs. 
Corectarea lucrărilor scrise de verificare a cunoştinţelor teoretice se face în baza baremului stabilit, care va fi afişat la avizierul companiei, imediat după desfăşurarea probei scrise.
Lucrările se notează cu note de la 1 la 10, admiţându-se fracţiile.
Rezultatele la proba scrisă de verificare a cunoştinţelor teoretice se afişează în termen de maxim 3 zile lucrătoare de la data susţinerii probei, pe  site-ul companiei cu menţiunea ,,admis”  sau ,,respins”.
Candidaţii care au obţinut minim nota 7 la proba scrisă de verificare a cunoştinţelor teoretice au dreptul să participe  la cea de a doua etapă a concursului - interviul. 
Data de susţinere a interviului va fi comunicată candidaţilor admişi după proba scrisă prin email şi va fi afişată pe site-ul companiei.

3. Interviul
Interviul de selecţie are rolul de departajare a candidaţilor. În cadrul acestuia membrii comisiei vor putea adresa întrebări în legătură cu tematica publicată în anunţ, cu activitatea desfăşurată prezentată în CV-ul candidatului precum şi alte întrebări care să determine o minimă evaluare a capacităţii de organizare şi prioritizare a activităţilor, a abilităţilor de negociere, a capacităţii de a lucra cu termene limită, etc.
Interviul va fi notat cu note  de la 1 la 10, admiţându-se fracţiile.

Nota finală a fiecărei probe (proba scrisă şi interviu) se calculează ca media aritmetică a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
Nota finală a fiecărui candidat reprezintă media aritmetică a notelor obţinute la proba scrisă de verificare a cunoştinţelor teoretice şi la cea a interviului.
Rezultatul final al concursului se afişează pe site-ul companiei  cu menţiunea „admis” sau „respins”.
Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului fiecărei etape, în intervalul orar 9 00 -14 00 , la secretariatul C.N. ROMARM S.A. 
Rezultatul analizei contestaţiei va fi afişat pe site-ul companiei, în termen de o zi lucrătoare de la data depunerii contestaţiei. 
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a notelor obţinute la proba scrisă şi interviu.
Anunţarea câştigătorului (candidatul care obţine cel mai mare punctaj) se va face după soluţionarea eventualelor contestaţii de la ultima etapă.

Menţiuni suplimentare:
· Relaţii suplimentare se pot obţine de la Biroul Resurse Umane, la telefon 021.4131125, interior 221.


DIRECTOR GENERAL,
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0

2

image1.png
Y CorelDRAW X7 - D:\romarm\sigla\Romarm scris.cdr b - @’ X
Eile Edit View Layout Object Effects Bitmaps Text Table Tools Window Help

OE R B b-0 - H e 3% V@ [P 5] sepTo- B £ F -
0/2100mm [l & =] %/5.0mm ]

A v B 22 (O] o @k umis|miimetes v| @[zstmm (2] g20mm 2 [

15 Romarm scis.cdr

) 3 = =0 T o 63 9 63 T B B £ Ed £ .u:c R e

w0

e

ONM RN\

C OMPANIE NATIONALA

o g

& ¢ A

SEH € Tofi b V@[ Pagel | < > @
»

(483234, -114316) [

Nene 0 BCOMOYOK0 Hortne





image2.jpeg




