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ANUNT

Compania Nationala ROMARM S.A. cu sediul in Bucuresti, organizeaza concurs pentru
ocuparea postului de ADMINISTRATOR FINANCIAR PATRIMONIU (cod COR 263111)

a. CONDITIH SPECIFICE OBLIGATORII DE SELECTIE A CANDIDATILOR:
e studii superioare - profil economic;
e fara experienta sau cu experienta minima pe un post similar.
 responsabilitate, capacitate de prioritizare si de respectare a termenelor limita, spirit de
initiativa, flexibilitate.

b. ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI:

- Intocmeste documentatia pentru obtinerea surselor de finantare aferente obiectivelor de
investitii pentru aparatul central.

- Elaboreaza documentele necesare, pe baza cererilor primite de la filiale, pentru solicitarea

fondurilor de la buget aferente investitiilor cuprinse in programele anuale de investitii.

- Intocmeste documentatia pentru vanzarea de actiuni definute de companie.
- Analizcazd si supune spre aprobare propunerilor de modificare a capitalului social al

companiei.

¢. BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA :

- LEGE nr. 500 din 11 iulie 2002 (*actualizata*) privind finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare — domeniul investitiilor

- HOTARARE nr. 203 din 20 februarie 2003 pentru aprobarea Regulamentului privind
activitatea de reglementare in constructii si categoriile de cheltuieli aferente

- HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice

- LEGE nr. 15 din 24 martie 1994 (**republicata**)(*actualizati*)privind amortizarea
capitalului imobilizat in active corporale si necorporale

- Legeanr.137/2002 vénzarea de actiuni

CONDITII DE DESFASURARE A PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE:

In vederea inscrierii la concurs/examen, candidafii vor transmite pe adresa de e - mail
resurseumane(@romarm.ro pana cel tarziu la data de 17.12.2020, ora 12 " | urmitoarele
documente:

o Curriculum vitae (se vor include date de contact, inclusiv adresa de e-mail, etc);

e Scrisoare motivationala.

Candidatii selectati pe baza CV-urilor transmise, vor fi anuntafi prin e-mail in vederea
prezentarii la proba scrisa, ocazie cu care vor prezenta, in mod obligatoriu, diploma de studii in
original si cazier judiciar.

Selectia se va desfasura in doua etape succesive, dupa cum urmeaza:



1. Selectia dosarelor

~

In termen de 3 zile lucratoare de la termenul final de depunere a candidaturilor, prevdzut prin
anuni, se¢ va realiza analiza CV-urilor si a scrisorilor motivationale, iar candidatul si/sau candidatii
selectati vor fi anuntafi prin prin e-mail cu privire la data, ora $i locul sustinerii probei scrise de
verificare a cunostintelor teoretice.

2. Proba scrisa

Conditii de desfasurare:

o) Examen cand este un singur candidat;

o Concurs cand sunt mai multi candidati;

Intrarea candidatilor in sala de concurs se face pe baza actului de identitate.

Candidatii care nu sunt prezenti la momentul deschiderii plicului cu subiecte, pierd dreptul de
a mai participa la concurs.

Candidatii care nu prezinta, diploma de studii in original i cazier juridic, pierd dreptul de a
mai participa la concurs.

Orice frauda sau tentativa de frauda dovedita se sanctioneaza cu eliminarea din concurs.

Corectarea lucrdrilor scrise de verificare a cunostintelor teoretice se face in baza baremului
stabilit, care va f1 afisat la avizierul companiei, imediat dupa desfisurarea probei scrise.

Lucrarile s¢ noteaza cu note de la 1 la 10, admitandu-se fractiile.

3. Interviul
Interviul de selectie are rolul de departajare a candidatilor. In cadrul acestuia membrii comisiei
vor putea adresa intrebari in legdturd cu tematica publicatd in anunt, cu activitatea desfasuratd
prezentata in CV-ul candidatului precum si alte intrebiri care sa determine o minima evaluare a
capacitafii de organizare si prioritizare a activitatilor, a capacitatii de a lucra cu termene limita, etc.

Interviul va fi notat cu note de la 1 la 10, admitandu-se fractiile.
Nota finala se calculeaza ca media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare din cele doui
probe scrisa si interviu.
Rezultatul final al concursului se afigseazi pe site-ul companiei cu mentiunca ,,admis” sau
Lrespins”.
Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului final, in intervalul orar 9 %’ -14 % la secretariatul C.N. ROMARM S.A.
Rezultatul analizei contestaiei va fi afisat pe site-ul companiei, in termen de o zi lucritoare de la
data depunerii contestatiei.
Anuntarea castigatorului (candidatul care obtine cel mai mare punctaj) se va face dupa
solutionarea eventualelor contestatii .

Mentiuni suplimentare:
* Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Resurse Umane, la telefon 021.4131125,
interior 221/222.
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