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Adresă: Bd. Timișoara, nr. 5B, sector 6,

București, cod poștal 061301, România

Tel.: +4021 3171971 / +4021 3171983

Fax: +4021 3171984

Email: office@romarm.ro

                                                                                                    Website : www.romarm.ro
ANUNŢ
Compania Naţională ROMARM S.A. organizează concurs pentru ocuparea următoarelor posturi vacante:

· 1 post şef birou marketing (cod COR 122102)

· 2 posturi specialist marketing (cod COR 243103)
ŞEF BIROU MARKETING 
a. Atribuţiile principale ale postului:

· Coordonează promovarea produselor și mărcilor ROMARM pe toate căile disponibile, urmărind respectarea legislației in vigoare;

· Coordonează activitatea de identificare a agenților, companii agent sau instituții în procesul de reprezentare pe piața internațională.

· Coordonează întocmirea studiilor și previziunilor de marketing care să fundamenteze programele strategice ale companiei și propune strategia de marketing;
· Organizează şi participă la activităţi naţionale şi internaţionale de promovare şi prezentare (târguri, expoziţii, prezentări, etc).

· Prospectează piaţa şi o evaluează în ceea ce priveşte parametrii de competitivitate solicitaţi pentru produse şi servicii, în vederea promovării produselor şi serviciilor oferite de companie;

· Coordonează culegerea, înregistrarea, prelucrarea, stocarea şi difuzarea întregului volum de informaţii de marketing necesar procesului decizional al companiei;

b. Cerinţe:
· Absolvent de studii de lungă durată(sau studii universitare cu masterat)  în  marketing;

· Experienţă minim 5 ani în activitatea de marketing  industrial;
· Experienţă într-o funcţie de conducere şi/sau coordonare;

· Cunoşterea limbii engleze – nivel avansat; cunoașterea unei alte limbi de circulație

·  internațională constituie avantaj;
· Cunoaşterea normelor generale de protocol şi PR;
· Capacitate de exprimare clară şi fluentă atât orală cât şi scrisă.
SPECIALIST MARKETING -1
.    

a. Atribuţiile principale ale postului:

· Asigură implementarea politicii de marketing online pe toate canalele;
· Asigură optimizarea site-ului de prezentare al companiei;

· Realizarea şi gestionarea strategiei de promovare şi comunicare digitală;
· Realizarea machetelor grafice utilizate în mediul online şi offline;
· Dezvoltarea unui catalog de prezentare a produselor si serviciilor companiei în raport cu strategia de promovare a companiei;

· Planificarea, dezvoltarea și implementarea activităților de comunicare către beneficiari si optimizarea planului media;

· Organizarea şi participarea la activităţi naţionale şi internaţionale de promovare şi

prezentare (târguri, expoziţii, prezentări, etc).

· Postează şi actualizează date pe site-ul companei.

b.    Cerinţe: 
· Absolvent de studii superioare în marketing/economie/comunicare/relaţii internaționale, etc;

· Experienţă într-o poziţie similară de cel puţin 3 ani;
· Cunoşterea cel puţin a unei limbi străine ( limba engleză – nivel avansat);
· Cunoaşterea modului de lucru cu PC-ul (pentru editarea de texte, tabele, grafică) nivel avansat;

· Cunostinte de optimizare SEO;
· Cunostinte minimale de editare foto;
· Experienta în optimizarea, analiza si raportarea: Google Ads, PPC Facebook Ads, Instagram, Pinterest, Twitter, YouTube, Email Marketing, Mobile Marketing;

· Experienta in utilizarea diverselor tool-uri dе analiza SEO & SEM: Google Analytics, Google Search Console, Klipfolio + tool-uri SEO (SEMrush, WooRank, SimilarWeb, ahrefs, etc.) + tool-uri PPC (Optmyzr, Adalysis etc) + tool-uri Social Media (Hootsuite, Buffer etc.);

· Capacitatea de a lua iniţiativă şi de a rezolva problemele specifice;

· Cunoaşterea normelor generale de protocol şi PR;
SPECIALIST MARKETING -2
a. Atribuţiile principale 

· Participă la elaborarea şi implementarea planurilor şi strategiilor de marketing pentru zonele de interes în acord cu obiectivele stabilite la nivel de companie;

· Evaluează continuu și îmbunătățește poziționarea companiei în piaţă, urmărește tendințele  și propune planuri și măsuri adecvate;
· Lucrează cu  filialele pentru a dezvolta strategii eficiente, informări și activități specifice de promovare a produselor/serviciilor companiei;

· Urmăreşte rezultatele acţiunilor de promovare;

· Participă la gestionarea procesului de producție a campaniilor de promovare (concepţie, cataloagele şi materialele de prezentare ale companiei, difuzare, tipărire și transmitere online);

· Face prezentări ale produselor şi serviciilor din nomenclatorul de fabricaţie al filialelor;

· Postează şi actualizează date pe site-ul companei.

b.  Cerinţe: 
· Absolvent de studii superioare în marketing/economie/comunicare/relaţii 
internaționale, etc;
· Experienţă într-o poziţie similară de cel puţin 2 ani;
· Cunoaşterea modului de lucru cu PC-ul (pentru editarea de texte, tabele, grafică);

· Cunoşterea cel puţin a unei limbi străine ( limba engleză – nivel avansat);

· Capacitatea de a lua iniţiativă şi de a rezolva problemele specifice;
· Capacitate de exprimare clară şi fluentă atât orală cât şi scrisă;
· Capacitatea de lucru în echipă.
TEMATICĂ CONCURS PENTRU TOATE POSTURILE:
· Marketing-ul –  viziune generală (concept, noţiuni de bază, domenii de aplicare);

· Efectuarea de cercetări de marketing (tipologie, sistemul informaţional de marketing, procesul cercetării de marketing) și prognozarea cererii

· Strategia de marketing;

· Mixul de marketing;

· Planul de marketing;

· Cercetare de piaţă.

CONDIŢII DE DESFĂŞURARE A PROCESULUI DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE:

În vederea înscrierii la concurs/examen, candidaţii vor transmite pe adresa de e - mail resurseumane@romarm.ro până cel târziu la data de 27.01.2020, ora 12 00 , următoarele documente:

· Curriculum vitae (se vor include date de contact, inclusiv adresă de e-mail, etc);

· Scrisoare motivaţională,

Selecţia se va desfăşura în două etape succesive, după cum urmează:

1. Selecţia dosarelor
În termen de 3 zile lucrătoare de la termenul final de depunere a candidaturilor, prevăzut prin anunţ, se va realiza analiza CV-urilor şi scrisorile motivaţionale, iar candidatul şi/sau candidaţii selectaţi pentru fiecare post vor fi anunţaţi prin prin e-mail cu privire la data, ora şi locul  susţinerii probei scrise de verificare a cunoştinţelor teoretice. 

2. Proba scrisă

Condiţii de desfăşurare:

· Examen când este un singur candidat;

· Concurs când sunt mai mulţi candidaţi;

Candidatii care se vor prezenta la proba scrisă,  vor prezenta, în mod obligatoriu, diploma de studii în original şi cazier judiciar. 

Intrarea candidaţilor în sala de concurs se face pe baza actului de identitate. 
Candidaţii care nu sunt prezenţi la momentul deschiderii plicului cu subiecte, pierd dreptul de a mai participa la  concurs.

Candidaţii care nu prezintă,  diploma de studii în original şi cazier juridic, pierd dreptul de a mai participa la  concurs.

Corectarea lucrărilor scrise de verificare a cunoştinţelor teoretice se face în baza baremului stabilit, care va fi afişat la avizierul companiei, imediat după desfăşurarea probei scrise.

Rezultatele la proba scrisă de verificare a cunoştinţelor teoretice se afişează în termen de maxim 3 zile lucrătoare de la data susţinerii probei, pe  site-ul companiei cu menţiunea ,,admis”  sau ,,respins”.

Candidaţii care au obţinut minim nota 7 la proba scrisă de verificare a cunoştinţelor teoretice au dreptul să participe  la cea de a doua etapă a concursului - interviul. 

Data de susţinere a interviului va fi comunicată candidaţilor admişi după proba scrisă prin email şi va fi afişată pe site-ul companiei.

3. Interviul

Interviul de selecţie are rolul de departajare a candidaţilor. În cadrul acestuia membrii comisiei vor putea adresa întrebări în legătură cu tematica publicată în anunţ, cu activitatea desfăşurată prezentată în CV-ul candidatului precum şi alte întrebări care să determine o minimă evaluare a capacităţii de a răspunde cerinţelot postului,  a abilităţilor de negociere, a capacităţii de a lucra cu termene limită, etc.

Data de susţinere a fiecărei probe va fi comunicată candidaţilor declaraţi admişi după fiecare etapă şi va fi afişată pe site-ul companiei.

 Atât lucrările scrise cât şi interviul vor fi punctate cu note  de la 1 la 10, admiţându-se fracţiile.

Nota finală reprezintă media aritmetică a notelor obţinute la proba scrisă şi  interviu.

Rezultatul final al concursului se afişează pe site-ul companiei  cu menţiunea „admis” sau „respins”.
Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului fiecărei etape, în intervalul orar 9 00 -14 00 , la secretariatul C.N. ROMARM S.A. 
Rezultatul analizei contestaţiei va fi afişat pe site-ul companiei, în termen de o zi lucrătoare de la data depunerii contestaţiei. 

Anunţarea câştigătorului (candidatul care obţine cel mai mare punctaj) se va face după soluţionarea eventualelor contestaţii de la ultima etapă.

Menţiuni suplimentare:

Relaţii suplimentare se pot obţine de la Biroul Resurse Umane, la telefon 021.4131125, interior 221.


