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CODUL DE ETICA AL CN. ROMARM S.A. 


CAPITOLUL 1. PREAMBUL 

Art. (1) Prezentul Cod de etica, denurnit Tn continuare Cod, defineste idealurile, principii Ie si 
normele morale pe care angajatii si colaboratorii CN. ROMARM S.A.-aparat central, denumita In 
continuare Companie, consimt sa Ie respecte si sa Ie aplice in activitatea desfa~ urata. 

(1) Codul respecta Constitutia tarii, legisJatia in vigoarc privind munca, nedisc riminarea si 
egalitatea de sanse, regulamentele interne ~i legislatia care rcglementeaza domeniul de activitate ~i este 
anexa la Regulamentul Intern al Companiei. 

(2) Codul prezinta valorilc fundamentale care trebuie insusite si respectate pentru prevenirea si 
rezolvarca conflictelor etice, descurajarea practicilor imorale :; i sanctionarea abaterilor de la valorile 
Companiei. 

(3) Acest Cod nu comine raspunsuri la toate problemele; dilemele etice care vor aparea vor fi 
rezolvate prin aplicarea principiilor prevazute de prezentul Cod si prin judecarea corecta si obiectiva a 
situatiilor de fapt. 

Art. (2) Obicctivcle Codului de etica vizcaza: 
• promovarea valorilor si a principiilor ctice; 
• crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord Cll scopuri Ie Companiei; 
• prevenirea si rezo lvarea conflictelor etice; 
• descurajarea practicilor imorale si sanctionarca (lbakrilor de la v(llorile Companiei. 

Intentia expresa a acestui Cod de eticil nu este de a moraliza, ci de a "espollsabiliza! 

Prin aderarea la acest Cod, angajatii Companiei vor p(1rticipa la aplicarea lui ~ i vor lua masur i 
pcnltu a descuraja, a prcveni, semnala $i corccra evcnlualele comportamentc lipsitc de erica. 

Art. (3) Prezentul Cod cuprinde dispozi(ii normative aplicabile tuturor angajatilor (indiferent de 
functia ocupata), din care deriva drepturi si obligatii. Fiecare angajat trebuie sa cunoasca si sa 
actioneze in conformitate cu prevederile acestui Cod. 

(I) Codul nu se substituie in nici un Cr Z legi lor, re rl cmentarilor sau altor coduri si nici 
principii lor si regulil or care rezulta din alte politici si proceduri interne. Astfe l, legiJc au prioritate r3t3 

de principiile etice, insa principiile etice au preemillenta fa(el de regulamentele imerne ori rata de 
dcciziile la diferite nivele. 

(2) Codul si aplicarea lui nu cxclud si nu inlocuiesc drepturile si obligatiile legale. EI coreleaza 
rel atiile pur contractu<lIe cu increderea, atasamentul si responsabilitatea, protejand Compania si 
angaJatii ol1cs ti de un comporrament ncdrept, necinstil sau oportuni st si promoveaza 0 imagine pozitiva 
a Companiei. 

(3) Prin aplicarea cu maxima seriozitate a Codului, se deschid largi perspective penrru 
rezolva rea rapida si eficienta a probl cmelor de echitate si di scr iminare, fara conotatii legale, dar care 
rot afecta persoan('ic vizatc . 
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CODUL DE ETICA AL CN. ROMARM S.A. 


CAPITOLUL II. RESPECTAREA DREPTURILOR FUNDAMENTALE ALE OMULUI 

Art. (4) Eliminarea oricareiforme de muncafortata 
(I) Compania asigura dreptul fiecarui angajat la libera alegere a locului de munca si a profesiei 

pe care urmeaza sa 0 presteze. 
(2) Principiul libertatii muncii apare ca un principiu complex care garanteaza nu numai 

libertatea de a incheia un contract individual de munca ~i de a negocia cu privire la con\inutul acestuia, 
dar ~i dreptul angajatului de a pune capat raportului juridic de munca. 

Art. (5) Egalitatea de tratament 
(I) Este interzisa orice discriminare, directa sau indirecta fata de un angajat, bazata pe criterii 

de sex, orientare sex uala, varsta, ra sa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine social a, handicap, 
situatie sau respollsabi litate familiala , apartenenta ori activitate sindicala. 

(2) Orice angajat care presteaza 0 mUllca beneficiaza, fara nici 0 discriminare, de cOlldi t.ii de 
munca adecvate activitatii desfasurate , de protectie sociala, de securitatesi sanatate ill munca, precum 
si de respectarea demnitatii si a constiintei sale. 

Arl. (6) Promovarea securitatii si sanatalii in munca 
(I) Se actioneaza in vederea implementarii politicilor si metodelor de prevenire act iva a 

riscurilor care ar rutea sa afecteze sanatatea si securitatea angajatilor, co ntroland in mod regulat 
aplicarea si masurarea eficienta a acestora. 

(2) Directii de actiune: responsabilizarea intregu lui perso nal penlru ocrotirea sanatatii , pentru 
prevenirea acc idemelor de munca , organizarea proieclarii s i dezvoltarii mijloacelor de productie, 
astfel incat sa ofere cele mai bune conditii de munca posibile. 

Art. (7) Pl'otectia mediului inconjurator 
(J) Aclivilatea Companiei este oricnlata caire protcjill'ea mediului inconjuratoL imbunalalirea 

prolectiei acestuia si asigurarea compatibilitatii inlre initiativa economica si exigenteJe de tip 
ambienLal. 

(2 ) Sensibilizarea si responsabilizarea angajatilor Companiei se concrerizeaza in actiuni menite 
sa protejeze resursele naturale ~i sa reduca descurile si produsele poluante. 
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CODUL DE ETICA AL eN. ROMARM S.A.i 

C-\PITOLUL III. DEZVOLTAREA DIA-LOGULUT r,CONOMIC SJ SOCIAL 

Art. (8) Compania actioneaza pentru dezvoltarca unei relatii de incredere la toate nivelurile, 
incura.jalld persollalul sa se exprime in mod libel" si justificat, in special pentru imbunatatirea mediului 

sau de lucru. 
(I) Calilatea schimburilor de illformatii si a comullicarii intre oricare dintre angajati si membrii 

condu cerii COlllpaniei este un element central al dialogului soc ial. 
(2) Campania se angajeaza sa asigure in timp util informarea reprezentantilor personalului si 

sa-S1 resp ecte obi igati i Ie legale. 

Art. (9) Dreptu/ de asocieil'e .'Ii libertatea sindicala 
Comparlia recunoaste fellomenul sindical si dreptul 3ngajatilor de a se constitui in arganizatii 

sindicalc cOllto rlll alegerii lor si se angaj eaza sa protejeze melllbrii si responsabilii sindical~ sa nu 
aplice nici 0 discr iminare in ceca ce privesle persoall ele care au aderat la organizatiile sindicale . 

.\PI TOLUL I V. DfZVOLTAI f A CO M PET LNT · LOR 

Art. (10) Ega/itatea de lratament 
( I) Recrutarea personaiului si gestionarea evoluriei profesionale si/sau manageriale se 

rea lizeaz3 iI" c:adl·ul Compani ei (ara !lici a di scr irninare de ·"arsta , sex, rasa, nati onaiitate, rcligie, 
handicap. oricntare sexuala, op inii politice, fil ozafice saL! sindicale. 

(:?) Tot i ilngajmi i all di·Crtul sa luneze in mediu prOlcJd t de ori ce fi.ll"llla de ostilitale sa u de 
harluire. 

Art. (i J) Dez voltarea instruirii 
Comrc.ria pcrmite fiecarui angajat 31 sa u, indiferent de iocul de Illunca , v3rsta, sex sau functi e, 

sa aiba acces. de-a IUllgul cmi erei, la actiunil e de instruirc neccsa re excrcitmii in bune conditii a 
profesici si c()!lstruirii parcu rsului sau profesianal. 

Art. (12) Evo/utia projesiona/a 
(i) Compani a se obliga sa asigure sanse egale pentru cvolutia profesionala, incurajand fiecare 

ang;i. ji! t sa st' pl'eocu pe l) erll1 an e~l( de acest asrect. 
(2) Sc acorda 0 atenti e deoseb ita Illobil itarii interne a angaja\llor si gestionarii acesteia, atat pe 

lermen sculi ca t ~i pe termen mediu. 
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CODUL DE ETICA AL CN. ROMARM S.A. 


CAPITOL UL V. NORME OBLrCATORH 

Art. (13) Dreptatea ~i echitatea garanteaza ca toti an gajatii vor fi tratatl In acest spirit, 
respectand competentele oricarei funetii si a oriearui rol din ierarhia Companiei si fara a permite 
discriminarea, exploatarea, abuzul de putere. 

(I) Nediscriminarea si egalitatea de sanse - compania asigura cadrul necesar pentru egalitatea 
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea personala a fiecarui angajat. 

(2) Se interzic practicile care dezavantajeaza persoane In functie de rasa , nationalitate, etnie, 
rcligie, categorie soeiala, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, stare material:,!, rnediu de 
provenienfa In legatura cu relatiile sociale ~i profesionale referitoare la: anuntarea, organizarea 
concursurilor sau examenelor $i seleqia candidati10r pentru oeuparea posturilor vacante; Incheierea, 
suspendarea, modificarea $i/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau 
n10dificarea atributiilor din fi ~ a postului; stabilirea rernu!1erClriei ~i a recompenselor saL! a heneficiilo r , 

altele decat ce le de natura salariala; informarea ~i consilierea profesionala; dezvoltarea ~i prol11ovarea 
profesionala ; evaluarea performantelor individuale; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de a adera 
la sindicat ~ i aceesul la facilitatile acordate de aeesta. 

Art. (J 4) Eliminarea COlljliclului de illterese 
Conflietul de interese intervine atunei cand persoana care exercita 0 funetie de autoritate , ar 

putea fi inlluenta in adoptarea unei decizii sau in !ndeplillirea ell obiectivitate a atributiilor ce ii revin, 
de un interes material personal , direct sau indirect. 

(I) Angajatilor Ie este interzis a desfasura activitati pentru atingerea unui obiectiv sau interes 
diferit de cel 31 Companiei , pentrll a obtine avantaje Cll earacter persolldl . 

(2) Persoana care are un interes material personal, nu va parlicipa direct sau prin reprezentanri 
la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese si se va abtine de la a participa sau de 
a in1luenta decizia privind aceasta situatie. 

(3 ) Oriee persoana care are, ori cred c ea ar putca uV ea un conflict de intaese, \'a info r l1l~ 

conducerea Companiei in legatura cu natura si intinderea interesului sau relaliei sale materiale. 
(4) Angajatii compal liei trcbuic sa rcspecte poJiticu privind conflictul de interesc pentru 

eliminarea practicilor precum favoriti smul si nepotismul, aplicarea lInor standarde duble in apreclere 
si evaluare, ori acte de persecutie sau razbunare, pe care Compania, de altfel, Ie repudiaza. 

A rt. (15) Prevenirea ).j cO l1lbaterea corupfiei 
Coruptia genereaza tratament inechilabil , nedreptati si favoritisme, submineaza aplicarea 

principiului meritului si creeaza su spiciune si neancrederc. Prin coruptie nesanctionata se poate ajunge 
la 0 cultura institutionala corupta. 

(I) Politic;:\ Companiei nu pcrmite angajmilor sa so li citc sau sa acceple (lV3Illaje, b Ull uri SdU 

servicii de la clienti , furnizOl"i sau oricare alte persoane eu cme intra in contact ca lIrmare a indeplinirii 
s~: rcinilol de servieiu. 

(2 ) Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de calre un angajal ca urmare a funeliei detinute 
sau alTibutiilol· sale la 10eLlI de lllunc3., reprezinta in sine 0 infi·(-Ictiunc. 

(3) Vor fi sanctionate sever din punct de vedere institutional si vor fi sesizate organele de 
urmarire penala in cazul in care faptele savarsite intrunesc elemenlele constitutive ale unor infractiuni , 
ac C 0(' nrl.l ie ex mita , lcn t:tli,,;! d ,--~ mitll irc, pr cticltC'J i!, tlT\'l H ; i!\)! ier::! ·hi et' sal! ' o l c ~ iJk e lc. 
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CODUL DE ETICA AL CN. ROMARM S.A. 


(4) Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie, afaceri, afiliere de orice 
tip etc.). Favo riti smul nu se confund a cu preferinLl pe bna de competente dem onst rate . 

(5) Acceptarea cadourilor simbolice, Tara semnifica!ie materiala, este legitima doar atunci cand 
este evident ca nu este de natura sa influenleze direct sau indirect derularea unei activitati, procesul de 
evaluare, de angajare sau de promovare. 

Art. (16) Legalitatea 
(I) Activitatea Companiei se desfasoara respectand prevederiJe legale in vigoare, normele de 

etica profesionala si regulamentele interne. 
(2) Incalcarea legii nu este permisa si de aceea nu se vor promova activitati despre care se 

cunoaste ca sunt contrare prevederilor legilor in vigoare. 
(3) Nimeni, de la nici un nivel, nu are autoritatea de a solicita incalcarea sau eludarea legii. 
(4) Structurile functionale trebuie sa se pregateasca permanent pcntru asigurarea capacitatii de 

abordare legala a oricarei siluatii. 

Art. (17) Confiden{ialitatea informa(iilor 
(I) Compania actioneaza pentru pastrarea confidentialitatii informatiilor aflate in posesia sa , in 

conformitale cu dispozitiile legale in vigoare. 
(2) Pro lecti a datelor este gestion nta pri ll proccduri interne spec; ricc , carc asigura aecesuI 

exc lusiv al celor avizati si numai in scopuri profesionale. 
(3) Angajatilor Ie este interzi sa utilizarea informatiilor cu caracter confidential in scopuri ce nu 

au legalura eu exercitarea propriei activilati profesionale precum si divulgarea infmmatiilor cal·C nu 
sunt destinate publicitatii. Furnizarea aeestor informatii are loc numai in conditii expres si limitativ 
pt'evazute de lege. 

(4) Nerespectarea aceslei reguli poate eonstitui obiectul unor urmariri administrative, civile sau 
penale. 

(5) Angajatii au obligatia de a gestiona datel e si informatiile clasificate detinute, cu respectarea 
slric: ta a Ilormelor stabilite in acest seils prin legi si a lte aete normalive .. 

(6) Angajalii sunl responsab ili pentru gestionarea informatiilor pe care Ie creeaza, Ie primesc, Ie 
prelucreaza saL! Ie transmit . 

(7) Angajarii al caror contract de munca inceteaza, :>unt obligati sa pastreze secretul tuturor 
informatiilor confidentiale si clasificate detinute in perioada cat au fost angajati ai Companiei. 

(8) Obligatia de aplicare a acestei restrictii este nelimitat<l in timp , dac<l nu se obtine un aviz de 
dcclasific arc sau divul 2are a re spectivelor inform 8tii. 

Art. (18) Confiden(ialitatea date/or personate ale angaja{ilor 
(I) Compania si angajatii sai se angajeaza sa foloseasca informatiile cu caracier privat In 

conl·onnilatc eu norrne le de rct;;rint3 in vigoare. 
(2) Datele privind viata privata a angajatilor, evaluarea performanteloL avansarea Sl 

remunerarCd lor, trebuie sa ramana confident ia le . 
(3) Accesul 13 ac stc informatii estc perm is Ilumai pel·soanelor autorizate. 

Art. (19) Profesionalismul ~i valorizarea resurselor umane 
Profcsionali smu! reprezinta scopul moral principal al fiecarui angajat si de aceea Campania 

::1c tioneaz<l in vederca (l<:i[; llra rii unui grad :1dec' ·31 rk I)rnlesio!l l lisl11 in II dl'p i1 ll lre[1 :-uk in'iIDflatr'ihuire 
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CODUL DE ETICA AL CN. ROMARM S.A. 


angajatilor, orientandu-se catre valorizarea competentelor propriilor resurse, facilitand accesul acestora 
13 mijl oace eficiente de formare profesiollala, de perfectionare si de dezvo1tare, 

(I) Profesionalism'ul asigura cresterea prestigiului Companiei, angajatii sai reprezentand 

factorul indispensabil al succesului. 
(2) Tinand cont de acest fapt, Compania apara si promoveaza valoarea resurselor sale umane 

pentru a-si imbunatati si spori forta competitiva, reprezentata de abilitatile fiecarui angajat. 
(3) Desfasurarea unor activitati de calitate, utilitatea si excelcnta profesionala Sllnt incurajLlte si 

apreciate, in timp ce impostura, amatorismul, superficiaJitatea, laudarosenia, dezinteresul si plafonarea 
sunt respinse. 

Art. (20) Responsabi/itatea persona/Ii $i projesionalli 
Este angajarea constienta si voita intr-o actiune si presupune implicarea persoanei respective in 

solutionarea, in cele mai bune conditii, a indatoririlor care ii revin si pe care si Ie asuma. Fiecare 
persoana respunde pcntru faptele sale. 

(1) Principiul respon sabilitatii personate si pro fes ionale impune evitarea comportamenrului 
unui angajat de natura a provoca rau unci alte persoane si, totodata, adoptarea unui comportament 
res ectuos in scopul mentinerii unui climat adecvar. 

Atunci cand exista (J divcrgcl7ta de opillii. 0 discllsizlI7e il7trc doi sew mCii Ii7l1lti a;lgujoti, I 
pen!ru a nu degenera si!uatia in!r-un conflict, este indica! ca persoanele re5pective sa dea dovada de 
i11uturitate, sa discute deschis, sa analizeze prablema,so-i determine cauzele si sa [!,Clseasca impreuna 
a modulitate de solutionore a aces/eia, 

111 cazul in care persoanele implicate I1U gasesc 0 calc alniabila de rezolvare sau doresc 0 

opillie imparfiu /a ell privire lu respecfi,'o problellla, .5(;' VOl' odresa conducatol'ullli icmr/7ic. 
conduceni 1I11ilafii sau Comisiei de elica, ESle binc ca orice neul1telegere care upore in reloliile de 
servicill intre ongajali sa fie analiza/a si rezolvata eu cohn si seriozita/e, in scopu! pn:venirii 
sifuafiilor tensiol1afe, 

Prineipala premisa de la care se porne~<;te eSle oceea cofimdome17 to! avclI7 ace!easi obiective 
si co {rebuie so gasill1 impreuna caile, resZlrse/e sauformcle prin eure Ie pulem o/inge, 

in sollltionorea prablemc/or trebuie sa (("em 0 utirudine desehisa, matura, sofim cupuhili sa 
nc evaluam pe noi ins'ine si so ne asumam pl'opriile erori. 

(2) An g8Jatii \ 'or (vita Cil prill propriul comportall1 cnt. 3ta[ in limpul orelor le prot'L.l1ll ca t 111 
afara acestora, sa aduca prejudicii imaginii Companiei. 

(3) Comportamentul in afara orelor de program care afecteaza performantele in serviciu ale 
angajatului. este inacceptabil. 

(4) CompaniJ garJlltC<lZ3 <ingJjLlti!or drertul de a scs i;. pel'soanelor 2bilil:lte, il1 ~eme i3t 51 

argumentat, incalcarile standardelor profesionale si de calitate precllm si drepturile rrlembrilor sai, 
Este incuraj81a dczbatelea clesci1 isa, loi3la , principiala si in respect rec iproc pl'ivilld dalele 

contfJ.dictorii, difereIHcic de opinic, de abordal'e si de concepc r ~ a practicilor. 
(5) Managerii treb ui e sa f!e model de comport ' l11cm etic si 5a prornoveze un climal 

organizational in care valorile, politicile si standardele de eticn sa fie CUllosclite si respectate, 
(6) In cadrul Companiei , canalele de comunicare sunt c:icschi sc, alat dinspre management carre 

ap!,' ajat i Ctl t s i dinsf1n' nngaiati C:1tre m ~l.i 1.1gcrnel1 r , c(\ lll ll ni ear.:' LI !Iin d haL3ra pe incre.ge l'c s i ,respc l 
r(.>(,lrlrnC lllrf', annnjarii d,e> 18 [('att' ni elurile ierarhice , ' .' " 
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(7) Nu sunl permise: dezinformarea, calolllnierea, denigrarea publica a activitatii Companiei si 
a cngaj:1tilor sai de C:ltre membrii acesteia. 

Art. (21) Transparen{a 
(1) Compania isi propune respectarea principiului transparentei acelor categoriilor de informatii 

care intereseaza membrii Companiei. 
(2) Informatiile fumizate vor fi complete, clare si exacte, astfel incat sa permita celor carora Ie 

sunt adresate, luarea unor decizii in depJina cunostinta de cauza. 
(3) Conducerea ia masuri ca reteaua Jntranet sa contina toate informatiile de interes pentru 

angajati. 
(4) Se interzice ascunderea, faJsificarea sau denaturarea informatiilor la care angajatii au 

dreptul. 

Art. (22) Loialitatealfidelitatea fata de companie 
Este 0 obligatie de onoare pentru toti angajatii Companiei, aceasta fiind rasplatita ata! moral cat 

si materi al. Angajmii trebuie sa apere in mod loial pres[ igiul Companiei , evitand orice fapt care ar 
putea produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia. 

(1) Se va aduce 121 cunostinta conducerii orice eveniment, afirmatie, declaratie sau alte aspecte 
de aceasta natura , care s-au produs in prezenta lor si eare adue atingere direera sau indlrecta inte:;gritalii 
Comranie i, anbajJ il or SRi, im agi nii (Jubliee ~au bunului Inr ren ll"n c. 

CAPITOL UL VI. NORME DE COMPORTAME{\T AGREATE DE COMP 1 IE 

Art. (23) Rc!sp ectu/!ji to/t:!ra l1{a 
Aees!ea reprez inta valori morale pe care Compania k pre[ inde de la toti Illcmbrii in vederea 

crearii si men!inerii unui climat de confor! spiritual si dc arnabilitate. Compania actioneaza pentru 
dezvoltarea un ei eolectivitati in cadrul careia este respeclata demnitatea fiecarui membru, intr-un 
clima! libel' de ol-icc manifestnre si forma de c.\ploatare, hartuirc , umilire, dispret, am enintarc S:l.U 

intirnidarc.Respectul s i toleranta trebuie sa se manifestc atd[ p~ orizontala - intre pcrsoanc cu aeelasi 
slatut -cat si pe vcrticala Lipsa resrectului si toleranrei in rel atiil e ierarhice pe verticala poate conduce 
la abuz de putere, hartuire, insulta si inechitati. 

(1) Compania se angajeaza sa asigure exerci[area autoritatii intr-o maniera corespunza Loarc , 
corecta , fara nici un fel de abuz si garanteaza, in special , ca autoritatea nu se va manifesta prin 
exer-c itJrc3. pliterii in detrimentui demnitat ii ulllli angajal ci cn dec iziile luMe eu pri vire la o rgal1izarca 
relatiilor de munca vor asigura protejarea valorii reprezen!ale de angajati. 

(2) }3unavointa si grija nu trebuie sa submineze impartialitatea si nu pot fi folosite ca pretext 
pentru partiniri .Respectul fata de ceilalti presupun e ca di sputcle sa se rezolve prin argumente rationale 
si nu prin utili ~·. Jr<2a unoI' tipuri de limbaj (cuvinlc, et iche!2I ri, slil si (on) S~llI 2ctiulli care reprezinta 
atacuri la persoana .. 

(3 ) CornpJ.:1ia adera ICl val oJ rc: tol erantei f~Ha cI ~ dilC ret,!clc il1trc oalll eni , inrre opinii, cr ~d i n te 

si preferintc intcl cc luale. 
(4) Manifestarile l1lisoginc, rasiste, sovine, xenoCohc s i hartuirea sunt repudiate cu Cermitate de 

Companie si sanctionate de aceasta . 

. 41'1. (24) CoJeginliralen, ."enerozitlttea i omeniu. 
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(I) Sunt apreciate si sustinute atat in relaLiile interumane din cadrul Companiei, cat s i in afara 
aeesteia, cOil;ribuind la er~:Fea unui climat de sigurant3, ineredere si intrajutorare. 

(2) Sunt astfel incurajate aprecierea, mandria si recunostinta fata ' de cei merituosi , 
compasiunea, spriji nul fata de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, 
so Jidaritatea si promptitudinea fata de toti membrii Companiei. 

(3) In cildrul Companiei sunt descurajate comportamentele care denota invidie, CtnlSm, 
vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres. 

Art. (25) Cumpiitarea, modera!ia $i decen(a 
(I) Se recomanda in comportament, limbaj SI tlnuta vestimentara pentru toate categoriile de 

personal.Aspectul angajatului nu trebuie sa fie provocator sau neangrijit. 
(2) Nerespectarea etichetei vestimentare este considerata drept incalcare a di sc iplinei de munca 

si poate atrage saneLionarea disciplinara. 
(3) Prin (lceasta se evita ori ee forma de exees care ar puLea conduce la erearea de tensiuni 

interUl113ne si dcteriorarea climatu lui. 

Art. (26) Conriuita profesionalii 
Conduita profesionala, In acceptiunea prczenLului Cod, desemneaza co mportaqlcntcl e, 

atitudinile, ~i nu(a ~i condi\iilc de mun ca cc defincse Com paniJ la nivel eoleetiv ~i sa lari3~ii la nivel 
individual, fiind reflectarea pozitiva a viziunii, misiunii ~i valorilor promovate de Companie pe care 
sa laria~ii au obli ga tia sa Ie respecte. 

(I) 	Regulile de conduita sunt foarte simple, dar daea un angajat are difieulu'iti Intr-o anumita 
situatie va trebui s5 aplice urmatoarele reguli de bun simt: 

::J Nu facc\i nil11ic ce es(c il ega l sall impoli'iva d icii; 
o 	 Nu folosi~i vreunul din bunurile Companiei In bcnellciul propriu ; 
o 	 Nu va angajali in activitati sau tranzaqii care exced obiectului de activ iLate al Compan ie i si 

cadrului legal ; 
o 	 Nu faceti nil11ic ce V -Jr impune sa titi nccin sti t; 
o 	 Cauta~i cOllsiliere dnd suntqi 111 dubiu, aplicand politica guvernantei corporative, 
Un 	an gajat respecta co nduita profesionala In eadrul Companiei in silua~ia In care: 

presteaza serviciile Intr-o maniera profesionista, independenL3 ~i impaqiala, In mod cinstit 
~i In deplina concordanta eu metodele, practicile ~i politicile aprobate la nivelul companiei; 
const3tarile ~i rezultatele asupra activitatii sale sunt coreet documemate ~i nu sli nt 
modi lieate in mod ncor spunz5tor; 
tranzaqiilc sunt corect Inregistrate In toate registrele pe baza documenta\iilor 
corespunziitoare emise ; 
achizi~iile de bunuri ~ i servicii sunt racute In mod coreet ~i tran sparent pentru a as igura cca 
11l3i buna enlit(lte ~i ee l ll1~l i bu n pre~ Intr-un proces co mpetit:\" iar contracte lc nu sum' 
incheiate pe baza preferin!elor personaJe; 
nu prime$te avantaje au foloase necuvenitc pclHru a influellra deciziil e sau aqiun ilc 
COl11panici ; 
prolejeaza inLeresele ~i il11aginea Companiei ; 
respecta dispozi!iiJe legale In vigoare; 
respecta program ul de lucru stabilit in cadl'lIl Com paniei ; 
as'gurJ 'nrc> gri tc. tc::! bum ri lor aO.1 te 'in r rorr ' j~lill ' :1 COITI ,lJniei : --;-(' 
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J~i respecta colegii de mUl1ca (desch iderc, transparenta ~i corectitudine In relaliile cu 

coJegii , subordo natii ~i superiorii); 

protejeaza informatiile neclasi ficate care nu sunt disponibile publicuiui ~i pentru care exista 

un interes pentru a Ie pastra confidenrialitatea, cum ar fi: 

o informa~ii privind afacerile companiei, inclusiv detaJii despre clienti, date comerciaJe 

sau financiare , procedee ~i metode; 

o 	 informatii lncredintatc de terti sub obligatia de confidentialitate; 

o informatii privind datele personale ale angajalilor ; 

respecta In activitatea sa toate celelalte prevederi ale Regulamentului intern . 


(2) Re\a!iile interpersonale la locul de mundi trebuie sa se bazeze pe lncredere reciproca ~i 

loialitate fata de colegi ~i fa~a de Companie. Oemnitatea ~i respectuJ reciproc sunt responsabi litari 
importante pe care Ie avem atat fa~a de noi ln~ine , cat ~i fata de Companie. 

Art. (27) Comportamentul ~i atitudinea profesionalii 
Cornporramcntul ~ i atitudinea profesiona\a se refera la lndeplinirea de ci'ilre sa laria(i a 

atriburiilor de se l"viciu cu respon sa bilitate, competen(a, eficienta , corectitudine, In acela~i timp avand 
grija sa nu prejudicieze imaginea ~i interesul Compcll1iei prin compoliamentlll lor atM la serviciu, cat ~i 
In afara accsluia, 

(I) Locul de muncii trebuie sa fie lin medill 3tractiv ~ i p\acut la care sa contribuie'fiecare 
angajat. 

(2) Relatii1e de munca cu ceilalti angajati , indifercnt ca sunt colegi, s ubordona~i sau manageri , 
trebuic lratale ca un partcneriat III care comporlamen wl indivi dual esre guvc rna t de angajamenlul 
colectiv. 

(3) Urmaloarelc cO lllporramente a le angaJ3lului m<1nirCSlmein <1 Cl i\'ilalea rresupll sa de ace:l ta 
calitate sc constituie In abaleri di5ciplinare gravc, lara a fl limita.te la accstea: 

comporlamefltul imoral, abuziv, a men in~ator sau violent; 
orice compoliament care lransfcrrna mcdiul de ILicru dintr-unul normal Intr-unul ostil, 
I1cpli'lcllt, conlraproductiv 5i antisoci31 pentru Companie. angajati , clienti ~i parteneri de 
afacel"i ai 3cestcia ; 
comporlamenrul voit necooperant Cll co leg ii in rezolvarea sarcinilor de serviciu ; 
iI1SLI bordonarea; 
lipsa de respect fa~3. de manageri sau ceilalli salariati ai Companiei ~i sau fala de clicnri; 
hartuirea angajati10r determinata prin : 

o 	 n..:JlI CL:rC'a 3ng8jJlUl ui la l;}ccl"e prill inlerLicerea exprirnarii pUllclului de vcderc ~ I 

neimplica rea acestuia 111 aq iuni de comunica re (modalitate specifica ~efilor) ; 

o 	 izolarea fizica a unui angajat; 

o nevalorificarea intentionata a Intregului potential a unui angajat; 

c ri diculizarea unei persoane; su m luate In derJdcre ch ial" ~i lucruri care III mod umall, 


etic ~i legal nu pot fi ridiculizate; 
h;r(u irea ~efilorlman ageril o r ca efeel al ev ilarii 1i:h underii f?( a J e documentele e laborate 
sau l1101i\'a t de nel l1teJ egerea sarcini' ol ce Ie revin; 
alte abateri disciplin are care prill consec inreic proa use ~i prin Imprejurarile In care au fost 
s3var~ite pot fl considerate de carre angajator ca fiind abateri grave, 

(4) Angajatii Companici au obligcqi<l ca III act ivilatea la loctd de munca sa aiba 0 tinu"j 
rrofesionala ~i un a ~ r)l:' L't gc'neral ingr ijiL r "11 care S3 nu afe lcz- inl ercs "" 1 ~I Imaginea cO!!~panle l, 

Act' ~lea VOl fi wle<v8le s 
. 
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acesta I~i desra~oara activitatea. Pentru activitati ce necesita echipament special, angajatul are obligatia 
de a puna ech ipamentul de proteqie pus la dispoz i~ie de compa!li e. 

CAPITOLUL VII. ASIGURAREA INTEGRITATII PATRfMONfULUI 

Art. (28) Protec(ia ~i utilizarea patrimoniului 
(1) Angajatii au obligatia de a asigura protectia activelor patrimoniului Companiei si de a Ie 

folosi eficient. Utilizarea bunurilor Companiei in scopuri i legale, imorale sau personale, fara aprobare, 
este interzisa. 

(2) Pentru asigurarea protectiei si bunei utilizari a activelor din patrimoniul Companiei, 

angajatii trebuie: 

- sa intreprinda toate masurile pentru prevenirea sL! stragerii bunurilor Companiei, 

pagubelor si abuzurilor; 

- sa raporteze conducatorului ierarhic cazurile cunoscute de sustragere a bunurilor Companiei , 

pagubele si abuzuri Ie; 

- sa utilizeze bunut'ile din patr'imoniul Comp:::lt1iei dO~ll' in scopuri de serviciu. 

(3) lnformatia, tehnologiile, utilajele, echipamentele de caleuL produse le software pot fi 

folosite doar in interesu l servic iului, Se interzice cu desa\arsire efectu31'ea oricaror modificari la 
configuratiile hardware a calculatoarelor aflate in propri etatea Companiei. Atunci cand indeplinirea 
atributiilor de serviciu illlpun efec tuarea unor l110dilicari in confi guratiilc hardv.,rare sau so fLware a 
ca lcul atoarelor, se va areia Ie serviciile personalului specializ<lt din cadrul Oficiului de calcul. 

Art. (29) Integritatea opera(iunilor/tranzac{iilor 
(I) Toate activele, pasivele, cheltuielile si alte tranzactii reali za te de Companie trebuie sa 

fie inregistrate in comurile si registrele proprii conform cu piincipiile, reguli le si legi Je aplicabil e, 
(2) Documentele referitoare la tranzactiile come(ciale sau financiare trebuie sa Ie ret1ecte cu 

exaetitate . 
(3) Nu poate fi aprobata sau efectuata nici 0 plata in cazul in ca re aeeasra este destinala, prin 

intel1tie ex pr irnata sau cunoscuta, spre a fi Col osi 3 , in int regimc sau part ia l, ill alt seop decat eel CLI r i!lS 

in documentul care prevede plata respectiva, 
(4) N u c.\ista Ili~i un motiv penlru c::l re in dOCllrne!ltelc cont<1 bii ale Companiei ;] fie f~1C lIt8 

vreo inreg istrare falsa , nefundamen tata sau [ara documenr justifieativ, 

Arl. (30) El'idel1(a yi gestiunea documen/e1or trebui e efectuate in confOrillitate Cll legi slatia si 
regicmc:ltarii c in vigoarc. III seopul a igur(lrii imcgl'it81ii si stell L11L1i de cv idtll ta, toti allgajatii sunl 
obligati sa cunoasca si sa respeete procedurile de pastrare a documciltelor., inclusiv modalitatile de 
rrimire, transmirere si distrugere a acestora. 

(J) Allgajatilor Ie este illterzisa distrugerea sau efectLiarea unoI' lTIodificari neautorizatc In 

documcnte, daca accst fapt este inlerzis prin lege sau rcg lctllcmuri in lem e. 
(2) Nici un angajat nu are dreptul sa distruga, sa modifice, sa so licite distrugerea sau 

introciucerea l1lodificarilor in docu rn ent ~ in scopu ri I! e ~a lc (in c8tegol'i3 clocumentelor sc includ si 
copiile, fi siercle electronice, inregistrarife de ori ce fel) , 

Art. (31) Prevenirea spiiliirii banitor ~'i j!noJ1(iirii acre/or de terorism 
(I) Angaiatii Companiei. au datoria S3 fie la curenl ell prevederilc legale si normele interne 

t'cferit " J!' ' 1« I Ie \'I~l1ir ' <] Sf 3iar ii h j~i l ,1S" si fi l1:l() :'lIT 'l ~L ( c l o r c ternri Clll , 
~. C f ) 
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(2) Orice suspiciune ca abaterile de la normalitate au ca scop spa larea banilor sau ftnantarea 
actelor de terorism , tranzactiile suspectc, operati unile care prezinta anomalii si nu sunt in concordanla 
cu activitatea obisnuita, vor fi de urgent aduse la cunostinta conducatorului unitati . 

CAPITOLUL VIII. RELATIILE CU PARTENERII DE AFACERI 

Art. (32) Compania isi deruleaza relatiile contractuale utilizand practici de afaceri oneste Sl 
legale si actioneaza in urm atoarele directii: 

• desfasurarea activitatii la cele mai inalte standarde de profesionalism si moralitate, in vederea 
sati sfacerii intereselor si exigentelor partenerilor de afaceri; 

• eforturi constante pentru castigarea reputatiei de par-tener de afaceri de incredere, integru Sl 
competent; 

• cuJtivarea respectului fata de toti partenerii de afaceri, neutilizarea metodelor neloiale si 
incorecte in raporturil e eu acestia, indiferent de dimensiunile afacerii, de profilul activitatii, de· natura 
proprietati i; 

• promovarea concuren tei loiale in raporturile de afaceri; 
• abtinerea de la promovarea in contracte a unor clauze abuzive; 
• cautmea unor so lutii amiabile, prin negocieri, Il1cdi er(:; si compromisuri, ill cazul difcrenuelor 

8parute pc parcursul re81izarii raporturilor de afaceri ; . 
respectarea deciziilor definitive si irevoca bile date de instantele judecatoresti in litigiile 

contractuale; 
• utilizarea formelor corecte de publicitate si rcclalllJ si abtinerea de 13 ac tiuni care ar putea 

prejudicia imaginea, interesele sau produsele altor intreprinzatori; 
respcctJrea drc ptu rilor de proprietate industri;:;i,l s i :! llc!ecLu3Ia sk tuturo r PU;'Lcl1eril or Je 

afaceri si lua rea de masuri fcnne pentru protectia drepturilor proprii, 
(1) Este interzisa ob~inerea avantajelor prin inlerm edi ul manipularii, tainuirii, utili zand 

informalii confidentiale sau orice alta practica incorecta de afaceri. 

Art. (33) Relariile cu C/ien{ii 
(1) Comrania este un furnizor care isi concentreaza tfo rturile pentru satisf8cerea cerintelor 

clientilor, a tutUl'or cerintelo r referitoare la prociu se, precLlm si a celor de reglemen tare, confo rm 
politicii in domeniul calitatii. Relatiile cu clientii se bazeaza pe practici legale, eficiente si corecte, in 
vederea constituirii unor relatii de durata. 

(2) Se va aco rda tratan ent eo (! 1 lutUtor clienlilor, ill tcrzi ca nou-se tratarea acestora in mod 
preferential, pe criterii de prietenie, s impatie etc. 

(3) Angajatii Companiei vor promova normele etice in relatiile cu clientii invocand, ori de cate 
ori este nevoie, prevederile Codului de conduita etica, standardele profesiona le ale Companiei si nu 
VOl' incerca S8 obtina avant8j e prin utilizarea informatiilor confidentiale de care 8u CLl llostinr8 . 

Art. /34) Rela{iile cufurnizorii 
( }) Seiecl8rea fu n: imril or tr" ;~ tJ ie ~~1 se oazelc pe cal i :~~:: 1\ necesi talC, performan ta si cost. Cll 

respeclarca sirieia a legislatiei care reglemcnteaza domeniul. 
(2) Relatiile de afaceri cu fumizorii trebuie sa se deruleze In conditii de respect reclproc , 

corectitudine si incredere. 
(3) Pc pcrioada n gllcieriloL pr cum si cea de dC ILl la i(: i.. con tr3ctelor cu furnizorii. se vor 

promov, inter s 'Ie Com paniei. c nform iegii, an ai atii ant r n· ti in J 'e, SIa activit t" aqi9 nand p nrru 
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sesizarea celor mai bune oportunitati, facand abstractie de orice favoare bazata pe relatii de prietenie 
sau pe criterii de discriminare, interzise prin aceste principii etiee. 

CAPITOLUL IX. RELATIILE CU COMUNITATEA SI INSTITUTIILE PUBLICE 

Art. (35) Rela(iile cu comunitatea 
(J) Compania este interesata de sprijinirea activitatilor locale de interes general, in limita 

posi bi Iitati lor. 
(2) Sponsorizarile si donatii Ie se aproba de catre conducerea Companiei, in limita sumelor 

prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli. 
(3) Angajatii pot face parte din formatiuni politice care nu sunt ilegale, in conditiile in care 

activitatile politice in care sunt antrenati nu Ie afecteaza performanta profesionala si nu fac propaganda 
la locut de munca. 

Art. (36) Rela(iile cu institu{iile publice 
(I) Toate relatiile dintre Companie si insitutiile publice sunt bazate pe princIp" de 

corectitudinc, Lrdflsparenta, colaborare si neamesLec, Cll respecLa,ea mlului ficedl"eia dinLre parti. 
(2) Compania respinge orice atitudine care poate sa prejudicieze rrincipiile de mai sus.. 

CA PITOL UL X. APLICAI EA NORMELOl l'R£VAZ· TE L ' CO DUL DE ETtCA 

(I) Fiecarc anga.iat al Companici a r~ obligalia sa Clilloasc<) si sa respccle Codul de cLid!. 
(2) Oriee 	 probleme legate de impunerea si respeetarea normelor de eonduita, inelusiv 

initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de conduiLa cuprinse in acest 
Cod, vor fi prezentate sefului ierarhic sau conducalorului unitatii in seris, care Ie va analiza 
si Ie \'a transmite compartimentelor de specialitate. 

(3) 	Angajatul care sesizeaza 0 astfel de problema va fi informat eu privire la modul de 
solutionare a sesizarii sale. 

(4) 	In cazul in care exista 0 problema de interpretare si/sau de aplicare a Codului de conduita 
etica, angajaLul va soliciLa lamuriri de la conducatOi·ul ierm·hic. 

(5) Compania nu tolereaza actele ilegale, imorale. 
(6) Incalearea 	normclOl" de cond uila va fl sa llctionaw J iseipiinar, cu respectarea prevl',jeriioJ" 

Codului Muncii si ale Codului de eticd. 
(7) Nu se acorda sprijin angajatilor care au inca1cat legea. 
(8) Toate cazurile 'in care abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritatilorin drept. 
(9) PcrsoJna care sellln81eaLa problel1l elc de L'!icd lrcbuie sa se id c,1[ iliet:\ iar idenlitatea sa nu 

va fi dezvaluita. 
(10) 	 Omi s i u l1C ~l de a inforrna, atunci C3 1 d angaj3lu l are eunostinta despre existenta uno!" 

asemcnea situ3rii, reprezinta 0 incalc,,[c a normelor de conduit3 si va fi sanctionata. 
(I 1) Cazurile sel1lnalate vor fi analizate, se va deterillina mociul de actiune POLI-ivit, inciuzand 

coordonarea unei investigat ii. 
( 12) 	 Orice angajat care prczinta eu buna ercdinla 0 problema legata de 0 posibila incalcarc a 

k~ ii. r t~ gu l nll1 ente l nr sau poli ricii Comp<l ll iei sa Il orice comportamcnL suspect C3 Ilind ilegal 
sa,Ll li Cd ic. va r; proteja! illlDLit/ iva ori ccHor k ldative d ~ rCrXL:S Cll ii. . ; , " ~ 1 
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(13) Folosirea abuziva, nejustificata a acestui mod de sernnalare a abaterilor de la Codul de 
ctid: il cxpunc pc eel care Ie fol osest la ap lica:ea sanct iunilor diseiplinare. 

[deea prezentarii unei probleme care va preocupa nu cons/a in crearea de necawri lInlii 
co leg, ci in protejarea dumneavoas/ra, a celarlalti colegi sau a Componiel, de perieolele 
po/en/iale. In cazul in care nu semnalati 0 problema ell implieatii pc linie de etiea, aeeasta 
poa/e genera inrau/atirea climatului de lucru, ajectarea pozitiei Companiei noastre, pierderea 
increderii din partea clienfilor si a au/orita/ilor. 

Daea ave!i vreo intrebare sau preoeupare lega/a de eeea ee reprezinta atitudine eliea sou daea 
aveti de semnalal un aspeellegat de inealearea normelor de conduita etica, discuta!i imediat ell 
eandueatoml ierarhic. 

Daea nu sunteti sigur asupra conduitei pe care Irebuie s-o adoplali inlr-o anumita situalie, 
solieilali sa fiti indrumat inainte de a acliona. Escn/ial este so prezenlati situatia, so pune!i 
Inlrebari .)i sa ob!ine!i roc\punsuri. 

Prezentali problema i'nlr-o maniera deschisa, astfel ineal ace asia so poala Ii rezolvala rapid. 
prt!venindu-se aSlrel probleme mai grave. 

Daea este posibil, persoana carei va adresati se va pronlll7la pe loe aSlipra respectivei 
probleme, iar Jaca eSle a problema mai cOlllplexa, can! IJ -ebuie invesligulci , "U cfeCluo 
eereelarile neeesare si va va injorma asupra rezlIltalelor invesligaliei. 

[dentitatea persoanei care a semnalat problema vafi pas/rala confidential. 

Arl. (37) Comisia de elica 
(J) Directorul general al Companiei poate numi prin decizie 0 cornisie de etica (numita in 

continuare Cornisia), abilitata eu implementarca Codului si rezolvarea ses izarilor! reelamatiilol' privind 
abatcrea de la di spoz itiilc acesluia. 

(2) Comisia va fi formata din trei pan a la sapte persoane, reprezentand (oate calegoriile de 
angaja(i, reprezentantii sindieatelor avand rol consu lta tiv . Corn isia va functiona In baza 
regulamentului de org3nizare si funetionare propriu, care \'a fi elaborat dE' Comisi~. 

(3) Comisia de clica nu va avea Goal' obligatia de a rczolva c(JIlnic lelc clicc reclam Cll\.-, ci si de a 
se autosesiza in cazurile in care se creeaza dezacorduri fata de valorile etice agreate. 

COll1isia de etica V3 treb ui sa se aU l.osesizeze nu ooal' il1 eazuri Ie in care rcclamatul (' 51':; U!l 

individ , ci si in situatia in care culpa moraJa ::partine Companiei. Sub jurisdictia Comisiei vor imra Loti 
angajatii COlllpaniei. 

(4) Comisia va avea urmatoarele atribu(ii principale: 

a) asigura implementarea Codului de etica; 

b) lllon itor i7c:.J ZJ pr )C sui de irn l kme, talC a end lu i: 

c) J:::'i gUl"J c on s ili c r ~ pc r lencde cond l ' ta sieica ' 
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d) prime~te ~i evalueaza validitatea sesizarilor ~i reclamatiilor adresate In conformitate 
cu Cod u I de elicii; 

e) organizeaza investigatii ~i interviuri In scopul st rangerii de date privitoare 13 cazurile 
care fac obiectul sesizariJor ~i reclamatiilor; 

f) ia deeizii, dupa ~i pe baza efectuarii investiga~iilor ~i audierilor, Cli privire la natura 
faptelor care fac obiectul sesizarii sau reclamatiei. Decizia $i motivarea acesteia vor face obiectui unui 
raport; 

g) 	 comunica raportul de caz ~i eventualele recomandari sau sanctiuni conducerii 
Companiei, care are obligalia de a Ie pune In aplicare in termen de maxi mum 0 luna ; 

h) se asigura de punerea In aplicare a sanqiunilor de catre conducere; 
i) intocmqte un raport anual cu privire la situatia Companiei, din perspectiva respectarii 

principiilor ~i prevederilor Codu1ui de conduita etica. 
Raportul se inainteaza conducerii executive ~i Consiliului de Administratie al Companiei. 
Raportul nu con~inc informalii referito31·e la cazurile nedemonstrate, sesizarile sau reclamatiile 

respinse. Pentru cazuri minore se pastreaz3 con fidential itat ea In privinta identitatii persoanelor 
implicate. 

j) Propune $i promoveaza eventuale Illodificari sau amendamente ale Codului. 
1\.) Notifica de urgen\a institutiilc statului In ceea cc pr iv e ~ le cazurile care fac subiectul 

legii penale ~ I pune la dispozitia acestora toate informatiile pe care Ie detin cu privire la cazurile 
respect ive. 

Art. (38) Sanc(iulli 
(I) CO llducerea Companici va aplica sanqiunil e stab il;te de C211:re Comisie tl1 confonn it3re eLi 

Codul de conduita etica, pentru abalerile definite de acesta din urma. 
(2) Nerespecatrea normelor prevazute de Codul de conduita etiea se sanqioneaza tn funqie de 

gravitatea abaterilor, de circumstantele reale ~i personaie In care a fost savar~ita abaterea. 
(3) Sc consid era abatcrc de la Codul de etica si se sal elioneala, in afara inca!carii Cli vi no ,Hie 

a obligatii lor de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele: 
frauda, sub orice fxma 

• 	 coruptia sau favorizarea acesteia 
• 	 distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor Sl a bazelor de date, precum Sl 

1I1i lizar a lor in ~copuri ili cil c 
• 	 rurnizar~a de date false condu ·l::r ii 
• 	 dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public, in alte condi~ii decat cele prevazute 

de lege 
dez.valuire·· info fmal iilol- 13 C(l re arc ae cs in cAercilarea fLinetiei , d~ a ace ,:sta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile Compan iei 

orice form a de agresare fizica sau mora la 
fO) favoritismul, su b orice fonna 
c; obtinerea sau pretinderea unor avantaje necuvenite 
c intrarea ncautori zc ta in spatiile in care ilccesul c_t reg lemenlat prln masmi sreciale 
t- pnJ' ticar a lI nor al ill J illi, c01111 ortam nk si limh i in Ic 'cnl e sau insu!1.a to' re 
(. tl1 il i7:iea nerJu lOri 7:l1a a palr imoniullii si I)l"Ov0L~ cl rca Je prej dicii CLI vin oval i -., 
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e denigrarea publica a personalului sau a Companiei de catre membrii acesteia 

" abu7uI de statutu l soc io-profesional S3 U poz itia ierarhic8 

c hal1uirea sexuaJa 

Q delinerea. consumul si comercializarea, in spatiul Companiei. a produselor periculoase: 

substanle narcotice, droguri, arme sau substante explozive 

e eomercializarea si conslimul bautur i lor alcoolice in spatiul Companiei 
(4) Sanqiunile ce pot fi aplicate sau propuse de Comisie pot ti: 

• avertisll1entul scris : 

• retrogradarea din functie cu acordarea sa lariului funqiei In care s-adispus retrogradarea, 
pc (1 durat5 cc nLl poale dep3?i 60 de zil e; 

o reducerea salariului de baza pe 0 period a de 1-3 luni cu 5-10%; 


c reducerea salariului de baza?i /sau, dupa caz, a indell1nizatiei de 


., conducel"e pe 0 pe!"ioda de 1-3 luni cu 5-1 0%; 

0: dcslacccc,l di ~cip ' in arii a cOI,l;-act ului indi viduD I de il1L1n-:J 

(5) III ulLul iil ca:e f"aptck s avi:l r~itc intlunesc elclll cnlele constitutive ale UllOI in frac tiuni, vor 
fi sesizatc organe lc de unnarirc penala , in condi t iil e legii_ 

Art. (39) Dispozitiijina/e 
(I) Prezen rul Cod de cl ica intra In vigoare dupa co nsultarea cu reprezentantii sindicatelor si 

aprobalca lui. 

0) Cond l!ccrea Cornpani ei si eo nducatorii stnlctul"il or Off' 2nizatorice ra sp und de cO ll1uni ca rea 
spiritului si literei accstui Cod personal u1ui din subordine si de incurajarea acestuia pentru raportarea 
comportamcnt elor care 2r pulea ven i in eontrad ict ie Cl! princ ipiile preV3zllte in prezentul Cod _ 

(J) R.es:,ceta rea pl"eVedCr l! or Codului constitui e atribllti e de serviciu si va ti cupri nsa ill fisa 
postlilui ficcarui angaiat. 

(4) COlldlicatorii structurilor organizarorice vor (lVea in fi sa postului, rc langa aceasta atributie 
si pe aceea de impJell1entare si promovare a va lo rilor Codului precul11 si monitorizarea perll1anenta a 
apiicarii aceSluia_ 

(5) Tori sa l8riatii VOl" Ilia la cunostinta cie rrevederile Cod ului Sl se angajeaza, sub semnatura 
propric. :;a k Ic~p~C1C" 
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ANEXA NR. 1 

BAZA LEGALA 

Ordinul 946/2005 privind Codul controlului intern , cu modificarile ulterioare 
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii 
Contractul colectiv de munca al C.N. ROMARM S.A. 
Rcgulnl1l c ll tul intern 
Carta drcpluri lor fundamenlalc ale omului 
Legca 111" . 319/2006 privind sanatatea 5i 5ecuritatea in munca 
Ol'oonanta de Ur~en ta a Guvernului nr. 195/2005 privind protce(ia meJiului 

Legea nr. 333 /2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor 5i proteclia persoanelor . 

Legea nr. 677 /200 1 pentru protectia persoane lor eu pri vire Id prelucrarea datelor eu Cdrac tci­

personal si libera circulatie a acestor date 

Legea nr. 65 6/2002 pentru prevenirea si combaterea spala rii banilor 

Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea tero ri smu lui 
Legea 11r. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si soluti onarea faptelor de coruptie 
Leges nr 82/ 199 1 Legea contabilitatii 
Legea nr. 182/2 002 privind protectia infonnatiilor ciasificate 
Hotararea de Guvern nr.5 85/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de proteetie a 
inform atiilor ciasifi ca le din Romania 
Hotaral'ca de Guvern nr. 78 1/2002 privind protectia informallilor de serviciu 
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ANEXANR.2 

DICTIONAR DE TERMENI 


angajat persoana incadrata cu contract de munca la C.N. ROMARM S.A. 


conflict de interese conflict care decurge din situatia in care 
contravine interesului general, de natura sa 
actiunilc si evaluarile COl'ecre. 

interesul 
afecteze judecatile, 

personal 

conduita mod de purtare; maniera; comportament. 

coruplie 	 vizeaza un ansamblu de activitali imoralc, ilicilC, iiegulc, r~alJzate 
n:! numai oe pl'rs\l ;lI1e cu functii de condllcere sau care excrcita 
un rol public ci si de diverse grupuri si organizatii publice sau 
private, in scopul obtinerii unor avantaje mareriale sau morale sau 
Llnui statut social superior, prin urilizarea uno!" forme de 
constrangere, santaj, inselaciune, mituirc, cumparare, intimidare. 

conjidentialiw Ie 	 penniterea accesului 13 informatii numai utilzatorilorcarora Ie 
estc dest i nata. 

obli galia <lng(ljatului de 3 pastra secretul de serviciu. 

date ell caraeter personal 	 orice informatii referiloare la 0 persoan3 li zica. 

dezirabil 	 care este dorit; care merita sa fie dorit. 

di.5cril11in .rc 	 tratam en t inegal 31 unei persoane, C3r(: Llll11 arl'Sle Sell! conduce 1<1 
incalcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza 
sexului, a nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii 
materia Ie sal! mediului de provenienta. 

dreptate 	 principiu moral si juridic care cere sa sc dea fiecaruia ceea ce J se 
cuvinc j S::l i se respecle drcllurilc. 

etica 	 norme de condu it a impanaslte de 0 anumila comunitate, reguli 
fundamentate pe disrinctia intre bine si rau. 

~, , 
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frauda 

flnantarea actelor de 
terorism 

hartuire 

inform atii 

informatii clasiflcate 

illfol"fJwtii con/idellfiale 

integritof(! 

inferes per onol 

inJractiune 

I )i {J/itme 

principiu efk 

prefllrrari!{J rIMe/or 

Incalcarea inten~ionata a legislatiei In scopul i'n s u~irii de foJoase 
materiale sau ner!lateri a! e, fie in beneficiul propriu , fie in 
beneficiul instituriei. 

punerea la dispozitia unei entitati teroriste de bunuri mobile sau 
imobile, cunoscand ca acestea sunt folosite pel1lru sprijinirea sau 
savarsirea actelor de terorism, precum si realizarea ori 
coJectarea de fonduri, direct sau indirect, ori efectuarea de orice 
operatiuni financiar- bancare, directionate catre sustinerea actelor 
de terorism. 

reprezinta comportamentul degradant, intimid ant/umilitor, care 
urmareste sau conduce la afectarea grava a capacitat,ii unei 
persoane de a-si des asura in mod fire sc acrivitarea profesionala 
sau de a-si exercita drepturile. Hartuirea consta, de regula, intr­
un comportament repetat sau poate consta SI din acte singulare, 
atunci cand ,lCestea au 0 natura agresivJ. 

orice documente, date, obiecte sau activitati, indiferent de suport, 
forma , mod de exprimare sal! de punere in circulatie. 

informatiile, datele, documentele de interes pentru securitatea 
nationala , ca rc, dalorita ni velmilor de impollanta si consec in te lor 
care s-ar produce ca urmare a dezvaluirii sau diseminarii 
neautorizate, trebuie sa fi e protejale. 

informatiilc care nu sunt accesih ile publi cu lui . 

cinste. probitae; onesl ita re, sentiment 31 dcmnitalii , dreptatii si 
constiinciozitatii , care serveste drept calauza in conduita omului . 

avantaj material sau de alta natura, urmClrit/obtinlit pentru sine sau 
pcnt ru a lt l l. prill folosi:-ea repu rat ici, inlluenrci: facilitarii 
rclatiilor ~ i informatiilo r, 

fapta ce prezinta pericol soc ial , constand in savarsirea cu vinovatie 
a unei bateri de Ia lcgeJ pen ~ lu si ca re CSle sanc[ionata de lege. 

cred inta; devoL m ilL slalomici e; fidelita te . 

se refe ra 1.1 notil!!lile de baza privind ex ist n\a unei vieti moral e, 
acceptate in cadrul colectivitatii. 

nr Cr3lilll1(· C lrt: sc (' 1" 'tu eala aSlI pr,1 dilldu [" Cli caraClcr per fl <l l. 
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spa/area bani/or proces prin care se dal'incearca a se da 0 aparenta lega lii unor 

profituri obtinute ilegal de infractorii, ca re, fara a fi compromisi, 
beneficiaza ulterior de veniturile respective; . 

schimbarea sau transferul de bunuri, cunoscand ca provin din 
savar~irea de infraqiuni , In scopul ascunderii sau al di simularii 
originii ilicite a acestor bunuri sau In scopul de a ajuta persoa n3 
care a savar~ it infraqiunea din care provin bunurile sa se sustraga 
de 1a urmarire, judecata sau executarea pedepsei; 

ascunderea sau disimularea adevaratei naturi a provenien!ei , a 
situarii, a dispozitiei, a circulariei sau a proprieta!ii bunurilor ori a 
drepturilor asupra acestora, cunoscand ca bunurile provin din 
sav5r~i rea de infraqiulli ; 

dobandirea, de~in erea sau folosirea de bun uri, cunosdind ca aces tea 
provin din savar~irea de infraq iuni . 

(r lIIspar !!J7(a 
. 

pr'i nc ip iu, t11 (l 1 de lucru <l lun Clr conducatori/organe de conducere de 
a face cunoscuta public, In permanenta, intreaga lor activitate. 

furnizarea in mod deschis, explicit si oportun a tuturo! 
informatiilor pertinente, destinate publicitatii , privind strategiile, 
proccdurile 5i deciziiJe de politica in wdtrea infol'lllarii public ului. 

IO/l'ranla respectul libertatii alluia, al modului sau de ga ndire 
comportare, precum si al opiniilor sale, de orice natura. 

si de 

[erorism tactica de lupta neconventionala, folosita pcntru atingerca de scopuri 
strict I'olitice, care se bazeaza pe acte de violenta, sabo[aj saL! 
amenintare, executate impotriva unui stat, organizatii, categorii 
sociale sau impotriva unui grup de persoane civile, ava nd ca scop 
precis producerea unui efect psihologic generalizat de frica si 
inti rnid3re: 
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