


universitar sau profesor universitar.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din 3 membrii, numiti
prin decizie a Directorului general al CN ROMARM SA.

(3) Secretariatul comisiei de concurs/solutionare a contestatiilor este asigurat
de Biroul Resurse Umane din cadrul Companiei Nationale ROMARM S.A., fard drept de
vot.

ART. 5

Comisia de concurs isi desfasoard activitatea pe baza prezentului Regulament
si a metodologiei, prevdzuta in anexa nr. 2.

ART. 6

Evaluarea candidatilor se efectueazé de comisia de concurs, pe baza criteriilor
de selectie prevazute in anexa nr. 3.

Criteriile de selectie in baza cdrora se efectueazd evaluarea candidatilor
definesc urmatoarele cerinte:

a) pregdtire de specialitate in domeniul specific al CECDI (evaluarea se va
realiza pe baza unui raport de activitate si a CV-ului candidatului);

b) aptitudini legate de procesul decizional;

c) cunoasterea legislatiei specifice domeniului cercetdrii stiintifice si dezvoltarii
tehnologice;

d) calitatea ofertei manageriale privind strategia de dezvoltare stiintificd a
CECDI;

e) participarea la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de
cercetare nationale sau internationale.

ART. 7

Biroul Resurse Umane din CN ROMARM SA are obligatia de a asigura publicarea
si afisarea anuntului pe site-ul companiei precum gi a Regulamentului de organizare si
functionare al Sucursalei CECDI ce poate fi consultat de candidati.

ART. 8

Numirea secretarului stiintific se face prin Decizie a Directorului General al CN
ROMARM SA, la propunerea comisiei de concurs, in functie de rezultatele concursului.

ART. 19

Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrantd din prezenta metodologie.



ANEXA 1

CONDITII DE PARTICIPARE
la concursul pentru ocuparea functiei de secretar stiintific din cadrul
CECDI

Persoana care participd la concursul pentru ocuparea functiei de secretar
stiintific din cadrul CECDI trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

1. conditii generale:

a) s3 aib3 cetdtenie romana si domiciliul in Romania;

b) este absolvent de invatdmant universitar de lungd durata cu diploma de
licentd si are titlul de doctor in stiinte inginereresti;

c) si aibi experientd in domeniul de activitate al CECDI si pregatire
profesionald corespunzdtoare, dovedita prin:

- diplomé de studii superioare de specialitate, masterat/doctorat;

- certificate de absolvire/diplome de absolvire ale unor cursuri organizate
pentru angajati cu functii de conducere in domeniul managementului;

d) s§ aibd minim doud referinte profesionale relevante pentru experienta
specificd in domeniul de activitate;

e) s fie apt din punct de vedere medical, dovada fécandu-se prin adeverinta
medicald eliberatd de medicul de familie sau de catre alte unitati sanitare abilitate;

f) indeplinirea conditiilor de studii, vechime si alte conditii specifice cerintelor

prevdzute in fisa postului.

2. conditii specifice:

a) s3 aibd o vechime de minim 10 ani in functia de cercetator stiintific gradul
1I;

b) sa aibd experienta de minimum 5 ani in domenii de cercetare-dezvoltare
stabilite in obiectul de activitate al Sucursalei CECDI si CN ROMARM SA, dovedita prin
documente (adeverint3 angajat, decizie de numire sau contract individual de muncd);

c) sd aiba experientd de minim 2 ani in activitatea de conducere dintr-o unitate
de cercetare-dezvoltare/compartiment de cercetare-dezvoltare din domeniul de
activitate al CECDI si CN ROMARM SA;



d) s& aibd experientd in participarea/castigarea si contractarea proiectelor
nationale/internationale  cuprinse  in  PNCDI/Programe bilaterale/Programe
internationale;

e) si cunoascd legislatia specificd domeniului cercetdrii stiintifice si dezvoltarii
tehnologice;

3. conditii de probitate morala:

a) s nu aib3 antecedente penale, dovada fécandu-se pe bazd de certificat de
cazier judiciar;

b) s nu fi fost sanctionat pentru incdlcarea dispozitiilor legale in materie
fiscald, dovada facandu-se pe bazd de certificat de cazier fiscal;

¢) nu a adus un prejudiciu patrimonial unei entitati de cercetare - dezvoltare

conform legii, dovada fécandu-se prin declaratie pe proprie raspundere.



ANEXA 2

METODOLOGIE
de desfasurare a concursului

pentru ocuparea functiei de secretar stiintific din cadrul CECDI

ART. 1

Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de secretar stiintific al CECDI isi
desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

ART. 2

Organizarea si desfasurarea concursului se fac pe baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs
a oricirei persoane interesate si care indeplineste conditiile prevazute de lege si ale
prezentului regulament (anexat);

b) selectie dupd merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea
functiei de secretar stiintific al CECDI exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

c) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de
selectie;

d) confidentialitatea lucrdrilor si documentelor, precum si garantarea protejarii
actelor personale ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constatd incalcarea
legi.

ART. 3

Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele desemnat si se
desf3soard obligatoriu in prezenta tuturor membrilor.

ART. 4

Comisia de concurs are in principal urmatoarele atributii:

a) verifici indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;

b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;

c) evalueazs dosarele candidatilor si competenta profesionald a acestora pe
baza de interviu;

d) elaboreazd documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

ART. 5

Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmdtoarele atributii:



a) redacteazd si, dupd caz, intocmeste documentatia rezultatd din activitatea
comisiei de concurs;

b) asigurd gestionarea documentelor in timpul concursului;

c) asigurd comunicarea rezultatelor.

ART. 6

(1) Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiei de secretar stiintific al
CECDI se publici, prin grija compartimentului resurse umane , intr-un cotidian de
mare tiraj si se afiseaza la sediul companiei si pe site-ul acesteia.

) Inscrierea la concurs se face in termen de 10 de zile calendaristice de la
data publicdrii anuntului prin depunerea dosarului de concurs

(3) Anuntul trebuie s& contind in mod obligatoriu:

a) functia scoasd la concurs, inclusiv domeniul de activitate al CECDI;

b) denumirea si sediul;

c) data limitd de depunere a dosarului;

d) data si locul de desfasurare a concursului;

e) numdrul de telefon de la care se pot obtine informatii suplimentare.

ART. 7

(1) Dosarul se depune la secretariatul comisiei de concurs i trebuie sd contina:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copie act de identitate;

c) copie legalizatd de pe diploma de licentd, insotite de foaia matricold, precum

si copie legalizatd de pe cartea de muncd gi/sau copie extras de pe registrul

general de evidentd a salariatilor pentru a dovedi vechimea;

d)copie legalizaté de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzdtoare

postului, precum si copii de pe alte diplome sau titluri stiintifice;

d) copie de pe Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii/deciziei de acordare a

gradului profesional de cercetdtor stiintific I/1L;

e) curriculum vitae care trebuie s cuprindd elementele de la pct. 1 din Criteriile

de selectie prezentate in Anexa 3 la prezenta metodologie;

f) documentele care atestd indeplinirea conditiilor de participare, conform
anexei nr. 1 la metodologie;

g) lista participarilor la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de



cercetare nationale sau internationale;

h) oferta manageriald privind strategia de dezvoltare stiintifica a Sucursalei
CECD],

i) copie de pe act/document care atestd experienta de minimum 2 ani in

activitatea de conducere a unei unititi de cercetare-dezvoltare, a unei

subunitdti a acesteia sau a unui compartiment de cercetare - dezvoltare

(laborator, departament etc.);

j) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzatoare

eliberatd cu cel mult 30 zile anterior deruldrii concursului de catre medicul de

familie al candidatului sau de cétre alte unitdtile sanitare abilitate;

k) cazierul judiciar;

) cazierul fiscal;

m) declaratie pe propria rdspundere cé nu a adus vreun prejudiciu patrimonial

unei unitdti de cercetare — dezvoltare, conform legii.

ART. 8

Concursul se desfasoard in trei etape:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de participare si selectarea candidatilor;

b) evaluarea dosarelor selectate si a ofertei manageriale privind strategia
centrului;

c) sustinerea interviului de catre candidatii selectati.

ART. 9

(1) Nota final a candidatilor se obtine prin media aritmetica dintre nota
obtinut4 la evaluarea dosarului si cea obtinuta la interviu, rezultate ca medie aritmeticd
a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

(2) Notele pot fi cuprinse intre 1-10, nota minima de promovare pentru fiecare
dintre etapele prevazute la alin. (1) fiind 8.

ART. 10

(1) Comisia de concurs deschide dosarele si verifica indeplinirea conditiilor de
participare.

(2) Comisia de concurs evalueaza dosarele selectate, acorda notele conform
criteriilor de selectie si ponderilor prevazute in anexa nr. 3 la metodologie si stabileste

lista cuprinzand candidatii selectati pentru interviu.



ART. 11

(1) La data prevdzutd in programul de desfasurare a concursului, la sediul
companiei si pe site-ul acesteia se vor afisa listele cuprinzand candidatii selectati
pentru interviu si cei respinsi.

(2) Contestatiile depuse dupd afisarea listei cuprinzand candidatii respinsi dupa
verificarea indeplinirii conditiilor de participare se solutioneaza conform prevederilor
art. 14.

ART. 12
(N Durata interviului se stabileste de comisia de concurs si poate fi cuprinsa
intre 15 si 45 de minute pentru fiecare candidat.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului.
Nu se pot adresa intrebéri referitoare la opiniile politice, activitate sindicald, religie,
etnie, sex, stare materiald, origine sociala.

(3) Intrebarile si rdspunsurile se consemneazd in procesul-verbal intocmit de
secretarul comisiei de concurs si se semneaza obligatoriu de toti membrii.

ART. 13

Notele acordate de fiecare membru al comisiei de concurs, dupd fiecare etapa
se consemneazd n procesul- verbal al sedintei, intocmindu-se o listd in ordinea
descrescatoare a mediei obtinute de fiecare candidat, care se afiseaza la sediul
companiei. Pe site-ul companiei se va afisa rezultatul in ordinea descrescatoare a
rezultatelor.

ART. 14

(1) Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de concurs in termen de cel
mult 3 zile calendaristice de la data afisarii listei.

(2) Contestatiile se solutioneaza de cdtre comisia de solutionare a contestatiilor
in termen de 3 zile calendaristice, rezultatul fiind prezentat spre aprobare Directorului
General al CN ROMARM SA care poate dispune, dupa caz, reluarea de catre comisia
de concurs a procesului de evaluare pentru contestatiile admise sau respingerea
contestatiei.

ART. 15

in termen de cel mult 3 zile de la aprobarea raportului, rezultatele concursului

vor fi afisate la sediul companiei si pe site-ul acesteia iar castigatorul desemnat va fi



instiintat i in scris.

Art.16
Durata si finalizarea a concursului este de maxim 30 de zile de la data incheierii

Tnscrierii la nivelul comisiei de concurs .



ANEXA 3

CRITERII DE SELECTIE

Criterii Pondere

1. Activitate profesionala: 30

a) vechime in domeniul de activitate al CECDI;

b) alte specializari/alte competente dobandite prin certificate diplome/certificate de
absolvire;

c) titluri stiintifice: masterat/doctorat in specialitdti corespunzatoare;

d) experientd in functii de conducere;

e) participare la manifestari tehnico-stiintifice interne si internationale;

f) participare la coordonarea proiectelor de cercetare-dezvoltare in calitate de
director proiect/responsabil proiect/responsabil stiintific/membru specialist;

g) articole/lucrdri/carti publicate;

h) lucrdri stiintifice, produse si tehnologii elaborate/publicate, cereri de
brevet/brevete de inventie depus/emise de OSIM;

i) distinctii, premi.

2. Aptitudini legate de procesul decizional: 30

a) cunoasterea legislatiei privind sistemul cercetdrii stiintifice si dezvoltdrii
tehnologice in concordanta cu principiile de etica ale cercetarii stiintifice;

b) cunostinte in domeniul tehnic si economico-financiar specifice proiectelor de

cercetare.

3. Aptitudini de comunicare/reprezentare: 10
a) capacitate de analiza si sinteza;

b) cunoasterea unei limbi de circulatie internationald.



4. Calitatea ofertei manageriale privind strategia stiintifica a centrului
(material scris in conceptie proprie): 30

a) viziunea asupra activitdtii de cercetare-dezvoltare specifice Sucursalei CECDI, in
concordants cu Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2021-2024 si cu
toate celelalte programe nationale/internationale in derulare;

b) strategia de dezvoltare si eficientizare a activitdtii centrului bazate pe competentele
esentiale ale Sucursalei CECDI;

c) strategia de initiere/dezvoltare a parteneriatelor din domeniul cercetarii stiintifice
cu parteneri interni/internationali in vederea participarii la programele prioritare
nationale/internationale;

d) extinderea colabordrilor institutionale la nivel nationale;

e) dezvoltarea potentialului material si uman;

f) valorificarea rezultatelor cercetdrii-dezvoltdrii prin inovare si transfer tehnologic.



