
 
 

 

ANUNŢ CONCURS 

 

POSTUL: referent relaţii externe - COD COR 242215 
COMPARTIMENT: Sucursala Centrul de Excelenţă în Cercetare, Dezvoltare şi Inovare" – 

Bucureşti 

DURATĂ CONTRACT: Determinata – 6 luni 
Termen maxim de depunere a CV-urilor : 05.04.2023  

Candidaţii care îndeplinesc condiţiile pot depune CV-ul prin formularul de contact sau la adresa de email 

resurseumane@romarm.ro.  

Condiţii specifice: 

• studii superioare tehnice; 

• minim 5 ani vechime în specialitate; 

• cunoştinţe privind sistemul naţional de apărare şi securitate; 

• cunoaşterea limbii engleze nivel avansat;  

• reprezintă avantaj: 

o cunoştinţele în domeniul mecanismelor de cercetare derulate în cadrul EDA şi NATO  

o cunoaşterea şi a unei alte limbi străine franceză, germană, etc 

Principalele atribuţii  

1. Promovarea ofertei de cercetare a centrului prin identificarea opțiunilor de finanțare a cercetării și a 

soluțiilor de dezvoltare instituțională prin programe finanțate din fonduri europene ; 

2. Atragerea şi gestionare de fonduri pentru cercetare-dezvoltare la nivelul CN ROMARM SA cu 

implementarea rezultatelor cercetărilor științifice și a tehnologiilor avansate la filialele companiei.  

3. Prospectarea piețelor, evaluarea exigenţelor și cerințelor clienților în ceea ce privește competitivitatea 

produselor și serviciilor oferite în vederea dezvoltării de afaceri pe termen mediu și lung; 

4.  Desfășurarea de activități în domeniul colaborărilor internaționale (NIAG, EDA) reprezentând 

interesele centrului conform mandatului acordat; 

5. Elaborarea de strategii/planuri de afaceri conform obiectivelor organizaționale; 

 

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVĂ : 

• O. U.G. nr. 57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică 

• Legea nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică 

şi inovare 

mailto:resurseumane@romarm.ro
http://cercetare.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2016/11/ORDONANTA-nr_57-din-16-august-2002-privind-cercetarea-stiintifica-si-dezvoltare-tehnologica.pdf


   

• Legea nr.232/2016 privind industria naţională de apărare, precum şi pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, cu modificările şi completările ulterioare; 

• HG nr.611/2017 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

nr.232/2016; 

• NATO INDUSTRIAL ADVISRY GROUP – Misiune, obiective si proceduri de lucru 

• EUROPEAN DEFENSE AGENCY – Inițiative, dezvoltarea capabilităților și implicarea 

industriei 

 

Selecţia se va realiza potrivit procedurii de concurs anunţate pe site-ul companiei. 

Relaţii suplimentare se pot obţine şi de la Biroul Resurse Umane, la telefon 021.4131125, interior 

221/222. 

 

 


