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REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea

postului de sef serviciu contabilitate si referent de specialitate contabilitate
din cadrul C.N. ROMARM - aparat central si Sucursala CECDI

Tn conformitate cu prevederile art.20, alin. (2) lit.c si art. 24 alin. (1) din Statutul companiei,
angajarea si promovarea personalului salariat sunt atributele directorului general si se realizeaza in
raport cu competenta profesionala, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Contractului Colectiv de Munca la nivel
de unitate.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie:

1. Selectia dosarelor

In termen de 3 zile lucritoare de la termenul final de depunere a candidaturilor, previzut prin
anunt, se vor analiza CV-urile si, dupa caz scrisorile motivationale. Candidatul si/sau candidatii
selectati vor fi anuntati prin prin e-mail cu privire la data, ora si locul sustinerii probei scrise de
verificare a cunostintelor teoretice.

Anterior desfasurarii probei scrise se va realiza un preinterviu cu candidatii, la care va participa
seful biroului resurse umane si directorul economic/inlocuitor desemnat.

2. Proba scrisa

Conditii de desfasurare:

o Examen cand este un singur candidat;
o Concurs cand sunt mai multi candidati;
Desfagurarea probei scrise se va realiza intr-un termen de maxim 10 zile lucratoare de la data

finalizarii selectiei dosarelor si anuntarii candidatilor. Acest termen va putea fi depasit doar din motive
obiective, cu aprobarea directorului general.

Candidatii invitati sa participe la proba scrisa vor prezenta obligatoriu, actul de identitate si
diploma de studii in original. Candidatii care nu prezintd, diploma de studii in original , pierd dreptul de
a mai participa la concurs.

Plicurile cu subiectele de concurs sunt semnate si sigilate de presedintele comisiei de concurs
si sunt prezentate candidatilor.

Timpul rezervat elaborarii lucrarii scrise de verificare a cunostintelor teoretice este stabilit de
comisia de concurs si anuntat candidatilor in momentul comunicarii subiectelor.



Orice frauda sau tentativd de fraudd doveditd se sanctioneazd cu eliminarea din concurs.
Corectarea lucrarilor scrise de verificare a cunostintelor teoretice se face in baza baremului stabilit,
care va fi afisat la avizierul companiei, imediat dupa desfasurarea probei scrise.

Lucrarile se evalueaza cu note de la 0 la 10, admitandu-se fractiile.

Rezultatele la proba scrisa de verificare a cunostintelor teoretice se afiseaza in termen de
maxim 3 zile lucratoare de la data sustinerii probei, pe site-ul companiei cu mentiunea ,,admis” sau
,,respins”.

Candidatii care au obtinut minim nota 6 la proba scrisa de verificare a cunostintelor teoretice
au dreptul sa participe la cea de a doua etapa a concursului - interviul. Membrii comisiei au dreptul
de a stabili un alt nivel de trecere 1n etapa urmatoare.

Data de sustinere a interviului va fi comunicata candidatilor admisi dupa proba scrisa prin
email.

In situatie de examen, sau in conditiile in care candidatii isi exprima acceptul verbal, comisia
poate stabili sustinerea etapei de interviu in aceeasi zi

3. Interviul

Interviul de selectie are rolul de departajare a candidatilor. In cadrul acestuia membrii
comisiei vor adresa intrebari din bibliografiea publicata in anunt, precum si alte intrebari care sa
determine o minima evaluare a capacitatii de organizare si prioritizare a activitatilor, a abilitatilor, a
capacitatii de a lucra cu termene limita, de a lucra in echipa, etc.

Interviul va fi notat cu note de la 1 la 10, admitandu-se fractiile.

4. Contestarea
Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisdrii rezultatului final, Tn intervalul orar 9 %°-14 % | |a secretariatul C.N. ROMARM S.A. sau pe
adresa de email resurseumane@romarm.ro.

Nu vor fi acceptate contestatii verbale.

Rezultatul analizei contestatiei va fi afisat pe site-ul companiei, in termen de maxim doua zile
lucrédtoare de la data depunerii contestatiei.

5. Finalizare selectie
Nota finala a fiecarui candidat reprezintd media aritmeticd a notelor obtinute la proba scrisa

de verificare a cunostintelor teoretice si la cea a interviului.
Rezultatul final al concursului se afigseaza pe site-ul companiei, in ordinea punctajului obtinut
cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.
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