I ECOMFANIE N ATIONALA

ANUNT CONCURS

POSTUL: CONSILIER JURIDIC (DEFINITIV) - COD COR 261103 — 2 posturi

COMPARTIMENT: OFICIUL JURIDIC

Candidatii care indeplinesc conditiile specifice celor doua posturi pot depune CV-ul insotit de
scrisoarea de intentie prin formularul de contact sau la adresa de email resurseumane@romarm.ro. pana
cel tarziu data de 06.11.2023.

Selectia se va realiza potrivit procedurii anuntate pe site-ul companiei.

Conditii specifice:

Studii superioare de specialitate finalizate (licentiat al unei Facultati de Drept);

Experienta minim 3 ani intr-un post cu responsabilitati similare;

Cunostinte temeinice de drept civil, dreptul muncii, drept procesual civil si administrativ;
Bune abilitati de comunicare, Capacitate de prioritizare si de respectare a termenelor limita;
Capacitatea de analiza si sinteza;

Capacitatea de a lucra atat in echipa cat si individual;

Adaptabilitate si flexibilitate in abordarea situatiilor nou aparute;

Cunostinte operare PC (pachet MS Office);

Limba engleza nivel avansat dovedit cu atestat nivel C1

Constituie avantaj cunoasterea limbii germane/franceza;

Principalele atributii ale postului de Consilier juridic

Tntocmeste si / sau avizeaza pentru legalitate acte juridice in legatura cu activitatile desfasurate
la nivel de companie si filialele sale (contracte incheiate cu partenerii societatii in limba romana
si/ sau engleza, decizii, adrese, notificari, imputerniciri, somatii catre clienti/ furnizori ai
societatii, etc.);

Ofera asistenta si consiliere juridicd conducerii companiei si tuturor compartimentelor
companei;

Emite puncte de vedere referitoare la: riscurile cu privire la tranzactiile si eventualele litigii ale
clientilor companiei, contractelor comerciale, civile sau financiare, modalitatea de aplicare a
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

Reprezinta compania in fata instantelor judecatoresti in baza unor Imputerniciri prealabile

Participa la intocmirea: cererilor, actiunilor, plangerilor, contestatiilor, apeland la caile de atac
ordinare si extraordinare la procedurile legale, precum si a oricaror alte documente de natura
jurisdictionala sau procedurala;


mailto:resurseumane@romarm.ro

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA :

e Codul Civil

e Codul de procedura civila

e Legeanr. 76 din 24 mai 2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila

e Codul muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legeanr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic

Statutul profesiei de consilier juridic

Legea nr. 31/1990 privind societatile

Legea nr. 367/2022 dialogului social

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Legea nr. 554/2004 contenciosului administrativ

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa

Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,

republicata

Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

e Legea nr. 232/2016 privind industria nationald de aparare, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

¢ Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

Relatii suplimentare se pot obtine si de la Biroul Resurse Umane, la telefon 021.4131125, interior
221/222.



