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PLAN DE INTEGRITATE GENERAL

Anexa nr. 1 la Decizia r.14/16.05.2022de
aprobare a Planului de Integritate

PROB—__
Directis Senerd

privind activitatile si actiunile necesare a fi intreprinse pentru prevenirea si combaterea coruptiei
la nivelul Societatii Pirochim Victoria S.A.
pe perioada 2021-2025 si implementarea strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Nivel

Actiuni/activitati/masuri

Resurse

Responsbili

Termen

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri/
vulnerabilitati

OBIECTIV GENERAL 0

INDEPLINIREA PROCESELOR INTERNE SI A PROCEDURILOR DE ADERARE LA STRATEGIE

Obiectiv - . f . . .
Specific 0.1 Elaborarea documentelor necesare punerii in aplicare a Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021 - 2025
Emiterea ,,Declaratiei
B perlnd asumarea aggnde[qe -In limita -Director . -Numarul declaratiilor emise; | -Registrele de -Intarzieri in adoptarea
Masura | integritate organizationala in . - Trimestrul . ’ < . < .. ..
C Bugetului general -Continutul corespunzator al evidenta a deciziilor | declaratiei.
0.11 coordonatele Strategiei nationale aprobat 1 /2022 acestora emise ’
anticoruptie 2021-2025”. '
Conceperea si realizarea website-ului
Societatii Pirochim Victoria S.A. si - -
ostarea in cadrul acestuia a ’ “Administratorii
o E L . | -In limita website-urilor . -Numarul declaratiilor postate; | -Website-ul .
Masura Declaratiei privind asumarea agendei . o -Trimestrul . o Nt . -Inexistenta
. k L - Bugetului Societatii -Continutul corespunzator al Societtii Pirochim . .
0.12 de integritate organizationala in . . 1V/2022 S Website-ului
N aprobat. Pirochim acestora. Victoria S.A.
coordonatele Strategiei nationale Victoria S.A
anticoruptie 2021-2025”. o
Emiterea deciziilor de desemnare a
< coordoqator_ulm 1r_nplemenj£ar}1 .. -In limita -Director . -Numarul deciziilor emise; . - Intarzieri in emiterea
Masura | Planului de integritate Societatii Bugetului eneral -Trimestrul _Continutul corespunzitor al -Registrele de deciziilor
0.1.3 Pirochim Victoria S.A.. sia g g 11/2022 ; p evidenta a deciziilor '
. aprobat. acestora. ’
persoanelor de contact din cadrul S
Societatii Pirochim Victoria S.A.
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. C el o . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activititi/masuri Resur Responsbili | Termen Indicatori P e s
e ctiuni/activitati/masu esurse esponsb erme dicato verificare vulnerabilititi
Prelucrarea salariatilor Societatii
Pirochim Victoria S.A. a prevederilor
Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021 o - .
.. L -Numarul participantilor la
privind aprobarea Strategiei nationale L - )
X . . sesiunile de informare;
anticoruptie 2021—2025 sia < .
. -Numarul de angajati
documentelor aferente acesteia, a . . 2 . . y
. R . < AL informati cu privire la -Tabele cu evidenta | -Nivel scazut de
< seturilor de indicatori de performanta, | -In limita -Coordonatorul . : L . ’ .. S
Masura S : e . . . - Trimestrul elaborarea planului de participantilor la participare si implicare a
ariscurilor asociate obiectivelor si Bugetului Planului de - o L N
0.14. . . . . . 11/2022 integritate; activitatile de salariatilor.
masurilor din strategie si a surselor de | aprobat. integritate. N . ’ ’
. . .o -Modul in care are loc informare.
verificare, a inventarului masurilor de . SR
e .. informarea (sedinta, prin
transparenta institutionala si de N
. L . corespondenta);
prevenire a coruptiei, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardelor
de publicare a informatiilor de interes
public.
-Neasigurarea din partea
Societatii Pirochim
. Victoria S.A. a
Prelucrarea coordonatorilor -
. o S . < . . fondurilor necesare
implementarii Planului de integritate -Numarul participantilor la coordonatorilor
al Societitii Pirochim Victoria S.A. si sesiunile de informare; implementirii Planului
a persoanelor de contact cu -Numarul de angajati deIi)nte ritate al
prevederile Hotararea Guvernului nr. P informati cu privire la -Tabele cu evidenta negrita .
< L -In limita -Coordonatorul y - S ’ Societatii Pirochim
Masura | 1.269/2021 privind aprobarea . . . elaborarea planului de participantilor la S .
R . . Bugetului | Planului de -Mai 2022. . oo S Victoria S.A. si al
0.1.5. Strategiei nationale anticoruptie - - integritate; activitatile de
. aprobat. integritate. . . persoanelor de contact
2021—2025 si a documentelor -Modul in care are loc informare. din cadrul Societitii
aferente acesteia. informarea (sedintd, prin Pirochim Victoria S.A
Elaborarea proiectului planului de corespondenta); Nivel scizut de o
integritate al Societitii Pirochim .. C
Victoria S.A participare si implicare a
’ reprezentantilor
Societatii Pirochim
Victoria S.A.
Emiterea deciziilor de nominalizare a
comisiei care va elabora ,,Planul de
integritate general privind activitatile - Registrele de
si actiunile necesare a fi intreprinse -In limita . - L . evidenta a deciziilor PPN .
- . . - -Director -Numarul deciziilor emise; - . - Intarzieri in emiterea
Masura | pentru prevenirea si combaterea Bugetului . . N emise de directorul o
Ny . o general. -Mai 2022. -Continutul corespunzator al ... | deciziilor.
0.1.6. coruptiei la nivelul Societatii aprobat. acestora general al Societatii
Pirochim Victoria S.A. pe perioada ' Pirochim Victoria
2021 - 2025 si implementarea SNA SA.
2021 - 2025~
< Participarea la intdlnirea de lucru -In limita -Coordonatorul A -Registrul de -Nivel scazut de
Masura . - ; . Cand vor fi . C N .. Ce
017 privind elaborarea Planului de Bugetului Planului de roqramate -Numarul participarilor. deplasari in interes participare si implicare a
T integritate la nivelul intreprinderilor aprobat. integritate. prog ' de serviciu reprezentantilor
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. C el o . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili | Termen Indicatori P PP
’ ’ P verificare vulnerabilitati
publice organizat de Departamentul Societatii Pirochim
pentru Privatizare si Administrarea Victoria S.A.
Participatiilor Statului.
-Registrele de
Elaborarea ,,Planului de integritate . ev1flenta a _decmllor - Intarzieri in elaborarea
L e o -Director < . emise de directorul .
general privind activitatile si actiunile | = .. . -Numarul planurilor elaborate e planurilor.
N . ’ -In limita general . general Societatii S
« necesare a fi intreprinse pentru . - si aprobate; : . L -Minimalizarea
Masura . . . Bugetului | -Comisia de . . - Pirochim Victoria . L. .
018 prevenirea si combaterea coruptiei la aprobat elaborare a -lunie 2022. -Continutul corespunzator al SA importantei si rolului
— nivelul Societatii Pirochim Victoria ' Planului de acestora; _'Re istrele de planului de integritate in
S.A. pe perioada 2021 — 2025 si v e -Bune practici dezvoltate. g angrenajul Societatii
; . integritate procese verbale ale . . A
implementarea SNA 2021 — 2025 CA ale Societitii Pirochim Victoria S.A.
Pirochim Victoria
Emiterea deciziilor de aprobare a
,,Planul de integritate general privind
. ?thltatﬂe s actiunile necesare a fi -In limita -Director -Numarul deciziilor emise; -Registrele de - Intarzieri in emiterea
Masura | intreprinse pentru prevenirea si . . . N ) - - S
- . Bugetului general -Mai 2022 -Continutul corespunzator al evidentd a deciziilor | deciziilor.
0.1.9. combaterea coruptiei la nivelul aorobat acestora ’
Societatii Pirochim Victoria pe P ' '
perioada 2021 — 2025 si
implementarea SNA 2021-2025”
Postarea pe website- ul Societatii
Pirochim Victoria a ,,Planului de
integritate general privind activitatile
si actiunile necesare a fi intreprinse -Administratorii R . . .
T ) . Ao . . - Cand va fi -Numarul planurilor postate; .
. pentru prevenirea si combaterea -In limita website-ului o ) - -Website-ul .
Masura S . s . A posibila -Continutul corespunzator al e . . -Inexistenta
0.1.10 coruptiei la _nlve!ul Some_ta‘,[n Bugetului Spcwte_lgn realizarea acestora: S(_)Cleta_lgn Pirochim website-ului
B Pirochim Victoria pe perioada 2021 — | aprobat. Pirochim web-site-ului | -Bune r’actici dezvoltate Victoria
2025 si implementarea SNA 2021- Victoria P '
2025”, a coordonatorului
implementarii Planului de integritate
si a persoanelor de contact.
-Conducerea -Resurse financiare
Societitii insuficiente;
Pirochim -Nivel scazut de
< Participarea la programul de -In limita Victoria -Numarul participantilor participare i implicare a
Masura . S . . Lo o -Dosarele de reprezentantilor
0111 perfectionare profesionald Expert Bugetului | -Persoanele -Trim 11 2022. | -Certificate de absolvire ersonal Societitii Pirochim
77| prevenire si combaterea coruptiei. aprobat. responsabile cu obtinute. P ' Victoria
aplicarea .
revederilor -Programa cursu_rllor_
Fe i 544/2001 neadaptata profilului
g ' participantilor.
Misura Emiterea deciziilor de nominalizare a | -In limita -Directorul -Numarul deciziilor emise; - Reaistrele de - Intarzieri in emiterea
comisiei care va elabora ,,Inventarul Bugetului | general -Mai 2022. -Continutul corespunzator al regIst . deciziilor.
0.1.12. . 2 . ’ evidenta a deciziilor
masurilor de transparenta si prevenire | aprobat. acestora. ’
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. C e el o . . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resur R nsbili Termen Indicatori o cres s
e ctiuni/activitati/masu esurse esponsb erme dicato verificare vulnerabilititi
a coruptie si indicatorii de evaluare
pentru Societatea Pirochim Victoria
S.A.”
Numirul de inventare -Registrele de - Intarzieri in elaborarea
Elaborarea ,,Inventarului masurilorde | - .. . -Comisiile efectuate; ev1de_nta a deciziilor |, Inventarului mas urilor
« i . . .| -Inlimita - . - -Registrele de de transparenta si
Masura | transparentd si prevenire a coruptie si ; nominalizate la . -Continutul corespunzator al . R
i . T Bugetului . .| -lunie 2022. i procese verbale ale | prevenire a coruptie si
0.1.13. indicatorii de evaluare pentru masura 0.1.6.si acestora; S s .
. . : o N aprobat. d .. CA ale Societatii indicatorii de evaluare
Societatea Pirochim Victoria S.A.”. 0.1.12 -Bune practici dezvoltate. . . s .
Pirochim Victoria pentru Societatea
S.A Pirochim Victoria S.A”
Emiterea deciziilor de aprobare a R -Directorul ;S?c?;iirae;ed%iiziilor
Misura ,Inventarului masurilor de -In limita general al -Numarul deciziilor emise; emise ae directorul - Intarzieri in emiterea
0.1.14 transparenta si prevenire a coruptie si | Bugetului | Societatii -lunie 2022 -Continutul corespunzator al eneral al Societatii deciziilor.
7 | indicatorii de evaluare pentru CNR si | aprobat. Pirochim acestora. I%irochim Victoria
Filialele sale”. Victoria S.A SA

OBIECTIVUL GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O ADMINISTRARE DESCHISA LA

NIVELUL COMPANIEI SI FILIALELOR SALE

Obiectiv RN . . .
g Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Specific 1.1
-Conducerea
Societatii
Pirochim -Gradul de publicare — -website-ul
-in limita Victoria S.A.; Misuri cu informatii care se publicd din | societatii
L et a Bugetului -Persoanele oficiu (nr. categorii de -Rapoarte de . . .
“ -Eficientizarea activitatilor in vederea . - caracter . . ; -Inexistenta Site-ului
Masura L, DA . aprobatsia | responsabile cu informatii publicate/nr. evaluare/control a i
asigurarii si Imbunatatirii accesului la X - permanent S < ) - .. | - Nealocarea resurselor
1.1.1. informatii de interes public resurselor aplicarea evaluats categorii prevazute de Legea implementarii Legii financiare si umane
’ ’ umane prevederilor . nr. 544/2001); nr. 544/2001; ’ '
o mestrial. ' '
desemnate. | |egii 544/2001; | SCestra -Rapoarte de
-Conducitorii activitate.
sectoarelor de
activitate.
-Dezvoltarea si intretinerea site-ului - Directorul R . . . -Inexistenta
. o e P General al -Cand va fi -Numarul de website-uri web . Lo e
Miisura web si crearea unei sectiuni privind -In hmlta_ societitii- posibila create/dezvoltate: -Website-ul W_ebSItg-ulu_l Soc_leta'gu
112 elemente ce tin de implementarea Bugetului A dminist,rato- crearea site- Numirul de sec t,iuni create: Societdtii Pirochim | Pirochim Victoria S.A ,
- SNA 2021-2022 la nivelul Societatii aprobat. . . : S0 ’ Victoria S.A -Nealocarea resurselor
. . S ; rul site-ului ului -Bune practici dezvoltate. . .
Pirochim Victoria S.A societitii financiare si umane.
-Administrato- -Trimestrul
Misura | Crearea si promovarea postei -In limita rul site-ului; IV 2022 -Numarul de poste electronice - Inexistenta Site-ului;
113 electronic epa societétiip ’ Bugetului | -Persoana -Masurd cu create; Site-ul societatii -Nealocarea resurselor
T ; aprobat. responsabili cu | caracter -Bune practici dezvoltate. financiare si umane;
aplicarea permanent
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. C el o . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili Termen Indicatori e e s
’ ’ P verificare vulnerabilitati
prevederilor pentru
legii 544/2001. promovare.
-Instalarea la sediul societétii a unor s . -Numarul de cutii postale -Nealocarea resurselor
. . SO -In limita -Responsabil . . i ; . N
Masura | cutii postale care sa faciliteze . . Trimestrul IV | instalate; . .. Financiare;
. . . . Bugetului | compartiment 8 e -Sediul societatii VR .
1.1.4. sesizarea neregulilor si a posibilelor - . 2022 -Numarul de sesizari primite; ’ -Intérzieri in realizare.
) ; aprobat. administrativ
fapte de coruptie;
- -Masura cu - . .
Administratorul | Caracter per- -Numarul de solutii tel.lnlf:(?. -Nealocarea resurselor
site-ului manent adoptate la nivelul societatii; umane si financiare
o Lo . T s S e -Numarul de sesizari primite; necesare functionarii
< -Operationalizarea unor casete pe site | -In limita socletatll; - dupa infiin- < . . . .
Masura AP . : : . -Numarul de abateri -Website-ul website-ului;
115 care sa faciliteze sesizarea neregulilor | Bugetului Persoana tarea site- discivlinare/infractiuni socictitii ~Sesiziri care exced
T si a posibilelor fapte de coruptie; aprobat. responsabila cu | ului,evaluata Isciplinare/infractiunt ’

; . constatate de institutiile competentelor
aplicarea semestrial tent companiei si filialelor
prevederilor dupa imple- competente. salep ¥
legii 544/2001. mentare '

-Numarul si tipul de informatii
de interes public publicate din
proprie initiativa — informatii
publicate in conformitate cu
prevederile art. 5 din legea
nr. 544/2001;
-Numarul de raspunsuri
formulate la solicitari de
. N . -Nealocarea resurselor
informatii de interes public: . .
< . . umane si financiare
-Numarul sanctiunilor dispuse ’ N
ot S . necesare functionarii
pentru incilcarea obligatiilor -Website-ul . .
.. 8 Lo - O website-urilor;
Administratorul de transparenta decizitionald si | societatii . N
AL . . . . ’ L > T -Furnizarea cu intarziere
-In limita site-ului -Masura cu de asigurare a accesului la -Statistici rezultate . .
. .. . . S . e g . N . a informatiilor;
-Asigurarea respectarii prevederilor Bugetului societatii; caracter per- informatii de interes public in urma procesului _Posibile érori de
Masura | privind acesul la informatii de interes | aprobatsi | -Persoana manent evalu- | prin publicarea acestora din de autoevaluare; comunicare:
1.1.6. public si a celor privind transparenta resurselor | responsabila cu | atd semestrial, | oficiu: -Rapoarte de N .
PR ’ ) - g A . S . -Acces limitat la paginile
procesului decizitional. umane aplicarea dupa imple- -Numarul de plangeri in activitate publicate de internet:
desemnate. | prevederilor mentare justitie privind nerespectarea anual; '

legii 544/2001.

prevederilor legale de catre
societate cu privire la aplicarea
Legii nr.544/2001:

-Rata de raspuns la solicitari
de informatii,

-Rata de contestare In instanta
a deciziilor sau masurilor
adoptate;

-Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale.

-Hotarari
Judecatoresti.

-Durata proceselor;
-Neaplicarea
sanctiunilor disciplinare
pentru nerespectarea
obligatiilor legale.
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. C e el o . . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activititi/masuri Resur Responsbili | Termen Indicatori P e s
e ctiuni/activitati/masu esurse esponsb erme dicato verificare vulnerabilititi
-Responsabilii -Nealocarea resurselor
. . . -In limita cu aplicarea . -Numadrul de proceduri -Lista cu procedurile | umane si financiare
Masura | Elaborarea procedurii de sistem . . -trimestrul 1V : .
117 privind publicarea datelor deschise Bugetului pre_\{ederllor 2022 el_aborgte Ia_ Soc_letatea elaborate Necesare _elaboraru
e ' aprobat. legii 544/2001; ' Pirochim Victoria S.A -Manualul calitatii procedurilor;
-Serv.MQ_IC -Intarzieri in elaborare.
-Responsabilii
. cu aplicarea -Numidrul de Standarde -Nealocarea resurselor
Implementarea Standardului general PO . . - . .
“ . . . . -In limita prevederilor . implementate la nivelul . umane si financiare
Masura | de publicare a informatiilor de interes . M .| -trimestrullvV . . S -Website-ul . -
- . . A Bugetului legii 544/2001,; Societatii Pirochim Victoria e necesare implementarii
1.1.8. public ” (anexa 4 din Hotararea . 2022. societatii
- aprobat. -Serv. MQ-IC; S.A i standardelor.
Guvernului nr. 1.269/2021). L .
-Administratorii
website-ului
-Directorul
Adoptarea prevederilor general . . -Nealocarea resurselor
. AL . . -Website-urile CNR | umane si financiare
“ Memorandumului -In limita -Persoanele -Numarul de prevederi . s . -
Masura Cresterea transparentei si Bugetului responsabile cu -Semestrul 11 implementate; si Societatii necesare implementarii
1.1.9. » parentel $ . - 2022. . Pirochim Victoria prevederilor din
standardizarea afisarii infornatiilor | aprobat. aplicarea -Bune practici dezvoltate.
. s ’ . SA Memorandum.
de interes public prevederilor
legii 544/2001.
-Conducerea
Societatii
-Persoanele
responsabile cu
Elaborarea strategiei/politicii de aplicarea -Pentru
comunicare pe tema anticoruptie la prevederilor elaborare — -Registre de -Nealocarea resurselor
nivelul Societatii Pirochim Victoria legii 544/2001; | trimestrul IV evic?enté a umane si financiare
S.A. avand ca linii directoare sporirea -Serv.MQ-IC; 2022; -Numarul de documente documéntelor la necesar;e elabordrii
gradului de disponibilitate a datelor AL Administratorul | -Pentru elaborate; . s L
. . ; . . -In limita - . . s - nivelul Societatii strategiilor;
Masura | publice deschise puse la dispozitie de .| website-ului imbunatatirea | -Bune practici dezvoltate. - . S
s - Bugetului AU . N 9 . Pirochim Victoria -Caracter formal al
1.1.10. entitatile companiei si cresterea Societatii strategiilor -Numar de raspunsuri la .
e R aprobat. ’ .. - s . S.A documentului;
vizibilitatii punctului de informare a -Coordonatorii masura este cu | solicitarile mass- media; ..
% e .. X . -Strategii de -Nealocarea resurselor
acesteia. Imbunatatirea strategiilor de planului de caracter -Bune practici dezvoltate. ;
. ’ . X : - . comunicare necesare.
comunicare pe teme anticoruptie cu Integritate si permanent .
. . N actualizate.
accent pe gestionarea relatiilor cu persoanele de evaluatd
publicul si mass-media contact ( in semestrial
intelesul HG nr.
1.269/2021) la
nivelul
Societatii
- . . . 'ReSansab”" -Masura cu -Nealocarea resurselor
- Intretinerea si actualizarea I cu aplicarea . . .
- T - - e -In limita . . caracter -website-ul umane si financiare
Masura | permanenta a website-ului Societatii . legii 544/2001,; - S . ’ e
: - S ’ Bugetului g permanent, -Bune practici dezvoltate. Societatii Pirochim | necesare actualizarii
1.1.11. Pirochim Victoria S.A pentru Administratorul . S . -
aprobat. dupa aplicare Victoria S.A website-ului .

asigurarea functionarii lui active

website-ului
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. C e el o . . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resur R nsbili Termen Indicatori o cres s
e ctiuni/activitati/masu esurse esponsb erme dicato verificare vulnerabilititi
Actualizarea procedurilor / -Comisia SCIM -Numarul procedurilor 'Rng strele de evi- 'Fmame“ in actualizarea
.. AN . PO N dentd documente ale | si adoptarea
< metodologiilor privind informarea si -In limita a Societatii . elaborate conform S . .
Masura . L g . ] S -Trimestrul IV . comisiei SCIM,; procedurilor.
1112 comunicarea, tinand cont de N Bugetului Pl_roch_lm 2022 Standardului 12 — , Informarea PV ale sedintelor | - Nealocarea resurselor
e prevederile OSGG 600/2018 privind aprobat. Victoria S.A ' si comunicarea” din Ordinului o ’ o . .
. - de lucru a comisiei umane si financiare
controlul intern/ managerial. -Serv. MQ-IC SGG nr.600 / 2018.
SCIM necesare
-Conducerea
Societatii
Pirochim
Victoria S.A
-Persoanele -Numarul de persoane care
Dezvoltarea de schimburi de bune responsabile cu asigura implementarea Legii
practici, asistenta, cursuri de formare R aplicarea -Masura cu nr. 544/2001; -Nealocarea resurselor
o pentru cresterea capacitatii Societatii | -In limita prevederilor caracter -Numarul de activitati de financiare si umane
Masura - . N . . .. . . L -Rapoarte de ’
Pirochim Victoria S.A de a furniza Bugetului legii 544/2001; permanent, schimb de bune practici si S necesare.

1.1.13. . R o - N . N ’ activitate. ..
informatii de interes public si de a aprobat. -Coordonatorii evaluatid asistentd; -slaba participare a
asigura un proces participativ de planului general | anual. -Numarul cursurilor de personalului
calitate. la nivelul formare;

Societatii -Numarul de participanti.
Pirochim
Victoria S.A
-Responsabilii
comp.RU
Obiectiv . . . .
Specific 1.2 Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
-Persoanele
responsabile cu | -Masura cu
Publicarea seturilor de date in format in Limi aphca(;ea.l caracter bsite-ul -Nealoce}rfga resgrselor
Misura | deschis cu privire la achizitiile -In imita prevederilor permane_nt, N -Wg Slt(.%.-u . . umane si financiare
. . S Bugetului legii 544/2001; | dupad activarea | -Bune practici dezvoltate. Societatii Pirochim | necesare infiintarii si
1.2.1. publice finantate din fonduri nationale o . - . L AT
. : ; aprobat. Administratorul | site-ului, apoi Victoria S.A actualizarii website-ului.
si/sau europene . . <
website-ului evaluata
Pirochim semestrial
Victoria SA
-Conducerea
Societatii -Registrul de
. R -Seful structurii evidentd a
Elaborarea registrului/listei cu . VTN
. o . PO de securitate documentelor -Intarzieri in elaborarea
< informatii care nu sunt destinate -In limita - - - ; A

Masura e . .| -Responsabilii -Semestrul 11 -Bune practici dezvoltate. -Registrul de registrului/listei cu
publicitatii si publicarea acestora pe Bugetului : . 8 . . ..

1.2.3. ; o . cu aplicarea 2022 evidenta a deciziilor | informatii care nu sunt
website-ul Societatii Pirochim aprobat. . ) - . e
Victoria S.A ’ legii 544/2001; emise de destinate publicitatii.

' Administratorul -Website-ul
website-ului societatii
societatii
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. C e el o . . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activititi/masuri Resur Responsbili | Termen Indicatori P e s
e ctiuni/activitati/masu esurse esponsb erme dicato verificare vulnerabilititi
Persoana “Masura cu
Publicarea seturilor de date in format . caracter -Nealocarea resurselor
: - . responsabila cu . .
deschis cu privire la achizitiile PO ) - permanent, umane si financiare
Masura ublice finantate din fonduri proprii In limita aplicarea legii dupi Website-ul necesare editarii
P . urt proprit Bugetului | 544/2001; up -Bune practici dezvoltate. O ARSI S
1.2.4. (In cazul in care nu contin informatii L. activarea societatii activarii si actualizarii
- . aprobat. Administratorul . : . ’ . .
cu caracter clasificat sau nedestinate - . site-ului, apoi website-ului
s website-ului 8
publicitatii). e evaluata
societatll .
’ semestrial

OBIECTIVUL GENERAL 2 - CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A
CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI EVALOAREA LOR PERIODICA CA PARTE
INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Obiectiv Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
Specific 2.1. | identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
-Registrele de
. < -Nealocarea resurselor
<. evidenta a documen- . .
R -Masura cu telor elaborate de umane S1 financiare
< Implementarea prevederilor OSGG -In limita -Comisia de caracter -Numarul de standarde L . necesare activitatii.
Masura . I . comisia SCIM; PSR ’
nr. 600/2018 pentru aprobarea Bugetului monitorizare, permanent implementate / -Intérzieri in
2.1.1. . . . N - -Procesele Verbale .
Codului controlului intern/managerial | aprobat. SCIM evaluatid actualizate. . implementarea /
. ale sedintelor de .
semestrial. ; R actualizarea
lucru a comisiei de
L standardelor.
monitorizare.
Emiterea deciziilor de actualizare a
comisiilor de monitorizare din -Directorul -Registrele de
“ Societatea Pirochim Victoria S.A in -In limita general al . -Numarul deciziilor emise; evidenta a deciziilor | -Intarzieri in eleborarea
Masura S S . s -Trimestrul IV . N e . i .
219 vederea monitorizarii, coordonarii si Bugetului Spcwte_lgn 2022 -Continutul corespunzator al S(_)Cleta_l‘gn Pirochim deCIZI!Ic_J_I’ de actualizare
T indrumarii metodologice a implemen- | aprobat. Pirochim acestora. Victoria S.A a comisiilor;
tarii si dezvoltarii sistemului de Victoria S.A
control intern/managerial.
. . -Registrel
Actualizarea Regulamentului de €9 St,e e de
organizare si functionare a comisiei . -Comisia de evidentd a documen- |
“ . ’ . -In limita - telor elaborate de -Intarzieri in actualizarea
Masura de monitorizare, coordonare si . monitorizare, . .. . . L
. o ’ Bugetului -Trim 11 2022 | -Bune practici dezvoltate. comisiile de ROF-ului Comisiei
2.1.3. indrumare metodologica a coordonare S
. U o . | aprobat. monitorizare; SCIM
implementarii si dezvoltérii SCIM din SCIM .
. . - L -Registre de
Societatea Pirochim Victoria S.A . <
evidentd documente
-Masuré cu -Rapoarte ale
Misura Elaborarea Programului de dezvoltare | -In limita -Comisia de caracter comisiile de -Intérzieri in elaborarea
214 a sistemului de control Bugetului | monitorizare permanent -Bune practici dezvoltate. monitorizare; Programelor de
o intern/managerial (actualizat anual). aprobat. SCIM evaluata -P. V. ale sedintelor | dezvoltare.
semestrial. de lucru
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. C e el o . . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resur R nsbili Termen Indicatori e creo s
e ctiuni/activitati/masu esurse esponsb erme dicato verificare vulnerabilititi
-Registrele de
-Comisia de “Trimestrul IV evidentd a documen-
monitorizare, . telor elaborate de
! al anului L TN
- Ao coordonare si comisia SCIM -Intrzieri in
Masura Implementarea Programului de “In limita indrumare precedent -Procesele Verbale implementarea
215 dezvoltare a sistemului de control Bugetului metodologicd a aplicarii -Bune practici dezvoltate. ale sedintelor de Prg ramelor de
- intern/managerial (actualizat anual) aprobat. . gieaa programului ? T g
implementarii si d lucru a comisieiilor | dezvoltare.
o e dezvoltare S
dezvoltarii anual de monitorizare;
SCIM ' -Rapoartele
administratorilor;
-Registrele de
evidenta a
Actualizarea -Comisia de -Numarul procedurilor S& %:)T;Ztg:eor
Miisura procedurilor/metodologiilor privind -In limita monitorizare, Trimestrul 1V elaborate conform comisiile de -Intarzieri in actualizarea
216 managementul riscurilor, tindnd cont | Bugetului coordonare 2022 Standardului 8 - monitorizare: si adoptarea
T de prevederile OSGG 600/2018 aprobat. SCIM ' ,Managementul riscurilor” din -Procesele Vérbale procedurilor.
privind controlul intern/ managerial. -Serv. MQ-IC Ordinului SGG nr.600/2018. .
ale sedintelor de
lucru a comisieiilor
de monitorizare.
. - - PO -Registrele de
Masura Eg;:iteéfgrd;gIZélslt?g:aer:zr?ilgcal}:izlzrf a ;Iul lgtrlljlr ljli -Directorul Trimestrul IV | -Continutul corespunzator al evidenti a deciziilor | -Intarzieri in eleborarea
2.1.7. P € g S 9 general 2022 deciziilor. emise de directorul deciziilor.
(EGR) la nivelul CNR si filialele sale. | aprobat.
S general
-Registrele de
evidenta a documen-
Elaborarea Regulamentului de “Echipele de telor elaborate de
o organizare si functionare a Echipei de | -In limita P . comisiile de A
Masura . . . . gestionare a Trimestrul 1V - - . -Intarzieri in elaborarea
218 gestionare a riscurilor (EGR) la Bugetului riscurilor (EGR) | 2022 -Bune practici dezvoltate. monitorizare; ROE-urilor
o nivelul Societatii Pirochim Victoria aprobat. R -Registre de '
’ la societati ) <
S.A ’ evidenta a documen-
telor la nivelul
societatii
-Registrele de
-Masura cu evidenta a documen-
_Echipele de caracter telor elaborate de ntarzieri in
< Editarea si actualizarea Registrului -In limita P permanent . . comisiile de .
Masura riscurilor la nivelul Societatii Bugetului gestionare a evaluata -Bune practici dezvoltate; monitorizare; implementarea
2.1.9. : - A ’ g riscurilor < -Numar si categorii de riscuri - ’ Programelor de
Pirochim Victoria S.A aprobat. anual, dupa S -Registre de
(EGR). I identificate. . < dezvoltare.
infiintarea evidentd a documen-
registrului. telor la nivelul
societatii
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. e e eieer s s e . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resur R nsbili Termen Indicatori e creo s
e ctiuni/activitati/masu esurse esponsb erme dicato verificare vulnerabilititi
Masura | Actualizarea functiilor sensibile la -In limita _Comisia SCIM -Permanent -Numarul de functii sensibile -Registrele SCIM -Intarzieri in actualizarea
2.1.10. | coruptie la nivelul Societatii Bugetului Evaluata pe an | stabilite. -PV SCIM Functiilor sensibile.
-Directorul . s
- . -Masura cu
Introducerea treptata la nivelul general o .. L
e T . L caracter anual, | -Numadrul si tipul de riscuri -Resurse umane
Societdtii Pirochim Victoria S.A. a . -Serv.MQ-IC . . . ) -Planul de . - ]
Masura | unei metodologii unitare de evaluare a “In limita -Coordonatorul depinzind de | identificate; integritate elaborat insuficiente;
. grur . Bugetului . . implementare | -Numdrul si tipul de masuri teg . -Personal insuficient
2.1.11. riscurilor de coruptie ca premisa implementarii . . . si adoptat ; e A .
A aprobat. ) a Planului de | preventive adoptate; ’ pregatit in domeniul
pentru dezvoltarea planurilor interne planului de : : _
. . : - integritate al -Bune practici dezvoltate. SNA 2021-2025.
de integritate. integritate la
X . ..... | CNR
nivelul societatii
-Directorul -Masura cu -Numirul de Rapoarte anuale | Reg|sEreIe de
P : evidenta a PN
< . -In limita general caracter asupra controlului ’ -Intérzieri in elaborarea
Masura | Elaborarea Raportului anual asupra - . - - . documentelor
L . Bugetului | -Presedintele anual, intern/managerial elaborate; Rapoartelor anuale
2.1.12. | controlului intern/managerial. Al 5 5 elaborate de )
aprobat. Comisiei SCIM | evaluata -Numarul rapoartelor de . irochi asupra controlului.
din societate anual progres transmise periodic Sc_>0|etz31tea Pirochim
' ' Victoria S.A
-Directorul -Trimestrul IV
general al anului
Identificarea riscurilor si AL -Echipele de -Numar si categorii de riscuri -Raport de evaluare | -Caracter formal al
< e < -In limita precedent . o . . : . .
Masura | vulnerabilitatilor (nou aparute) . evaluare O sivulnerabilitati identificate. a riscurilor si demersului in absenta
g R . ., .| Bugetului . aplicarii ; L N . o
2.1.13. specifice Societatii Pirochim Victoria compuse din . inventariate; vulnerabilitatilor unei metodologii de
’ aprobat. o programului - ; .2
S.A conducatorii --Bune practici dezvoltate. elaborat. evaluare a riscurilor.
_ de dezvoltare
principalelor
: anual.
compartimente
-Conducerea
. \P/Iilggrr];?s A -Masura cu ;E%%?gepdr:evmd -Resurse umane si
< . . . -In limita - caracter -Numar de masuri de . financiare insuficiente;
Masura | Identificarea masurilor de remediere a . --Presedintele . remediere a
e . Bugetului U permanent, remediere; N -Tratarea cu
2.1.14. | vulnerabilitatilor specifice Comisiei SCIM o - vulnerabilitatilor R .
; aprobat. . . evaluata -Bune practici dezvoltate. * = . .| superficialitate a rolului
din Societatea anual elaborate de comisia s importantei activititii
Pirochim ' SCIM 31 tmportan: Al
Victoria S.A
-Rapoartele admini- | -Resurse umane si
< oy stratorilor; financiare insuficiente;
-Numar de recomandari
. -Rapoartele de -Tratarea cu
; : : S formulate/implementate L L .
Elaborarea planurilor de remediere a -Directorul -Masura cu < . gestiune; superficialitate a rolului
. . . e T . -Numarul de planuri de S .
< riscurilor si vulnerabilitatilor la -In limita general; caracter . . . . -Rapoartele de si importantei
Masura . . U . ] L remediere a riscurilor si . e .
coruptie specifice Societatii Pirochim | Bugetului - Comisia SCIM | permanent e T control; activitatilor de audit
2.1.15. Lo . - N vulnerabilitétilor la coruptie - .
Victoria S.A.prin implementarea aprobat. -Sef Birou de evaluatd adootate: ; -Rapoartele de intern, control intern,
sistematicd a masurilor preventive audit intern anual. pate, o audit; anticoruptie in structurile
-Numarul de recomandari . ’
-Rapoartele CFG; de management ale

implementate .

-Rapoartele comisiei
SCIM.

Societatii Pirochim
Victoria S.A
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. e e eieer s s e . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili Termen Indicatori o rees s
’ ’ P verificare vulnerabilitati
- . s -Serv.MQ-IC -Numarul de documente - Registrele de -Lipsa persoanelor
< Elaborarea politicii anti-mita la -In limita . ) . N ' . .
Masura . R . o .| -Coordonatorul | -Trimestrul elaborate; evidentd a perfectionate, instruite,
nivelul Societatii Pirochim Victoria Bugetului . } - . N .
2.1.16. SA ; aorobat Planului de 11/2023. -Continutul corespunzator al documentelor calificate in domeniul
o P ' integritate acestora elaborate anticoruptie.
. C S -Resurse umane
Revizuirea periodicd a codului etic si . . . .
S R ’ - Registrele de insuficiente;
a masurilor anti-mitd pentru . .
. e ) . -Maisura cu evidenta a -Tratarea cu
imbunatatirea si eficacitatea acestora I L .
o . : i . -In limita -Serv.MQ-IC caracter documentelor superficialitate a rolului
Masura | in prevenirea si detectarea mitei . . < o - .
L. R . . Bugetului | -Presedintele permanent -Numarul revizuirilor. elaborate de si importantei
2.1.17. straine, luand in considerare evolutiile A N . O .
N AN . aprobat. Comisiei SCIM | evaluata societate activitatilor de revizuire
relevante in domeniu, si in evolutie a . d .
. 7 A anual. -Website-ul a codurilor etice.
standardelor internationale si e P .
industriale ’ ’ societatil -Intarzieri cu activarea
website-ului societitii
Clualizarea ,, I lanurior de mmtegritate -
Actual Pl lor de integritat
. T . -Registrele de .
privind activitatile si actiunile . -Trimestrul IV . < - -Inexistenta
N . -Directorul - . < evidentd a deciziilor . .
necesare a fi intreprinse pentru P al anului -Continutul corespunzator al o unui mecanism de
. . .. -In limita general - e emise de directorul . .
< prevenirea si combaterea coruptiei la . - precedent planurilor rectificate elaborate ) colectare sistematicd a
Misura . O T Bugetului | -Comisia de RS . . general; S
nivelul Societatii Pirochim Victoria aplicérii si aprobate; - datelor solicitate.
2.1.18. - . aprobat. elaborare a . 9 -Registrul de
S.A.pe perioada 2021 — 2025 si . programului -Numadrul rapoartelor de -Tratarea cu
; o n ,»Planului de . - - S procese verbale ale L .
implementarea SNA 2021-2025” in integritate” de integritate | progres transmise periodic. CA al socictatii superficialitate a acestei
functie de riscurile reziduale rectificat. ’ masuri.
identificate si de riscurile nou aparute.
Elaborarea de analize economico- N -Masura cu - Registrele de _Resgrge umane
. .| -In limita . < . . < insuficiente;
< financiare pentru conducerea CNR si . -Directorul caracter -Numarul de analize evidenta a
Masura - X L ; Bugetului S . ’ -Tratarea cu
2119 a Societatii Pirochim Victoria S.A.in aorobat general permanent economico-financiare documentelor superficialitate a rolului
e scopul fundamentarii deciziilor si a P ' evaluata elaborate. elaborate de up . .
. xiioas ’ - si importantei analizelor
inbunatatirii performantelor. anual. societate ’ P :
’ ’ economico-financiare.
-Registrul de
: _Comisia SCIM ) . evidentd a
Actualizarea - -Numarul procedurilor documentelor
. . L P din cadrul ‘o Boa s .
“ procedurilor/metodologiilor privind -In limita s . elaborate conform elaborate de comisia | -Intarzieri in actualizarea
Maisura . . oA . Societatii -Trimestrul 11 . T - . .
stabilirea obiectivelor, tindnd cont de | Bugetului . L Standardului 5 — ,,Obiective de monitorizare; si adoptarea
2.1.20. - . 0 Pirochim 2023. - ; . ; .
prevederile ordinului 600/2018 aprobat. L din Ordinului SGG -Procesele Verbale procedurilor.
o - . Victoria S.A .
privind controlul intern/ managerial. nr.600/2018. ale sedintelor de
-Serv.MQ-IC .
lucru a comisia de
monitorizare.
- -INumarul proceauriior -
Actualizarea Comisia SCIM N 1 duril Registrul de
< procedurilor/metodologiilor privind -In limita din Societatea . elaborate conform evidenta a -Intérzieri in actualizarea
Masura . e . . - -Trimestrul 11 . ’ .
21921 planificarea activitatilor pentru Bugetului | Pirochim 2022 Standardului 6 — documentelor si adoptarea
e realizarea obiectivelor, tindnd cont de | aprobat. Victoria S.A; ' ,,Planificarea” din Ordinului elaborate de comisia | procedurilor.
prevederile ordinului 600/2018 -Serv.MQ-IC SGG nr.600/2018. de monitorizare;
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. C e el o o . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activititi/masuri Resur Responsbili | Termen Indicatori P e s
e ctiuni/activitati/masu esurse esponsb erme dicato verificare vulnerabilititi
privind controlul intern/ managerial. -Procesele Verbale
ale sedintelor de
lucru a comisia de
monitorizare.
-Registrul de
evidenta a
Actualizarea procedurilor / -Numarul procedurilor documentelor
Masura metodologiilor privind continuitatea -In limita _Comisia SCIM | ~Trimestrul 111 elaborate conform elaborate de comisia | -Intirzieri in actualizarea
2122 activitatii, tinand cont de prevederile Bugetului -Serv.MQ-IC 2023 Standardului 11 — de monitorizare; si adoptarea
77| ordinului 600/2018 privind controlul aprobat. ' ' »Continuitatea activitatii” din | -Procesele Verbale procedurilor.
intern/ managerial OSGG nr.600/2018 ale sedintelor de
lucru a comisia de
monitorizare.
-Registrul de
. -Numarul procedurilor evidentd a
Actualizarea documentelor
. . L PO elaborate conform - VTN .
Miisura procedurilor/metodologiilor privind -In limita _Comisia SCIM: | ~Trimestrul IV | Standardului 13 — elaborate de comisia | -Intarzieri in actualizarea
gestionarea documentelor, tinand cont | Bugetului ' . " de monitorizare; si adoptarea
2.1.23. . . . -Serv.MQ-IC 2023. ,,Gestionarea documentelor .
de prevederile ordinului 600/2018 aprobat. din Ordinului SGG -Procesele Verbale procedurilor.
privind controlul intern/ managerial. nr.600/2018 ale sedintelor de
' ' lucru a comisia de
monitorizare.
-Rapoartele de
. . - . A g . -Sef . -Masuré cu -Numarul misiunilor de audit aUdlt;. -intarzieri in organizarea
o Auditarea cel putin o datd la 3 ani a -In limita compartiment caracter . - Registrele de .
Masura . . -~ . . . desfasurate la nivelul . < si desfasurarea
sistemului de luare a deciziilor. Bugetului | de audit public permanent S e evidentd a S .
2.1.24. : N Societatii Pirochim Victoria ’ misiunilor de audit
aprobat. intern al evaluata SA documentelor ublic intern
societatii anual. o elaborate de P '
societate
Organizarea si implementarea - Directorul -Rapoartele de intarzieri in oreanizarea
Sistemului de Management al eneral -Masura cu -Numarul misiunilor de audit audit; si desfisurarea g
Miisura Calitatii la nivelul Societatii -In limita 9Res onsabilul caracter al Sistemului de Management | - Registrele de misiunilor de audit al
2195 Pirochim Victoria S.A;in Bugetului Siste[r)nului de permanent al Calitatii desfasurate la evidentd a Sistenului de
77| conformitate cu standardul 1ISO aprobat. Management al evaluata nivelul Societatii Pirochim documentelor Manaeement al Calititii
9001/2015, pana cel tarziu luna . ,g.. anual. Victoria S.A; elaborate de la ni gl | A
septembrie 2024. Calitatii. societate. a nivelul Societatii
Obiectiv Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin reglementarea activitatilor comisiilor de etica, consilierului de etica,
Specific 2.2. | prin protectia avertizorului in interes public si stabilirea interdictiilor postangajare (pantouflage-ul)
-Seful Biroului - Registrele de -Resurse umane
Misura Elaborarea/actualizarea unei -In limita resurse umane -Semestrul 1 / evidentd a documen- | insuficiente;
201 metodologii/proceduri privind rolul si | Bugetului | din cadrul. 2023 -Numarul de decizii emise. telor elaborate -Tratarea cu
o mandatul consilierului de etica. aprobat. Societatii ' Societitii Pirochim | superficialitate a rolului
Pirochim Victoria S.A, si importantei
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. C el o . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili | Termen Indicatori P PP
’ ’ P verificare vulnerabilitati
Victoria S.A; -Registrul de activitatilor de elaborare
evidenta a deciziilor | a metodologiilor/
emise de directorul procedurilor.
general al Societatii
Pirochim Victoria;
< Emiterea deciziilor de nominalizare a | -In limita . . -Numirul deciziilor emise; - Registrele de -Lipsa nominalizarii
Maisura o S .| -Directorul -Trimestrul 111 ; < P - o . o
consilierilor de etica la nivelul Bugetului -Continutul corespunzator al evidenta a deciziilor | consilierului de etica;
2.2.2. s general 2022 ; S
companiei si filialelor sale. aprobat. acestora. emise
Elaborarea planurilor de prevenire a
incélcarii codurilor etice la nivelul
e . L - . - . . -Resurse umane
Societdtii Pirochim Victoria -Consilierul de -Trimestrul IV | -Numarul planurilor de - Registrele de PO
A . . . . . NS . . - insuficiente;
S.A;.tinand cont si de stabilirea de AL etica de la al anului prevenire a Incalcarii codurilor | evidentd a
o s N s -In limita . . . s ’ -Tratarea cu
Masura | masuri adecvate pentru a incuraja si a .| nivelul precedent etice la nivelul Societatii documentelor e .
- - ; Bugetului s R AN K superficialitate a rolului
2.2.3. oferi un sprijin pozitiv persoanelor Societatii aplicérii Pirochim Victoria S.A,; elaborate de o .
o . aprobat. . - . N . . e . . si importantei
implicate, pentru respectarea eticii si Pirochim planului de -Numarul de masuri stabilite. Societatii Pirochim A
s RS > . . . . o P . . . activitatilor de elaborare
a masurilor anti-mita, la toate Victoria S.A; prevenire. -Numarul de decizii emise. Victoria S.A; . .
. . T . a planurilor de prevenire.
nivelurile Societatii Pirochim
Victoria S.A,
- . -Resurse umane
. S . -Consilierul de . - Registrele de . . .
Monitorizarea aplicarii prevederilor L -Masura cu . N insuficiente;
. S e s P etica de la evidenta a
< codurilor de eticd ale Societatii -In limita . caracter < ’ -Tratarea cu
Maisura - . L NI . nivelul -Numarul de rapoarte documentelor A .
Pirochim Victoria S.A,; si intocmirea | Bugetului Y permanent superficialitate a rolului
2.24. ; Y Societatii y elaborate. elaborate de O .
de rapoarte trimestriale privind aprobat. . - evaluatd e . . si importantei
. . Pirochim - . Societatii Pirochim |~ "
respectarea codurilor etice. . ) trimestrial. LT i activitatilor de elaborare
Victoria S.A; Victoria S.A;
a rapoartelor.
-Consilierul de S - Registrele de .
. - s -Masura cu . < Lipsa persoanelor
Stabilirea unor masuri privind Ao etica de la evidenta a . . .

. . . o . -In limita . caracter . S . ’ perfectionate, instruite,
Masura | indrumarea si consilierea angajatilor Bugetului nivelul ermanent -Numarul de masuri stabilite. documentelor calificate in domeniul
2.2.5. indiferent de nivelul ierarhic, in g Societatii P - -Numarul de decizii emise. elaborate de .

. . L aprobat. . . evaluata . . . eticii si
conformitate cu etica companiei. Pirochim anual Societatea Pirochim anticorutiei
Victoria S.A, ' Victoria S.A, Pt
-Numarul de persoane -Resurse umane
. T -Consilierul de -Masura cu consiliate; - Registrele de insuficiente;
Consilierea angajatilor in probleme de | = .. . . - . . N
- C e e . T e -In limita etica de la caracter -Bune practici dezvoltate; evidenta a -Tratarea cu
Masura | etica si integritate de cétre consilierul . e < . .. ’ . .
S S mree 1o . L Bugetului Societatii permanent -Numarul de situatii de persoanelor superficialitate a rolului
2.2.6. de etica Societdtii Pirochim Victoria . . N - I - L .
SA aprobat. Pirochim evaluata consiliere cu privire la consiliate. si importantei
o Victoria S.A,; anual. cadouri/ospitalitati/favoruri activitatilor de
alte beneficii. consiliere.
. . -Consilierul de . -Numarul de persoane fizice si -Resurse umane
Culegerea si analizarea de date de la . -Masura cu ST . . > ; L .
L . L P etica de la juridice intervievate; . insuficiente;
“ beneficiarii serviciilor companiei si -In limita . caracter 8 . -Tabele cu evidenta -
Masura . . . ’ .| nivelul -Numaérul de chestionare .. | -Tratarea cu superficia-
filialelor sale si de la factorii Bugetului s permanent . persoanelor fizice si | .. S
2.2.7. . S ) . Societatii o completate; R . 2| litate a rolului si
interesati privind integritatea si aprobat. . - evaluata < juridice intervievate. | . S
. - ’ Pirochim -Numarul de referate importantei activitatilor
conduita companiei. L i anual. . ’ ’
Victoria S.A, elaborate. de informare.
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. e e eieer s s e . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili Termen Indicatori e e s
’ ’ P verificare vulnerabilitati
Organizarea si sustinerea sesiunilor -Consilierul de . - -Resurse umane
- - o -Maisura cu -Numarul de persoane . . - )
de informare a tuturor angajatilor AL etica de la - A -Tabele cu evidenta | insuficiente;
« PP . Lo -In limita . caracter participante la sesiunile de . . ; T
Masura | Societatii Pirochim Victoria .| nivelul : ) participantilor la -Tratarea cu superficiali-
e X . . Bugetului e permanent informare; R g
2.2.8. S.A:indiferent de nivelul ierarhic, cu Societatii - < AT activitatile de tate a rolului si
. DT aprobat. . . evaluata -Numarul de intalniri intre . ’ . U
privire la principiile si standardele de Pirochim e " informare importantei activitatilor
e > . . . anual. consilierii de etica. . ’
conduita. Victoria S.A; de informare.
Mentinerea permanenta a contactului . . -Resurse umane
i e . -Consilierul de . - Registrele de . -~ )
pe probleme de etica si conduita . -Masura cu . < insuficiente;
. - L . . s etica de la evidenta a
o profesionald a consilierului de etica -In limita X caracter o ’ -Tratarea cu
Masura - - nivelul -Numarul de referate documentelor o .
cu persoanele din conducerea Bugetului e permanent superficialitate a rolului
2.2.9. e TS Societatii y elaborate. elaborate de O .
Societdtii Pirochim Victoria aprobat. . L evaluata . . . $1 1mportantei
S.A; ehtru a asigura managementul Firochim anual Societatea Pirochim éctivitétilor,de
>A0P e g g Victoria S.A, Victoria S.A; . ;
integritatii. informare.
-Lipsa fondurilor necesa-
- g . o . re participarii la cursuri
-Consilierul de . -Numarul pe categorii de - Situatii cu evidenta P par .
. . s -Masura cu - ; * | de formare in domeniul
Participarea la cursuri de formare, P etica de la personal care au participat la persoanelor care au L .
< e . . n . -In limita - caracter ", . . etici s1 anticoruptiel;
Masura | pregatire si perfectionare in domeniul . nivelul formele de pregatire participat la T ;
e R s Bugetului s permanent N C -Nivel scazut de
2.2.10. | eticii, conduitei si integritatii Societatii N profesionala; activitati de . A
: ’ ’ aprobat. : - evaluatd < S . ’ <,. . | participare si implicare a
profesionale. Pirochim -Numarul de consilieri de etica | formare, pregatire si .
Victoria S.A, anual. articipanti erfectionare "~ | reprezentantilor
’ p pan P ’ Societatii Pirochim
Victoria S.A,
-Directorul
Asigurarea resurselor umane general al . .
. . . R -Lipsa fondurilor
materiale si financiare necesare Societatii o .
S . : - -Masura cu . -Bugetele de necesare bunei
desfasurarii activitatilor specifice P Pirochim -Numadrul de bugete aprobate o - . e
o . P -In limita L . caracter venituri si cheltuieli | desfasurari a activitatii
Masura | avand ca scop final eficientizarea, .| Victoria S.A;.; cu sume alocate pentru buna o T ARV
A . ; Bugetului e permanent s ale Societatii de consiliere etica.
2.2.11. | simplificarea si cresterea gradului de aorobat -Consiliile de evaluati desfasurare a activititii de Pirochim Victoria Linsa persoanelor
acces la serviciile de consiliere a P administratie ale consiliere etica. . psap .
.. . e U anual. S.A; specializate pe domeniul
salariatilor din companie si filialele Societatii o s
’ ’ . . de consiliere etica.
sale Pirochim
Victoria S.A,
Incurajarea raportarii confidentiale -Directorul
interne cu buna-credinta si din motive general al .
. A - s -Registrele de
rezonabile (prin asigurarea protectiei Societatii 8
N .. . . corespondentd ale
de catre conducerea Societatii Pirochim . e o
. . . . ) L . . . -Masura cu Societatii Pirochim | -Tratarea cu
Pirochim Victoria S.A; a angajatilor AL Victoria S.A, L L I .
< . ¥ -In limita - caracter Victoria S.A;.; superficialitate a rolului
Maisura | si, acolo unde este cazul, a . -Consiliul de - L . o .
; . ) . _ | Bugetului S permanent -Numarul de sesizari facute. - Registrele de si importantei
2212 partenerilor de afaceri, care sesizeaza administratie ale o . <  art i
RPN O aprobat. e evaluata evidentd a avertizorului de
presiuni de incalcare sau incdlcari ale Societatii ; . .
o . . - anual. documentelor integritate.
legii si standardelor profesionale sau Pirochim PP .
. . - . . Societatii Pirochim
de eticd, din partea superiorilor Victoria S.A, L .
) - . L - Victoria S.A;
ierarhici sau din partea salariatilor --Consilierul de
companiei eticd de la
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. C el o . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili | Termen Indicatori P PP
’ ’ P verificare vulnerabilitati
Societatii
Pirochim
Victoria S.A;
--Entitatile de
inspectie si
control.
Emiterea deciziilor de nominalizare a -Directorul - Registrele de .
. . e Ty . AL 9 - . . - - -Inexistenta
< persoanelor din Societétii Pirochim | -In limita genera al S. . -Numirul deciziilor emise; evidenta a deciziilor ; .
Masura Lo : ; . -Trimestrul : . S unuimecanism de
Victoria S.A;, desemnate pentru a Bugetului PIROCHIM -Continutul corespunzator al emise de directorul . .
2.2.13. AR L 111/2022 ’ colectare sistematicd a
primi sesizarile avertizorilor de aprobat. VICTORIA acestora. general al S. datelor solicitate
integritate. S.A. PIROCHIM S.A.
- - Registrele de
Elaborarea unor metodologii/ registt -Resurse umane
o o . n evidenta a . - i
proceduri/instructiuni/prevederi in ’ insuficiente;
. < : documentelor
regulamentele interne care sa Compartimentul o -Tratarea cu
. o -Numarul de elaborate de S :
reglementeze masurile privind resurse umane - . R . superficialitate a rolului
) AL . metodologii/proceduri/ Societatii Pirochim o .
< protectia persoanelor care au reclamat | -In limita din cadrul . Lo ‘A - . . S1 1mportantel
Masura SN o . s Semestrul instructiuni/prevederi in Victoria S.A; o
sau au sesizat incalcari ale legii in Bugetului Societatii . . activitatilor de elaborare
2.2.14, o . - 11/2023. regulamentele interne -Registrele de ; -
cadrul companiei si filialelor sale aprobat. Pirochim . . . . a metodologiilor/
oA - .. L . elaborate; evidenta a deciziilor .
savarsite de catre persoane cu functii Victoria S.A;; N s S procedurilor/
S -Numarul de decizii emise. emise de directorul : .
de conducere sau de executie din -Serv. MQ-IC . ... | instructiunilor/
. ) L general al Societatii . .
cadrul Societatii Pirochim Victoria ; TS prevederilor din
. ’ Pirochim Victoria .
S.A; : regulamentele interne.
S.A;
Organizarea si sustinerea sesiunilor - -Resurse umane
- ; ’ L -Consilierul de Lo
de informare a tuturor angajatilor etici: insuficiente;
Societatii Pirochim Victoria S.A;., ” .. .. -Tratarea cu
e . ; . -Coordonatorii -Masura cu < . Lo ;
indiferent de nivelul ierarhic, cu P . -Numarul de persoane -Tabele cu evidenta | superficialitate a rolului
< o . . .| -In limita Planului de caracter - - S ; o .
Masura | privire la rolul, importanta si protectia . . - . participante la sesiunile de participantilor la si importantei
. R ; .| Bugetului | integritate si permanent ' ) S ST
2.2.15. avertizorului de integritate, precum si ’ N informare; activitatile de activitatilor de
L . aprobat. persoanele de evaluata . ; . -
la modul cum si cui se face sesizarea . informare. informare;
e e " contact;; anual. . 9
privind incélcarea legii sau a . -Nivel scazut de
N -Biroul resurse .. A
normelor deontologice si participare si implicare a
: umane e
profesionale. salariatilor
Verificarea 1nainte de angajare in -Numarul de persoane care nu
Societatii Pirochim Victoria S.A; a au fost angajate avand in
interdictiilor persoanelor care au Compartimenul vedere interdictiile persoanelor -Lipsa interesului si
lucrat in sectorul public si au fost P -Masura cu care au lucrat in sectorul neimplicarea
o . T P de Resurse S . .
Masura implicate in procesul de verificare / -In limita Umane din caracter public si au desfasurat -Registrul General compartimente-lor de
2916 evaluare a cererilor de finantare din Bugetului Societatea permanent activitati de verificare/ evalua- | de Evidenta a resurse umane in
"7 | fonduri nationale si europene precum | aprobat. Pirochim evaluata re a cererilor de finantare din salariatilor. verificarea persoanelor
si a celor care 1n exercitarea functiei Victoria S. A" anual. fonduri nationale si europene nou angajate provenite

publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la
Societdtii Pirochim Victoria S.A;

precum si a celor care au
desfasurat activitati de moni-
torizare si control

din sectorul public.
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. C el o . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili Termen Indicatori e e s
’ ’ P verificare vulnerabilitati
Actualizarea Regulamentelor Intern . .
Actualizarea Regufamentelor Interne -Directorul - Registrele de
in sensul abordarii, printre altele, a . -
N . . P general evidentd a VTN .
- unor incalcari, la toate nivelurile -In limita . - . ’ -Intarzieri in actualizarea
Maisura societitii. a legilor impotriva mitei Bugetului -Serv.MQ-IC ; -Semestrul -Numar de proceduri documentelor «i adoptarea
2.2.17. Hi, afeglior Tmp " - Comp. RU 11/2022 elaborate. elaborate ai ; ptal
precum si a codului etic al companiei | aprobat . e T . procedurilor.
R N o -Consilierul de Societdtii Pirochim
si masurilor anti-mita stabilite la oticd Victorié SA
nivelul Societatii Pirochim Victoria o
. -~ . Ao < L - Registrele de
< Emiterea deciziilor de nominalizare a | -In limita . -Numir de decizii emise la regIst L & .
Masura ... R . . -Directorul -Semestrul . e - . evidenta a deciziilor | -Intarzieri in emiterea
2918 comisiilor de disciplind la nivelul Bugetului general 11/2022 nl_velul_ Societatii Pirochim emise de directorul deciziilor
R Societatii Pirochim Victoria S.A; aprobat. Victoria S.A;.. '
’ general
Elaborarea/actualizarea AL - Registrele de VTN .
< . . . -In limita . < . < -Intarzieri in actualizarea
Masura | Regulamentului de organizare si . -Comisia de -Semestrul -Numar de regulamente evidenta a .
. D T Bugetului o . ’ si adoptarea
2.2.19. | functionare a comisiei de disciplina la disciplina 11/2022 elaborate/actualizate. documentelor -
- T e aprobat. procedurilor.
nivelul Societatii Pirochim Victoria elaborate
-Numar de sesizari primite;
-Numar de sesizari in curs de
luti ; .
soluplonare; -Registrul de
. S -Numar de sesizari . <
Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu .o . evidenta al -Caracter formal al
. . . -Masura cu solutionate; L e e s
caracter descurajant pentru incilcarea | 2 .. . -Directorul L o sanctiunilor; activitatii comisiei de
< N D -In limita . caracter -Numiar si tipul de sanctiuni A R
Masura | standardelor etice si de conduita . general, . > ; -Hotarari discipling;
. . A Bugetului - permanent dispuse; . - . - -
2.2.20. anticoruptie la nivelul tuturor -Comisia de < 8 L . . . | judecatoresti -Orientarea practicii
g e aprobat. N evaluata -Numar de decizii ale comisiei NP S .
functiilor din cadrul Societatii disciplina . N definitive; comisiei spre cele mai
. - L g anual. anulate sau modificate in L o
Pirochim Victoria . ~ -Decizii de usoare sanctiuni.
instanta; ) ;
: sanctionare.
-Numdr de persoane care au
savarsit in mod repetat abateri
de la normele respective.
-Inexistenta
_Registrele de unui mecanism de
. . o -Consilierul de o -Numarul si tipul de abateri ) - L colectare sistematica a
Evaluarea sistemului sanctiunilor . -Masura cu TR evidenta a deciziilor S
o o o PO etica; disciplinare; S datelor solicitate;
< disciplinare si a implementarii lor la -In limita - caracter < D .. | emise de directorul
Masura . - DS . ] -Comisia de -Numarul si tipul de sanctiuni ; -Resurse umane
nivelul nivelul Societatii Pirochim Bugetului o permanent . L ’ general.; S e
2.2.21. S ’ disciplina N dispuse; - insuficiente;
Victoria.; aprobat . evaluata 8 -Registrul de
Compartimentul -Numarul rapoartelor de . < -Tratarea cu
anual. - S evidenta a o .
de RU progres transmise periodic. L superficialitate a rolului
sanctiunilor

si importantei
activitatilor de evaluare.
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Nivel

Actiuni/activitati/masuri

Resurse

Responsbili

Termen

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri/
vulnerabilitati

OBIECTIVUL GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE
CORUPTIE IN SECTOARE SI DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE ALE S. PIROCHIM VICTORIA S.A;

Obiectiv
Specific 3.1.

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activitatile de inspectie, control, audit public intern,
control financiar de gestiune control financiar preventiv si audit financiar

Efectuarea unor misiuni de inspectie,

- Registrele de

. . -Conducerea ) L
control, audit intern si evaluare la s . - Numarul de rapoarte de evidenta a deciziilor
. e . . . Societatii -Masura cu . . . N
nivelul Societatii Pirochim Victoria PO ; control elaborate; emise de directorul -Invocarea lipsei de
< L o -In limita -Coordonatorul | caracter 9 L -
Masura | privind modul de implementare, . . -Numir de misiuni de general fonduri pentru efectuarea
. oo Bugetului Planului de permanent . . . A
3.1.1. dezvoltare si monitorizare a SNA . . . N inspectie, control si evaluare - Rapoarte de acestor activitati;
; . aprobat. integritate si evaluatd i > i ’
2021-2025 precum si gradul de ’ efectuate; Control,
. .. - persoanele de anual. N .
realizare a masurilor din planul de -Numar de masuri trasate. -Rapoarte de
. . contact L.
integritate activitate.
Verificarea si evaluarea activitatilor . .
. > X g -Numarul de Rapoarte de audit
de audit public intern la nivelul . . L,
R e . . . public intern elaborate. - Registrele de - Intérzieri in
Societdtii Pirochim Victoria -Serviciul Audit | -Masura cu g o ) - C
DR o PO < -Numarul de recomandari din | evidenta a desfagurarea misiunilor
- urmarindu-se in principal respectarea | -In limita public intern al caracter . . ’ N
Masura . - . . - rapoartele de audit public documentelor si elaborarea rapoartelor
normelor, instructiunilor, precum sia | Bugetului Societatii permanent . ’ o
3.1.2. . oL SR . iy y intern elaborate. elaborate de audit intern.
codurilor privind conduita eticd in aprobat. Pirochim evaluata o . . . NN
. . L -Numarul de masuri corective | -Rapoarte de audit -Intarzieri in elaborarea
cadrul compartimentelor de audit Victoria S.A. anual. A o . .
. - - - . necesare initiate in cooperare public intern. masurilor corective.
public intern din Societatea Pirochim ; :
. cu directorul general
Victoria
Elaborarea unei proceduri/istructiuni )
. ! -Inexistenta
de lucru care s reglementeze: : -
- . unui mecanism de
-activitatea coordonatorului -Serv. MQ-IC . .
implementérii Planului de Coordonatorul colectare sistematicd a
tmprer e i . . -Numarul -Manualul calitatii datelor solicitate
integritate al Societatii Pirochim AL Planului de o . ’ .
“ A ’ -In limita . . procedurilor/instructiunilor sau Manualul de -Lipsa persoanelor
Masura Victoria si a persoanelor de . integritate -Semestrul . ’ . : . .
) Bugetului : elaborate; Proceduri SCIM al perfectionate, instruite,
3.1.3. contact ; la nivelul 11/2022. . < e T . IS .
- . aprobat o -Continutul corespunzator al Societatii Pirochim | calificate in domeniul
-completarea indicatorilor de Societatii ’ L . .
. . . . acestora Victoria S.A. anticoruptie
evaluare conform inventarului Pirochim Lo
I N L -Nr. insuficient de
masurilor de transparenta Victoria S.A. .
T - persoane pe domeniul
institutionala si prevenire a . .
o anticoruptie
coruptiei. ;
. . -Registrul de
Actualizarea procedurilor / . . €9 o
- S -Numarul procedurilor evidenta a
metodologiilor privind reglementarea | - .. . ’ VTN .
g RN . N -In limita . elaborate conform documentelor -Intarzieri in actualizarea
Masura | activitatii de inspectie generala / . -Comisia SCIM | -Semestrul Il . . . .
. o . Bugetului Standardului 9 — ,,Proceduri elaborate de comisia | si adoptarea
3.1.4. control intern al Societatii Pirochim —Serv. NQ-IC 2022. . ; . ) ; .
: aprobat. din Ordinului SGG SCIM; procedurilor.

Victoria conform OSGG 600/2018
privind controlul intern/ managerial.

nr.600/2018

-P. V. ale sedintelor
de lucru a comisiei
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. e e eieer s s e . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili Termen Indicatori e e s
’ ’ P verificare vulnerabilitati
-Entitatile de -Trimestrul IV .
AL . i . - Registrele de A
< Elaborarea programelor / -In limita inspectie al anului - . - -Intarzieri in elaborarea
Masura . . . . - -Numarul programelor evidenta a .
tematicilor anuale de inspectie Bugetului generala, precedent ’ si aprobarea
3.1.5. PR ) . . . S elaborate. documentelor
generald, anticoruptie/control inten aprobat anticoruptie / aplicarii elaborate programelor.
control intern programelor.
-Entitatile de .
Elaborarea rapoartelor anuale de PO . . . - Registrele de VT
< .. e . . -In limita inspectie -Trimestrul 1V o . < -Intarzieri in elaborarea
Masura | activitate ale entitatilor de inspectie . - o n -Numarul rapoartelor de evidenta a .
< . . . Bugetului generala, al anului in L si aprobarea rapoartelor
3.1.6. generald, anticoruptie/ control intern . . activitate elaborate. documentelor L
AR T aprobat anticoruptie / curs de activitate.
ale Societatii Pirochim Victoria S.A. - elaborate
’ control intern
. . -Entitatile de Semestrul Il - Registrul de
Elaborarea planului multianual de . ' cu evaluare . <
. . e | oA inspectie . evidentd a
< actiune pentru promovarea integritatii | -In limita b anuala si ’ PSRN
Misura | . . o . S .| generala, o y . documentelor -Intarzieri in elaborarea
in activitatea entitatilor de inspectie Bugetului . . rectificare -Numarul planurilor elaborate. .
3.1.7. - . . . anticoruptie/con . elaborate de planurilor
generald, anticoruptie/ control intern aprobat. - functie de . . .
e o . o trol intern . oo Societatea Pirochim
ale Societatii Pirochim Victoria S.A. riscurile L
’ . Victoria S.A.
reziduale..
-Numidrul de Rapoarte de audit .
" : - Registrele de
public intern elaborate; . N A
AL - “ g evidenta a -Intarzieri in
. s s . -In limita . . -Numarul de recomandari din ’ S
Masura | Evaluarea conformitatii sistemului de . -Biroul Audit . . documentelor desfagurarea misiunilor
. . Bugetului L Anual rapoartele de audit public A
3.1.8. control intern managerial public intern - ) elaborate de si elaborarea rapoartelor
aprobat. intern elaborate; . . . i s
< Societatea Pirochim | de audit intern.
-Numarul rapoartelor de L
- o Victoria S.A.
progres transmise peI’IOdIC.
-Registrele de
. . iden
Actualizarea/elaborarea procedurii . . evidentd a
L R . -Numarul procedurilor documentelor
privind reglementarea activitatii de P -Comisia SCIM - VTN .
Masura | audit oublic intern al companiei -In limita Serv. MQ-IC.. Trimestrul 11 elaborate conform elaborate de comisia | -Intarzieri in actualizarea
. P mpanie . Bugetului ’ - Standardului 16 — ,,Auditul de monitorizare; si adoptarea
3.1.9. tinind cont de prevederile ordinului -Seful comp. de | 2022. . v 1- . . > .
: L . aprobat. T intern” din Ordinului SGG -Procesele Verbale procedurilor.
600/2018 privind controlul intern/ audit intern .
- nr.600/2018. ale sedintelor de
managerial. ; A
lucru a comisiei de
monitorizare.
Asigurarea conditiilor din partea
conducerii pentru ca structura de audit
public intern sa se constituie distinct
in subordinea directa a directorului c s
. = . : N . -Masura cu . . -
general si sé fie dimensionate in P -Directorul < . . -Structurile -Nr. insuficient de
- . . . -In limita : caracter -Numarul structurilor de audit ; . L .
Masura | functie de volumul si complexitatea . general; S organizatorice ale auditori interni;
e ™ . Bugetului . permanent public intern care nu D . . .
3.1.10. activitatilor si riscurilor asociate la anrobat -Presedintele evaluati indeplinesc conditiile legii Societitii Pirochim | -Resurse financiare
Societatii Pirochim Victoria P CA anual P ’ gt Victoria S.A. insuficiente.

(conform Legii 672/19.12.2002
privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare
si Ord. nr. 252/2004)
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. C el o . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili | Termen Indicatori P PP
’ ’ P verificare vulnerabilitati
Numirea/destituirea
sefului/responsabilului auditului -Directorul -Masura cu
o intern se va face de catre -In limita general; caracter o . - Registrele de -Intarzieri in consultarea
Masura < NI . - . -Numarul de persoane numite/ . < L . .
conducatorul Societatii Pirochim Bugetului -Presedintele permanent L evidenta a deciziilor | CA-urilor si emiterca
3.1.11. L . y . - N destituite. . o Y
Victoria, cu avizul prealabil al aprobat. CA; evaluata directorului general | deciziilor.
Consiliului de Administratie si al anual.
organului ierarhic superior.
. s - Regi
-Masura cu .eglsturele de
L . -In limita -Seful Biroului | caracter evidenta a -Intarzieri in elaborarea
Masura | Elaborarea Cartei auditului public . ’ . - -Numarul documentelor documentelor . .
- Bugetului | de audit public permanent si aprobarea Cartei
3.112. intern. aprobat intern evaluata elaborate. elaborate de auditului public intern
P ' Societatea Pirochim P '
anual. L
Victoria
< Elaborarea normelor metodologice -In limita -Directorul -Masura < - Registrele de -Intarzieri in elaborarea,
Masura .. . e o . . . - -Numarul normelor . - . .
proprii specifice Societatii Pirochim Bugetului general.; permanenta . evidenta a avizarea si aprobarea
3.1.13. S ; . . N metodologice aprobate
Victoria aprobat. -Sef Birou audit | evaluati/an documentelor normelor.
S . . -Masura cu -Numarul Codurilor privind i Rengtvrele de
Elaborarea Codului privind conduita . -Directorul . a evidenta a
- A . -In limita . caracter conduita etica in cadrul A
Masura | eticd in cadrul compartimentelor de - general; - . documentelor -Intérzieri in elaborarea
o . s e Bugetului ; .. | permanent compartimentelor de audit . .
3.1.14. | audit intern din cadrul Societatii -Sef Birou audit N . - R elaborate de si aprobarea codurilor.
- . S ; aprobat g evaluatd intern din cadrul Societatii e . ;
Pirochim Victoria S.A. public intern . RS ’ Societatii Pirochim
anual. Pirochim Victoria S.A. L
Victoria S.A.
Auditorii interni nu pot fi desemnati
sa efectueze misiuni de audit public - Registrele de
intern la o structura/entitate daca sunt -Directorul -Masura cu . . ¢d N .
. NS AL . -Numarul cazurilor de evidenta a deciziilor | -Tratarea cu
“ soti, rude sau fini pana la gradul al -In limita general.; caracter . . . o o .
Masura : . . N . : incélcare a masurii si a directorului general | superficialitate a rolului
patrulea inclusiv cu conducatorul Bugetului --Sef Birou permanent . s L S
3.1.15. X .. . . . N persoanelor sanctionate pentru | al Societitii si importantei masurii;
acesteia sau cu membrii CA si nici aprobat. audit public evaluata ’ - e ’ ’
< . . - aceasta. Pirochim Victoria
daca acestia au detinut functii sau au intern anual. S A
fost implicati in alt mod in entitatile o
respective in ultimii 3 ani.
- Registrele de
. -Trimestrul IV evidentd a
. . Ao -Directorul :
. Elaborarea planurilor anuale de audit | -In limita . al anului documentelor A A
Masura L e T . .| general,; - . -Intérzieri in elaborarea
public intern ale Societitii Pirochim | Bugetului . .. | precedent -Numarul planurilor elaborate. | elaborate de . .
3.1.16. L ; -Sef Birou audit S . ) si aprobarea planurilor.
Victoria S.A. aprobat. intern aplicarii directorului general | *
programelor. al Societatii
Pirochim Victoria
Elaborarea rapoartelor anuale de P -Seful structurii . - Registrele de VU
« L : - -In limita de audit public -Trimestrul IV < . N -Intérzieri in elaborarea
Masura | activitate ale compartimentului de . . o -Numarul rapoartelor de evidentd a documen- | .
. L C o Bugetului intern al S. al anului in - y si aprobarea rapoartelor
3.1.17. | audit public intern al Societatii . - activitate elaborate. telor elaborate de ;
- - L ’ aprobat. Pirochim curs. . - de audit.
Pirochim Victoria S.A. Victoria S.A directorului general
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. . ] . -Masura e .| -Rapoartel .
Auditatarea cel putin o datd la 3 ani a 4n limita Car:iltlé? cu -Numarul misiunilor de audit aug?tc')a ele de -Intarzieri in organizarea
Masura | sistemelor de conducere si control, ] -Sef Birou audit desfasurate la nivelul . si desfasurarea
. i, Bugetului - permanent AP . L - Registrele de e .
3.1.18. precum si a riscurilor asociate unor intern N Societatii Pirochim Victoria . < misiunilor de audit
. aprobat. evaluatd ’ evidentd a documen- _
astfel de sisteme. S.A. y public intern.
anual. telor elaborate
Trimestrul 111
Elaborarea planului multianual de cu evaluare .
. . e | oA . - Registrele de
< actiune pentru promovarea integritatii | -In limita . .. | anuala si . - VT
Masura | . . o . ; . -Sef Birou audit . . . evidenta a -Intarzieri in elaborarea
in activitatea entitatilor de audit Bugetului L rectificare -Numarul planurilor elaborate. ’ .
3.1.19. ublic intern ale Societatii Pirochim | aprobat intern functie de documentelor planurilor.
public ; P ' N elaborate
Victoria S.A. riscurile
reziduale.
Raportarea periodica directorului -Masura cu - Reaistrele de -Intarzieri in raportarea
“ general al Societatii Pirochim -In limita . .| caracter < < ed < periodica asupra
Masura L ’ < .| -Sef Birou audit -Numarul de raportari evidentd a -
Victoria S.A. asupra constatarilor, Bugetului - permanent . ’ constatarilor, sefilor
3122 concluziilor si recomandarilor aprobat intern evaluatd efectuate; documentelor compartimentelor de
R : P ' elaborate P
rezultate din activitatile sale de audit. anual. audit.
Raportarea de indata, directorului
general al Societdtii Pirochim -Masura cu
3 Victoria precum si structurilor de -In limita : .| caracter -Numirul de raportiri . -Intarzieri in raportarea
Misura ' preeum 3 . . i | -Sef Birou audit fu | P -Rapoarte de audit Z rap
control intern/corp control/ inspectie Bugetului . permanent efectuate. o unor iregularitati sau
3.123. generala abilitate, in cazul aprobat Intern evaluatd public intern. posibile prejudicii
identificarii unor iregularitati sau anual.
posibile prejudicii.
Contractarea de servicii de
expertiza/consultantd din afara
companiei la solicitarea -Misura cu -Nealocarea resurselor
“ conducétorului de compartiment audit | -In limita . .| caracter -Numarul de contracte . . financiare necesare
Masura . . N . . -Sef Birou audit R . -Registrul unic de o -
public intern ori de cite ori acesta Bugetului . permanent incheiate. achizitionarii serviciilor
3.1.24. considera cd este oportund o aprobat intern evaluatd contracte. de expertiza/consultantd
asemenea expertiza/consultanta, de anual. din afara companiei.
strictd specialitate, in desfasurarea
misiunii sale de audi intern.
-Registrele de
. evidenta a
Elaborarea/actualizarea vieen
X . L y . documentelor
procedurilor/metodologiilor privind -Numarul procedurilor elaborate de
< reglementarea activitatii de control -In limita - ) . elaborate conform < -Intérzieri in actualizarea
Masura financiar de gestiune al companiei Bugetului -Comisia SCIM; | - Trimestrul 111 Standardului 9 — ,,Proceduri” comisiile de si adoptarea
3.1.25. - . . . -Serv.MQ-IC 2022. . ; o monitorizare; ’ ptal
tindnd cont de prevederile ordinului aprobat. din Ordinului SGG procedurilor.

600/2018 privind controlul intern/
managerial.

nr.600/2018

-Procesele Verbale
ale sedintelor de
lucru a comisieiilor
de monitorizare.
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L -Trimestrul IV :
Elaborarea programelor de activitate PO . - Registrele de VST
_ SR . . -In limita al anului . . - -Intarzieri in elaborarea
Masura | anuala privind controlul financiar de - . -Numarul programelor evidenta a .
. e T . Bugetului | -Birou CFG precedent ’ si aprobarea
3.1.26. | gestiune ale Societatii Pirochim aorobat avlicirii elaborate. documentelor roaramelor
Victoria S.A. P ' P elaborate. prog '
programelor.
Elaborarea rapoartelor anuale de Ao . . &
“ . poa o -In limita Trimestrul 1V - - Registrele de -Intérzieri in elaborarea
Masura | activitate ale entitatilor de control . . . n -Numarul rapoartelor de . < .
. - . e e Bugetului -Birou CFG al anului in L evidenta a documen- | si aprobarea rapoartelor
3.1.27. | financiar de gestiune ale Societatii activitate elaborate. y ; L
. . AN ’ aprobat. curs. telor elaborate. de activitate.
Pirochim Victoria S.A.
. . Trimestrul 11
Elaborarea planului multianual de .
. . T RS cu evaluare/an - . . | - Registrele de
o actiune pentru promovarea integritatii | -In limita . . -Numarul planurilor elaborate; . < N PSON
Masura | , .. o : - . si rectificare o evidenta a -Intérzieri in elaborarea
in activitatea entitatilor de control Bugetului -Birou CFG : . -Numarul rapoartelor de ’ i
3.1.28. - . . e functie de - S documentelor planurilor
financiar de gestiune ale Societatii aprobat. riscurile progres transmise periodic. elaborate
Pirochim Victoria S.A. . '
reziduale
Desemnarea persoanelor cu atributii
in exercitarea activitatii de control
financiar preventiv propriu se va face
tinand cont de faptul ca acestea
trebuie sd aiba competentele
profesionale solicitate de activitate, Misuri cu -Numarul de persoane -Lipsa de persoanal
respectiv, acestea trebuie sa respecte AL -Directorul desemnate cu atributii in specializat in exercitarea
. e . -In limita ) caracter . e . AR
Masura | codul specific de norme profesionale . general; exercitarea activitatii de -Fisele de post ale activitatilor de control
. Bugetului . permanent . : y . T R .
3.1.29. pentru persoanele care exercita -Contabil sef N control financiar preventiv salariatilor financiar preventiv
_ . : aprobat. - evaluata : i ;
activitatea de control financiar -Sef Birou RU anual propriu. propriu.
preventiv propriu la nivelul Societatii '
Pirochim Victoria si sa nu fie
implicate prin sarcinile de serviciu in
efectuarea operatiunii supuse
controlului financiar preventiv
propriu.
Elaborarea unui Cod specific de in limita _Directorul - Registrele de
Masura | norme profesionale pentru persoanele - i -Trimestrul | -Numarul de coduri elaborate. | evidenta a -Intérzieri in elaborarea
R Bugetului | general; ’ X
3.1.30. | care exercita activitatea de control . 2022. documentelor codurilor.
: ; : . aprobat. -Contabil Sef
financiar preventiv propriu ’ elaborate
Respectarea conditiilor si criteriilor . -Numarul de persoane cu
. N . . -Masura cu e a .
unitare stabilite in codul specific de AL -Directorul atributii in exercitarea
- - -In limita . caracter RS . .
Masura | norme profesionale pentru persoanele .| general; activitatii de control financiar | -Fisele de post ale -Tratarea cu
O Bugetului . permanent : - . o -
3.1.31 care exercita activitatea de control -Contabil sef N preventiv propriu, suspendate, | salariatilor superficialitate a masurii.
: . . . . aprobat. - evaluata o ; : ’
financiar preventiv propriu la nivelul -Sef Birou RU anual destituite sau schimbate din

aceasta activitate
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Societatii Pirochim Victoria S.A. in
cazul numirii, suspendarii, destituirii
sau schimbarii personalului care
desfdsoard aceasta activitate.
- Persoanele
desemnate 1n -Masura cu .
P . . . P . - Registrele de
< Infiintarea/actualizarea registrului -In limita exercitarea caracter o . . <
Masura N o . . e -Numarul de registre evidenta a -Tratarea cu
privind operatiunile prezentate la viza | Bugetului activitatilor de permanent s ; ’ i .
3.1.32. - - - . . N infiintate/actualizate documentelor superficialitate a masurii.
de control financiar preventiv. aprobat. control financiar | evaluata ’ elaborate
preventiv anual.
- Persoanele
desemnate in & A
exercitarea -Numarul rapoartelor de - Registrele de “Intérzieri in claborarea
< Elaborarea rapoartelor anuale privind | -In limita s -Trimestrul IV - P S ¢d . si aprobarea rapoartelor
Masura L . - . activitatilor de o activitate elaborate privind evidenta a ; L L
activitatea de control financiar Bugetului : . . al anului in . . . ’ de activitate privind
3.1.33. . . control financiar control financiar preventiv documentelor : .
preventiv propriu aprobat. . curs. - control financiar
preventiv propriu elaborate . .
. preventiv propriu .
propriu
Inregistrarea operatiunilor efectuate
pe propria raspundere (operatiuni care
au primit refuz de viza de control -Misura cu
. . : . PO e -Documentele ce
< financiar preventiv propriu) a -In limita . caracter -Numarul inregistrarilor . .
Masura - P e . -Contabil Sef N o evidentiaza -Tratarea cu
Directoriului General al Societatii Bugetului ’ permanent efectuate in conturile din afara N oo S
3.1.34. . - L . N . . conturile in afara superficialitate a masurii.
Pirochim Victoria S.A. (ordonatori aprobat. evaluatd bilantului. bilantului
principali de credite) intr-un cont in anual. T
afara bilantului.
- Persoanele
Inregis.tra.rea in registrele pr.iVind desen_mate in Misuri cu - Registrele privind
operatiunile prezentate la viza de AL exercitarea . s L
< - . . -In limita o caracter -Numarul Inregistrarilor de operatiunile
Masura | control financiar preventiv a . activitatilor de : y . -Tratarea cu
. : Bugetului ’ . . permanent refuz pentru viza de control prezentate la viza de S ..
3.1.35. refuzurilor pentru viza de control control financiar N ; X . . . . superficialitate a masurii.
: . . . : aprobat. . evaluatd financiar preventiv propriu . control financiar
financiar preventiv propriu motivate preventiv . .
. . . anual. preventiv propriu .
in scris. propriu
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Persoana desemnata sa efectueze
controlul financiar preventiv propriu < . . .
N N e propriu -Numarul de informari in scris
va informa in scris Curtea de Conturi - .
Ao . ale Curtii de Conturi a
a Romaniei, Ministerul Finantelor R .
. . < . . Romaniei, Ministerului
Publice si, dupa caz organul ierarhic . L <
JF e o . Finantelor Publice si, dupa caz <
superior al Societatii Pirochim - Persoanele ; - 2 ) -Tratarea cu teama a
P IRTIN N . s ale organelor ierarhic superior oL
Victoria toate cazurile in care, ca desemnate in -Masura cu e T . . . masurii din partea
. . s - al Societatii Pirochim Victoria | - Registrele de .
o urmare a unui refuz de viza de control | -In limita exercitarea caracter ’ - . < persoanelor desemnate in
Masura - ; . P . e S.A. de refuz pentru viza de evidentd a . R
financiar preventiv propriu, directorul | Bugetului | activitatilor de permanent . ) - ’ exercitarea activitatilor
3.1.36. © s 1o . o . N control financiar preventiv documentelor SN
general al Societatii Pirochim aprobat. control financiar | evaluata . de control financiar
PIRTR ; o ; propriu si efectuarea de elaborate - .
Victoria dispune, in conditiile preventiv anual. S . preventiv propriu
< Lo . operatiuni pe proprie
prevazute de lege, operatiuni pe propriu. < . .
s ’ raspundere ale directorului
propria raspundere. - s o .
n . general ai Societatii Pirochim
Numai in aceasta situatie persoanele . A s
< N Victoria in conditiile
desemnate sa efectueze controlul < ;
. . . . prevazute de lege.
financiar preventiv propriu sunt
exonerate de raspundere.
Emiterea deciziilor de cétre
directorul general al Societatii
Pirochim Victoria S.A. cu privire la .o
o -Masura cu . .
stabilirea termenelor de pronuntare AL . - Registrele de -Inexistenta
“ o -In limita -Directorul caracter o TR . < L - L
Masura | pentru acordarea/refuzul vizei de . ) -Numarul de decizii emise de | evidenta a deciziilor | Unui mecanism de
. . . Bugetului | general; permanent - A X .
3.1.37. | control financiar preventiv propriu in . N directorul general emise de directorul | colectare sistematica a
) . . aprobat. -Contabil Sef evaluata s
functie de natura si complexitatea ’ anual general datelor solicitate.
operatiunilor cuprinse in cadrul
general si/sau specific al operatiunilor
supuse controlului preventiv.
. . - Persoanele
Informarea directorului general al N .« “ . A .
e s o . L2 desemnate in -Masura cu -Numarul de informari in scris .
Societdtii Pirochim Victoria S.A. cu Ao - ) . - Registrele de
< L L -In limita exercitarea caracter ale directorului general cu e
Masura | privire la refuzul de viza de control . e - o evidentd a -Tratarea cu
. . NG Bugetului | activitatilor de permanent privire la refuzul de viza de ’ o .
3.1.38. financiar preventiv propriu, insotit de ’ . . N . - . documentelor superficialitate a masurii.
N ’ aprobat. control financiar | evaluata control financiar preventiv
actele justificative care au dus la ; - elaborate
- . preventiv anual. propriu.
decizia respectiva. .
propriu.
-Lipsa fondurilor
. - Situatii cu evidenta | necesare participarii la
-Masura cu - .. ’ ; . N
. . AL -Numarul pe categorii de persoanelor care au | cursuri de formare in
“ Participarea la cursuri de formare, -In limita caracter . . . .
Masura N . . . . . personal care au participat la participat la domeniul controlului
pregatire si perfectionare in domeniul | Bugetului -Birou RU permanent < S - . .
3.1.39. s J . o formele de pregatire activitati de financiar preventiv;
controlului financiar preventiv. aprobat evaluata S ’ e ) <
anual profesionala. formare, pregatire si | -Nivel scazut de

perfectionare.

participare si implicare a
reprezentantilor
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Societatii Pirochim
Victoria S.A.;
-Programa cursurilor
neadaptata
profilului
participantilor.
-Dosarele de
e . -Numarul de persoane, personal ale
Evaluarea activitatii persoanelor care . -Masura cu A .
e ’ : . AL -Directorul desemnate 1n exercitarea persoanelor
< exercita controlul financiar preventiv | -In limita caracter RIS
Masura . L - .| general activitatilor de control evaluate, desemnate | -Tratarea cu
propriu pe baza obiectivelor stabilite Bugetului . permanent . X . . N ; T S
3.1.40. . -Contabil Sef N financiar preventiv propriu.la in exercitarea superficialitate a masurii.
in acest scop. aprobat. ’ evaluatd . . - - o
Societatea Pirochim Victoria | activitatilor de
anual. : . .
S.A., evaluate. control financiar
preventiv propriu.
Introducerea unor clauze specifice in
contractele de prestari servicii < ~Conducerea "Masurd cu -Numirul de clauze introduse | -Contractele de
< incheiate cu auditorii financiari prin -In limita Societatii caracter R < . A .
Masura . . . L’ 1n contracte: prestari servicii -Intarzieri in modificarea
care prestatorul se obligd la Bugetului Pirochim permanent < N .
3.1.41. Lo Lo N -Numarul de contracte incheiate cu contractelor.
respectarea principiilor de aprobat. Victoria S.A. evaluatd o R o
. SN . modificate. auditorii financiari.
independenta obiectivitate si anual.
integritate profesionala.
-Persoanele
responsabile cu | -Masura cu
Publicarea, conform cerintelor legale aplicarea caracter
“ PR ’ 246 | _in limita prevederilor permanent -Numarul de rapoarte -Pagina de internet A S
Masura | pe pagina de internet a raportului . - . N . N . . -Intérzierea publicdrii la
. ) Bugetului legii 544/2001; | evaluata publicate. a Intreprinderilor
3.1.42. | anual de audit aferent ultimelor L .. < . termen a acestora.
o A . aprobat. -Administratorii | anual,dupa Publice.
situatii financiare incheiate. . . .
’ website-urilor S. | activarea
PIROCHIM paginii web
VICTORIA
-Lipsa fondurilor
necesare participarii la
cursuri de formare in
- . domeniile Inspectie
Participarea la cursuri de formare, o . - ;
< . . . - Situatii cu evidenta | generald/control intern,
pregatire si perfectionare in -Masura cu < .. > ; o
. . . PO -Numarul pe categorii de persoanelor care au | audit intern, control
< domeniile, Inspectie generald/ control | -In limita caracter - . . . .
Masura | . - ; - . . . personal care au participat la participat la financiar de gestiune,
intern, audit intern, control financiar Bugetului | -Biroul R.U. permanent Y R . . . <
3.1.43. - . - N formele de pregatire activitati de anticoruptie/anti-frauda;
de gestiune, control financiar aprobat. evaluata o ’ e . :
. ) . profesionala. formare, pregatire si | -Nivel scazut de
preventiv, anticoruptie/ anual.

antifrauda, legislatie.

perfectionare .

participare si implicare a
reprezentantilor
Societatii Pirochim
Victoria S.A.;
-Programa cursurilor
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neadaptata profilului
participantilor.
Asigurarea resurselor umane, -Linsa fondurilor
materiale si financiare necesare nec%sare bunei
desfasurarii activitatilor specifice de desfasurari a activitati
inspectie generala, control intern, . L oY
g . . -Directorul i - de inspectie generala,
audit intern, control financiar de eneral - Numirul de bugete aprobate control intern. audit
gestiune, control financiar preventiv, ?Consilijl de -Masura cu cu sume alocate pentru buna -Bugetele de intern controi financiar
Miisura audit financiar, avand ca scop final -In limita administratic al caracter desfagurare a activitatilor venituri si cheltuieli de es’tiune audit
3144 eficientizarea activitatii, motivarea cu | Bugetului Societitii ’ permanent specifice de inspectie generala, | ale Societatii fingnciar '
| responsabilizare si respect a aprobat. : - evaluata control intern, audit intern, Pirochim Victoria . X
. TR . Pirochim - . - -Lipsa persoanelor
personalului cu atributii de inspectie, Victoria S.A anual. control financiar de gestiune, S.A specializate be
control si audit, reducand posibilitatea o audit financiar. drc)JmeniiIe' iES ectic
aparitiei comportamentelor si enerald (.:ontfol intern
actiunilor duplicitare care pot iu dit intérn control ’
precipita decizia savarsirii unor acte . . ' -
de coruptic ’ financiar de gestiune.
Obiectiv . s e e . . A . .
Specific 3.2 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activitatea compartimentelor de resurse umane
-Registrele de
Actualizarea procedurilor / -Numarul procedurilor Z\c])lc(te#éan?elor
Miisura metodologiilor privind reglementarea | -In limita _Comisia SCIM: | ~Trimestrul 1V elaborate conform elaborate de comisia -Intarzieri in actualizarea
391 activitatii de resurse umane tinand Bugetului -Serv.MQ-IC ' 2022 Standardului 9 — ,,Proceduri” SCIM: si adoptarea
o cont de prevederile OSGG 600/2018 | aprobat. ' ' din Ordinului SGG PV a,le sedintelor procedurilor.
privind controlul intern/ managerial. nr.600/2018. TR
de lucru aLE
comisiei SCIM.
-Registrele de
Actualizarea codului de etica al evidenta a
Societatii Pirochim Victoria tinind . . documentelor
cont de prevederile ordinului “Numirul procedurilor elaborate de
< preved . -In limita -Comisia SCIM; . elaborate conform - -Intarzieri in actualizarea
Masura | 600/2018 privind controlul intern/ . . -Trimestrul 1 . L comisiile de . .
. . ) Bugetului | -Consilierul de Standardului 1 — , Etica si A si adoptarea codului de
3.2.2. managerial precum si de cuprinderea o 2022. . . v 3¢ L monitorizare; S ..
. . N L aprobat. etica. integritatea” din Ordinului etica al companiei.
in continutul acestuia a unui capitol SGG nr.600/2018 -Procesele Verbale
care sa trateze politica anti-mita a ' ’ ale sedintelor de
companiei si filialelor sale. lucru a comisiilor de
monitorizare.
Actualizarea procedurilor / _Comisia SCIM -Numarul procedurilor ;:Sii:itt;e;e de
Miisura metodologiilor privind intocmirea -In limita din CNR: Trimestrul 11 elaborate conform documentelor -Intérzieri in actualizarea
393 fiselor de post tindnd cont de Bugetului _Sef Ser\; MQ- | 2022 Standardului 2 — ,,Atributii, elaborate de comisia si adoptarea
o prevederile ordinului 600/2018 aprobat. IC ' ' functii, sarcini” din Ordinului SCIM procedurilor.
privind controlul intern/ managerial. SGG nr.600/2018. .
-P.V. ale sedintelor
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de lucru ale comisiei
SCIM
-Registrele de
. . -Numarul procedurilor evidentd a
Actualizarea procedurilor / ’
metodologiilor privind angajarea . L elaborate conform documentelor
o . . -In limita -Comisia SCIM . Standardului 3— ,,Competenta, | elaborate de A .
Masura | promovarea, evaluarea si pregatirea . -Trimestrul 111 v . - -Intarzieri in actualizarea
R Bugetului | -Sef Serv.MQ- performanta” si Standardului | comisiile de .
3.2.4. profesionald tinand cont de 2022. L S . si adoptarea
. ) - aprobat. IC 7- ,,Monitorizarea monitorizare; B
prevederile ordinului 600/2018 v - . . ' procedurilor.
rivind controlul intern/ managerial performantelor” din Ordinului | -P.V. ale sedintelor
P genat. SGG nr.600/2018. de lucru ale comisiei
SCIM.
Elaborarea/actualizarea procedurilor
privind definirea structurilor -Registrele de
organizatorice, competentele, evidentd a
responsabilitatile, sarcinile, delegarea -Numarul procedurilor documentelor
< de competente, liniile de raportare -In limita -Comisia SCIM . elaborate conform elaborate de -Intarzieri in actualizarea
Masura < . -Trimestrul 1V . . .
pentru fiecare componenta Bugetului -Sef Serv.MQ- Standardului 4— ,,Structura comisiile de si adoptarea
3.2.5. A . 2022. ) o : . S .
structurala, limitele de competentd si | aprobat. IC organizatorica” din Ordinului monitorizare; procedurilor.
documentele de formalizare a SGG nr.600/2018 --P.V. ale sedintelor
structurii tindnd cont de prevederile de lucru ale comisiei
ordinului 600/2018 privind controlul SCIM
intern/ managerial.
Prelucrarea tuturturor salariatilor
societatii Pirochim Victoria ca, - Lipsa reelementirilor
standardul nr. 1 al Codului CIM, -Biroul R.U. | ipsareg i
. . . . interne anticoruptie $1
respectiv, Codul etic precum si -Coordonatorii . . O
. L . c A . . . . etice mentionate 1n
masurile anti-mita sunt obligatorii atat Planuluide g -Regulamente interne ale -Evidente nominale ; X
- . . . . -Misura cu - . S ’ Regulamentele interne
angajatilor aparatului central T integritate si Societatii Pirochim Victoria cu persoanele care . .
. Lo . . C A -In limita y caracter ’ . N S ) ale Societatii Pirochim
Masura | indiferent de nivelul ierarhic cat si . persoanele de S.A. care au mentionata si-au insusgit RPN
. . < ’ Bugetului permanent S o > - ... .. | VictoriaS.A,;
3.2.6. tuturor filialelor si se refera la contact la N obligatia angajatilor de a adera | prevederile politicii . <
< . aprobat. - evaluata . T S -Nivel scazut de
urmatoarele foloase/beneficii care pot nivelul la politica antimita a anti-mita si a .y S
NP - S e anual. o L3 participare si implicare a
constitui mita — cadouri, cheltuieli de Societatii companiei. codului etic. e S
R n e : - salariatilor Societatii
cazare/divertisment, calatorii, sprijin Pirochim Pirochim Victoria S.A
politic, donatii caritabile/sponsorizari, Victoria S.A. o
efectuarea unor pléti precum si
solicitare si extorcare de fonduri.
Elaborarea planului multianual de .
. - R - -Registre de . .
actiune care sa contind masuri -Masura cu . o -Lipsa fondurilor
T . L . AL . . evidenta a C
“ destinate sa asigure angajatilor -In limita caracter -Numarul planurilor elaborate; ’ necesare participarii la
Masura . 2 . L . . y documentelor la . .
327 comunicarea i instruirea periodica la | Bugetului -Biroul R.U. permanent -Numarul rapogrtelor_de_ nivelul Societatii cursuri de formare in
o toate nivelurile companiei si filialelor | aprobat. evaluata progres transmise periodic. Pirochim Victoria domeniul eticii si
sale, privind etica companiei si anual. anticoruptiei.

masurile anti-mita.

S.A
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. C el o . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili | Termen Indicatori P PP
’ ’ P verificare vulnerabilitati
-Serviciul .
. - Registrel
. Resurse Umane | -Trimestrul IV ed sve e de
Elaborarea programelor anuale si AL . evidenta a A,
. . s L -In limita CNR. al anului - ’ -Intérzieri in elaborarea
Masura | tematica de control privind activitatea . ) -Numarul programelor documentelor .
. - Bugetului | -Biroul R.U.al precedent si aprobarea
3.28. de resurse umane din cadrul filialelor S S elaborate. elaborate de ;
aprobat. Societatii aplicarii . . . programelor.
CNR. . . Societatea Pirochim
Pirochim programelor. Victoria S.A
Victoria S.A. o
- Registrele de
PO . ident e PN
. Elaborarea rapoartelor anuale de -In limita -Trimestrul IV - evidentd a documen -Intarzieri in elaborarea
Masura . o . . o -Numarul rapoartelor de telor elaborate de .
activitate ale entitatilor resurse umane | Bugetului -Biroul R.U. al anului in L . . . si aprobarea rapoartelor
3.2.9. e e L activitate elaborate. Societatea Pirochim | * L
ale Societatii Pirochim Victoria S.A. | aprobat. curs. L de activitate.
’ Victoria S.A.
-Semestrul 11
. . valuar - Registrel
Elaborarea planului multianual de cue ? uare ¢d sEe e de
. . s AL anuala si . . evidenta a
o actiune pentru promovarea integritatii | -In limita e -Numarul planurilor elaborate; ’ P
Masura | | . o ; . . rectificare - documentelor -Intarzieri in elaborarea
in activitatea entitatilor de resurse Bugetului -Biroul R.U. . -Numarul rapoartelor de -
3.2.10. o . functie de - S elaborate de planurilor
umane ale Societatii Pirochim aprobat. S progres transmise periodic. . . .
Victoria S.A rlsc_urlle SQC|et§tea Pirochim
o reziduale. Victoria S.A.
-Director
General - Numarul de rapoarte de - Registrele de
Efectuarea unor misiuni de inspectie, -Entitatile de -Masura cu control elaborate; evidenta a deciziilor
Masura control, audit intern si evaluare la -In limita Inspectie caracter -Numar de misiuni de emise de directorul -Invocarea lipsei de
39211 nivelul Societatii Pirochim Victoria Bugetului | generala, permanent inspectie, control si evaluare general al CNR; fonduri pentru efectuarea
e S.A. privind activitatea entitatilor de aprobat. anticoruptie, evaluata efectuate; -Rapoarte de control | deplasarilor
resurse umane. control intern si | anual. -Numar de masuri trasate; -Rapoarte de
audit intern.. - Numarul de lucrari verificate | activitate.
Asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare necesare
desfasurarii activitatilor specifice de
resurse umane, avand ca scop final -Director
eficientizarea activitatii, motivarea si General.; -Masura cu - -Bugetele de -Lipsa fondurilor
" ; . S I S o, -Numarul de bugete aprobate AR o .
< responsabilizarea personalului care isi | -In limita -Consiliul de caracter venituri si cheltuieli | necesare bunei
Masura . . ’ . L cu sume alocate pentru buna L . s
desfatoara activitatea in Bugetului Administratie permanent e tims ale Societatii desfasurari a activitatii
3.2.12. L S N desfasurare a activitatilor . S g ; ’
compartimentele de resurse umane, aprobat. ale Societatii evaluata R Pirochim Victoria de resurse umane.
. e . S specifice de resurse umane.
pentru evitarea aparitiei Pirochim anual. S.A.
comportamentelor si actiunilor Victoria

duplicitare care pot duce la savarsirea
unor acte de coruptie.
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Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili Termen Indicatori e e s
’ ’ P verificare vulnerabilitati
-Lipsa fondurilor
necesare participarii la
.« - Situatii cu evidenta | cursuri de formare in
-Masura cu < .. ’ ; .
. . P -Numirul pe categorii de persoanelor care au | domeniul resurselor
5 Participarea la cursuri de formare, -In limita caracter - - )
Masura N . N . . . personal care au participat la participat la umane;
pregétire si perfectionare in domeniul | Bugetului - Birou RU permanent o o . <
3.2.13. ’ N formele de pregatire activitati de -Nivel scazut de
resurselor umane. aprobat. evaluatd N . L i
anual profesionala. formare, pregétire si | participare;
perfectionare. -Programa cursurilor
neadaptata profilului
participantilor.
-Sef Birou RU .
Sefii - Registrele de
’ . - . Inregistrare a
mpartimen- . -Numarul si tipul ndar
compartime -Masuri cu Numéirul si tipul de sta darde | ocumentelor
. . e . AL telor Corp profesionale evaluate; L
< Analiza la nivelul Societitii Pirochim | -In limita caracter . s N primite; . .
Masura Lo . . control, -Numarul si tipul de criterii i -Lipsa personalului
Victoria S.A. a performantei Bugetului . permanent N -CCM,; L
3.2.14, . . . . Inspectie N avute in vedere; . . specializat
sistemului de evaluare profesionala. aprobat. - evaluatid . A -ROF si RI —urile la
generala, anual -Numarul de contestatii vizand nivelul Societatii
anticoruptie si ' evaluarea profesionala. . . o
. 2 Pirochim Victoria
antifrauda
S.A.
Obiectiv . s e s R . o oa . . ol - .
Specific 3.3 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activitatea membrilor Consiliului de Administratie
Prezentarea ,,Declaratiei privind Directorul . -Inexistenta
A - general -Registrele de : -
asumarea agendei de integritate . g . unuimecanism de
TSN &L -Coordonatorii -Numarul declaratiilor procese verbale ale . .
o organizationala in coordonatele -In limita . . ) ’ e colectare sistematica a
Masura N . . .| Planuluide -Trimestrul | prezentate; CA ale Societatii ST
Strategiei nationale anticoruptie 2021- | Bugetului . . . . - . . o datelor solicitate;
331 oA e D . integritate si 2022. -Continutul corespunzator al Pirochim Victoria .
2025” in CA-ul Societitii Pirochim aprobat. . - -Neintroducerea pe
L . - persoanele de acestora. -Ordinea de zi a . : .
Victoria S.A. in vederea luarii la . ordinea de zi a sedintelor
. : . contact la sedintelor CA LY ;
cunostinta de prevederilor acesteia . . o ’ ’ CA a declaratiei.
T nivelul societatii ’
. . . -Directorul -Inexistenta
Prezentarea planurilor de integritate eneral unuimecanism de
in CA-urile Societatii Pirochim g .. -Numarul planurilor -Registrele de . .
. . ’ A -Coordonatorii ! colectare sistematica a
“ Victoria S.A. pentru luarea la -In limita . . prezentate; procese verbale ale S
Masura T .| Planuluide -Trimestrul 11 . < datelor solicitate;
cunostinta si alocarea resurselor Bugetului . - . -Continutul corespunzator al CA .
3.3.2. . o integritate si 2022. . . . -Neintroducerea pe
bugetare necesare implementarii aprobat. acestora; -Ordinea de zi a : ; .
S A . persoanele de - ) ordinea de zi a sedintelor
masurilor cuprinse in planurile -Bune practici dezvoltate. sedintelor CA. N ’
- contact la ; ¥ CA a planului de
respective. . L. . -
nivelul societatii integritate.
Asigurarea de catre Consiliul de -Consilul de -Masura cu Inexistenta
< Administratie al Societatii Pirochim -In limita Administratie caracter < . . ..... | -Registrele de - T
Masura S . e . S -Numarul de disfunctionalitati unuimecanism de
Victoria S.A. a integritatii si Bugetului | ale Societatii permanent : ’ * | procese verbale ale . .
3.3.3. . e . . N sesizate. colectare sistematica a
functionali-tatii sistemelor de aprobat. Pirochim evaluata CA S
; PR . L datelor solicitate.
raportare contabila si financiara. Victoria S.A. anual.
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Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili | Termen Indicatori P PP
’ ’ P verificare vulnerabilitati
. < . -Masura . .
Asigurarea de citre Consiliul de AL - asura cu -Registrele de -Inexistenta
< L e . -In limita -Consiliul de caracter 9 . T ; -
Masura | Administratie al Societatii Pirochim . . . -Numirul de disfunctionalitati | procese verbale ale | unuimecanism de
TR N o Bugetului | Administratie al | permanent . ’ ’ . .
3.3.4. Victoria S.A. a realizarii planificarii IS N sesizate. CA colectare sistematica a
. . aprobat. Societatii evaluatd 2
financiare. ’ datelor solicitate.
anual.
Asigurarea si verificarea de catre -Masura cu TInexistenta
< Consilul de Administratie al Societatii | -In limita - caracter - . . ..... | -Registrele de ; -
Masura . : S ; L .| -Consiliul de -Numarul de disfunctionalitati unuimecanism de
Pirochim Victoria S.A. a functionarii | Bugetului . ) permanent : ’ * | procese verbale ale . .
3.3.5. . . ’ Administratie N sesizate. colectare sistematica a
sistemului de control aprobat. ; evaluata CA S
- : datelor solicitate.
intern/managerial. anual.
Monitorizarea si gestionarea de cétre <
L " . -Masura cu .
Consiliul de Administratie al AL . . -Inexistenta
o . . . R -In limita -Consilul de caracter -Registrele de : <
Masura | Societdtii Pirochim Victoria S.A. a . NI 5 . . unuimecanism de
s . . Bugetului | Administratie al | permanent -Numarul de conflicte sesizate. | procese verbale ale . -
3.3.6. potentialelor conflicte de interese de U N colectare sistematica a
L .. . | aprobat. Societatii evaluatd CA .
la nivelul organelor de administrare si ’ anual datelor solicitate.
conducere. '
. < i -Masura .
Supervizarea de catre Consiliul de s asura cu . -Inexistenta
< . . e - : -In limita - caracter . s -Registrele de ; *
Masura | Administratie al Societatii Pirochim .| -Consiliul de -Numadrul de supervizari unuimecanism de
T . o Bugetului . ) permanent procese verbale ale . .
3.3.7. Victoria S.A. a sistemului de Administratie N acordate. colectare sistematica a
.. . aprobat. ; evaluatid CA -
transparentd si comunicare. anual datelor solicitate.
-Numaérul membrilor -Lipsa fondurilor
Participarea membrilor Consiliului de consiliilor de administratie necesare participarii la
Administratie ale Societatii Pirochim -Masura cu care au participat la diverse . diverse forme de
A . ’ P -~ . - Registrele de . ) L
Masura Victoria S.A. la diverse forme de -In hmlta_ -Consiliile de caracter forme de perfectionare, evidenti a perfectionare, instruire si
33.8 perfectionare, instruire i formare Bugetului Administratie; permanent instruire si formare documén telor formare profesionala;
T profesionald in domeniul guvernantei | aprobat. -Biroul RU evaluata profesionala; elaborate -Programa cursurilor
corporative si al managementului anual. -Numarul de certificate neadaptata
intreprinderilor publice. /atestate profesionale obtinute; profilului
-Bune practici dezvoltate. participantilor.
o . S -Masura .
Constituirea la nivelul Consiliului de Jin limita cargts:ltlé? o -Registrele de -Inexistenta
Masura | Administratie al Societatii Pirochim .| -Consiliul de -Numarul de comitete g unuimecanism de
S T Bugetului - ) permanent - procese verbale ale . .
3.3.9. Victoria S.A. a comitetelor Administratie N constituite. colectare sistematica a
- aprobat. ; evaluata CA .
consultative. datelor solicitate
anual.
Adoptarea de catre Consiliul de
Administratie al Societatii Pirochim - . s
SN o L -Consiliul de -Masura cu .
Victoria S.A. a Codului de Etica, P . . . -Inexistenta
< R . - . .| -In limita Administratie al | caracter -Registrele de . "
Masura | aplicabil inclusiv administratorilor si . I . . unuimecanism de
it . s ’ Bugetului | Societatii permanent -Numaérul de coduri adoptate. procese verbale ale . .
3.3.10. continand prevederi cu privire la . . o colectare sistematica a
o : o aprobat. Pirochim evaluata CA -
conflictul de interese, politica L datelor solicitate.
Victoria S.A. anual.

antimita si prevenirea si combaterea
coruptiei.
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. C el o . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resur R nsbili Termen Indicatori e creo s
e ctiuni/activitati/masu esurse esponsb erme dicato verificare vulnerabilititi
Evaluarea anuala si periodica la P -Masura cu -Registrele de - Inexistenta
< : - -In limita . - . : )
Masura | termen a directorului general al Bugetului -Consiliul de caracter -Numidrul de evaluari procese verbale ale | unuimecanism de
3.3.11. Societitii Pirochim Victoria S.A. de a r%bat Administratie permanent efectuate. CA al Societatii colectare sistematica a
cétre Consiliul de Administratie P ' evaluata anual Pirochim Victoria datelor solicitat
Anah.za.‘rea Qe catre COI}S.I,IIUI.de . -Consiliul de -Masura cu -Registrele de .
Administratie al Societatii Pirochim P . . -Inexistenta
o S ; -In limita Administratie al | caracter - procese verbale ale ; <
Masura | Victoria S.A.a contractelor de . e -Numarul de contracte de o unuimecanism de
SO N Bugetului | Societatii permanent CA al Societatii . .
3.3.12. mandat si Inscrierea in acestea a . . N mandat upgradate. . - L colectare sistematica a
s . RN N aprobat. Pirochim evaluatd Pirochim Victoria 2
criteriilor de integritate in cele in care L datelor solicitate
. Victoria S.A. anual. SA.
lipsesc.
-Consiliul de
Administratie -Masura cu
-Persoanele caracter
< Publicarea listei tuturor membrilor -In limita responsablle cu permanient « . . . & A o
Masura . . . . aplicarea evaluata -Numarul de liste si CV-uri . -Intarzierea publicarii la
CA si CV-urilor acestora pe pagina Bugetului . . . ’ -Pagina web.
3.3.13. web a TP aorobat prevederilor anual, dupa publicate. termen a acestora.
' P ' legii 544/2001; | activarea
-Administratorii | paginii web
website-ului; proprii
-Secretarul CA
-Consiliul de
Administratie -Masura cu
-Persoanele caracter
Masura Publicarea rapoartelor semestriale i “In limita ;esl?(?ar;zzb”e . Esgrl?lirtlg " -Numadrul rapoartelor -Intarzierea publicarii la
anuale ale Consiliului de Bugetului P . . . P -Pagina web. P
3.3.14. Administratie be pagina web a CNR aorobat prevederilor anual, dupa publicate. termen a acestora.
tie pe pag ' P ' legii 544/2001; | activarea
-Administratorii | paginii web
website-ului; proprii.
-Secretarii CA
Analizarea de citre Consiliul de -Masura cu .
S . N N P -Registrele de
“ Administratie daca se respecta, la -In limita - caracter < . . s
Masura . R : Jo . -Consiliul de -Numarul de disfunctionalitati | procese verbale ale -Tratarea cu
nivelul Societatii Pirochim Victoria, Bugetului . ) permanent . : ’ S ..
3.3.15. L L . Administratie N sesizate. CA superficialitate a masurii.
principiul separdrii dintre functia de aprobat. ’ evaluata
reglementare si cea de administrare. anual.
-Consilul de -Misuri cu
Administratie caracter
. o . P -Persoanele permanent :
Masura Pub1.1c.aru€§1. }Alotararllor AGA destinate | -In hmlta_ responsabile cu | evaluata -Numarul de hotarari AGA -We.bS!t.e.-uI . . -Intarzierea publicrii la
publicitatii in termen de 48 de ore de | Bugetului - o . Societatii Pirochim
3.3.16. aplicarea anual. dupd publicate. S termen a acestora.
la adoptarea acestora. aprobat. . . Victoria S.A.
prevederilor activarea
legii 544/2001; | paginii web
-Admin web proprii.
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Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili | Termen Indicatori P PP
’ ’ P verificare vulnerabilitati
Asigurarea participarii persoanei
desemnate cu atributii de control
financiar de gestiune la sedintele -Masura cu
Consiliului de Administratie, atunci . caracter . .
N . - Presedintele - s -Ordinea de zi a
cand se dezbat probleme financiare, AL : permanent -Numarul de participari ale .
o S . -In limita CA.; N sedintelor CA
Masura | contabile si de control financiar de . . evaluata persoanelor desemnate cu - -Tratarea cu
. : . Bugetului | -Directorul - o . -Registrele de o .
3.3.17. | gestiune (conform art. 10, alin (4) din anual, dupa atributii de control financiar de superficialitate a masurii.
. aprobat. general . . procese verbale ale
HG nr. 1.151 din 27.11.2012 pentru activarea gestiune.
i -Secretarul CA e CA
aprobarea Normelor metodologice paginii web
privind modul de organizare si proprii..
exercitare a controlului financiar de
gestiune).
Stabilirea unui set robust de restrictii -Nr de coduri etice adoptate cu
cu privire la cadouri, ospitalitate, - Presedintele -Misura cu . ¢ adop
.. s AL . prevederi de restrictii cu . .
< favoruri si alte beneficii pentru -In limita CA, caracter o . - -Codurile etice ale N .
Masura .. .. . . . privire la cadouri, ospitalitate, e . -Intarzieri in actualizarea
membrii C. A. si directorul Societatii | Bugetului -Directorul permanent . .. Societatii Pirochim . -
3.3.18. . . R y N favoruri si alte beneficii pentru L codurilor etice.
Pirochim Victoria si asigurarea caun | aprobat. general evaluatid . A Victoria S.A.
. N T membrii C. A. si directorul
astfel de sistem este inteles si aplicat -Secretarul CA | anual. eneral ’
in mod corespunzator g
Stabilirea de tinte de management
pentru functiile de conducere privind e . s
. . - AL - Presedintii -Masura cu -
gradul de conformitate administrativd | -In limita o . . - Registrele de
o A . CAal caracter -Numarul de tinte stabilite; . - & A -
Masura | si de implementare a standardelor Bugetului o < ’ evidenta a -Intarzieri in stabilirea
’ . . . Societatii permanent -Numarul rapoartelor de ’ .
3.3.19. | legale de integritate, precum si aprobat. N N - . documentelor tintelor.
. . S -Directorul evaluata progres transmise periodic. ’
aplicarea corelativa de masuri elaborate
. . general anual.
managerlale corective.
s -Ordinea de zi a
< Informarea CA cu privire la In hmlta_ . -Trimestrial < . . sedintelor CA
Masura . . . Bugetului -Director . N -Numarul de informari - -Tratarea cu
exercitarea si rezultatele controlului sau ori de cate -Registrele de o .
3.3.20. . : . aprobat. general o efectuate. superficialitate a masurii.
financiar de gestiune. ori se impune procese verbale ale
CA
-Intarzieri in
—Numarul Normelor elaborarea/actua-lizarea
Elaborarea/actualizarea Normelor - Presedintele Misura cu metodologice proprii si a Normelor metodologice
metodologice proprii si a -In limita CA pentru Regulamentelor de organizare | - Registrele de proprii si a
« . . . . . caracter . . . ) <
Masura | Regulamentului de organizare si Bugetului functiile de top ermanent si functionare a controlului evidenta a Regulamentelor de
3.3.21. | functionare a controlului financiar aprobat. management; P o financiar preventiv documentelor organizare si functionare
- . s . evaluata . S
preventiv la nivelul Societatii -Directorul elaborarate/actualizate la elaborate a controlului financiar
. . L ’ anual. . TP . . .
Pirochim Victoria S.A. general nivelul Societatii Pirochim preventiv la nivelul

Victoria S.A.

Societatii Pirochim
Victoria S.A..
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Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili Termen Indicatori o rees s
’ ’ P verificare vulnerabilitati
Obiectiv . o xpes e C . . A . P
Specific 3.4 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activitatea juridica
-Registrele de
Actualizarea cvident a
. . . -Numirul procedurilor documentelor
procedurilor/metodologiilor privind P . - P .
< R -In limita -Comisia SCIM . elaborate conform elaborate de comisia | -Intérzieri in actualizarea
Masura | reglementarea activitatilor juridice . -Trimestrul 1V . - .
A . . . Bugetului | -Sef Serv.MQ- Standardului 9 — ,,Proceduri SCIM si adoptarea
3.4.1. tinand cont de prevederile ordinului 2022. . : . .
600/2018 privind controlul intern/ aprobat. IC din Ordinului SGG -Procesele Verbale procedurilor.
- nr.600/2018. ale sedintelor de
managerial. ? T
lucru ale comisiei
SCIM
Monitorizarea tuturor etapelor -Nivel scazut de
o contractuale in vederea elaborarii -In limita - Sef Serv. -Misura cu - implicare a juristului si
Masura . N . . - Numarul de contracte A
349 unor clauze specifice in contractele cu | Bugetului Com.erC|aI caracter actualizate -Contracte. serv.comercial din cadrul
T tertii care sa preintampine aparitia aprobat. - Jurist permanent. ' Societatii Pirochim
unor situatii litigioase. Victoria S.A.
Introducerea unor clauze specifice in -Nivel scazut de
“ contractele de bunuri si servicii prin -In limita - Sef Serv. -Masura cu o implicare a juristului si
Maisura - NV . - - Numarul de contracte A
care partile semnatare se obliga sa nu | Bugetului Comercial caracter R . -Contracte. serv.comercial din cadrul
3.4.3. . .. -2 - incheiate. S . .
se angajeze, sub nicio forma, in aprobat. - Jurist permanent. Societatii Pirochim
practici ilicite. Victoria S.A.
Elaborarea planului multianual de -Semestrul 11
. . e cu evaluare .
actiune pentru promovarea integritatii & .. < - < . | - Registrele de P I
. . . AP -In limita anuala si -Numarul planurilor elaborate; . . -Intérzieri in elaborarea
Maisura | in activitatea personalului juridic din . . e o evidenta a -
. - S0 Bugetului | - Jurist rectificare -Numarul rapoartelor de planurilor.
3.4.4. cadrul -Nivel scdzut de implicare a . . o documentelor
s o L aprobat. functie de progres transmise periodic.
juristului si serv.comercial din cadrul riscurile elaborate
Societatii Pirochim Victoria S.A. .
’ reziduale.
. -Trimestrul IV .
Elaborarea programelor anuale si P es’F u - Registrele de VTN
. . S L3 -In limita . al anului . - -Intarzieri in elaborarea
Masura | tematica de control privind activitatea Bugetului -Serviciul recedent Numirul planurilor elaborate evidentd a si aprobarea
3.45. | juridicd din cadrul Societitii - r%bat juridic. g aoe P * | documentelor e lor
Pirochim Victoria S.A. P ' P elaborate prog '
programelor.
3 Elaborarea rapoartelor anuale de -In limita - -Trimestrul 1V . - Registrele de -Intarzieri in elaborarea
Masura . e . -Serviciul o -Numarul rapoartelor de evidenta a .
activitate ale entitatilor juridice ale Bugetului L al anului in - ’ si aprobarea rapoartelor
3.4.6. S o NN juridic. activitate elaborate. documentelor ’ L
Societdtii Pirochim Victoria S.A. aprobat. curs. de activitate.
’ elaborate
-Conducerea - Numarul de rapoarte de - Registrele de
Efectuarea unor misiuni de inspectie, Pirochim; -Maisura cu control elaborate; evidenta a deciziilor | -Nivel scazut de
< control, audit intern si evaluare la -In limita -Coordonatorii caracter -Numar de misiuni de emise implicare a structurilor
Maisura . e e . . . ] . . . . S
347 nivelul Societatii Pirochim Victoria Bugetului | Planuluide permanent inspectie, control si evaluare - Rapoarte de responsabile din cadrul
T S.A. privind activitatea serviciului aprobat. integritate si evaluatd efectuate; Control; Societatii Pirochim
juridic. persoanele de anual. -Numir de masuri trasate; -Rapoarte de Victoria S.A.
contact - Numarul de lucrari verificate | activitate.
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Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili Termen Indicatori o rees s
’ ’ P verificare vulnerabilitati
-Lipsa fondurilor
necesare participarii la
cursuri de formare in
domeniile juridic,
. . . . - Situatii cu evidenta | contencios, legislatie;
-Biroul resurse | -Masura cu -Numarul pe categorii de ersoanelor care au | -Nivel scizut de
Masura Participarea la cursuri de formare, -In limita umane din caracter personal care au participat la partici at la articinare si implicare a
348 pregétire si perfectionare in domeniile | Bugetului | cadrul Societatii | permanent formele de pregatire gc ivi tg i de rpe rezgntanicilorp
e juridic, legislatie. aprobat. Pirochim evaluata profesionala; formare. pregitire si S(E)cietitii Pirochim
Victoria S.A. anual. -Bune practici dezvoltate. > Preg g L
perfectionare. Victoria S.A.
-Programa cursurilor
neadaptata profilului
participantilor.
Qzltgegigreezirgilﬁglgrre i?caegi}e -Directorul “Masurd cu “Numirul de bugete aprobate -Bugetul de venituri ;12:;222:: Eﬂlri:ilor
“ S e -In limita ) caracter cu sume alocate pentru buna PUgetu’ e L e
Masura | desfasurarii activitatilor juridice, . general .; s e ti cheltuieli al desfasurari a activitatii
N S Bugetului . permanent desfasurare a activitatilor o e - . S ’ ’
3.4.9. avand ca scop final eficientizarea -Consiliul de N ST ; Societatii Pirochim | juridice.
acestor activitati aprobat. administratie cvaluata Juridice din Societatea Victoria S.A
o ’ anual. Pirochim Victoria S.A. o
Obiectiv . s ges e . . A . . .
- g , -
Specific 3.5 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activitatea financiar-contabila
-Reqgistrele de
evidenta a
-Serv.MQ-I ’
-iﬁjditor?i c documentelor
Elaborarea unui sistem de proceduri publici interni E;Ig?noi;?;esdam .
financiare si contabile (actualizarea - Structurile de _Reqistre de '
lor in cazul in care acestea inspectie eVi(?enté a
existd)/politici contabile, inclusiv a generala, -Numarul procedurilor ’
A - P - documentelor la
“ unui sistem de control intern, -In limita control intern, elaborate conform - N -Tratarea cu
Maisura N . . . L - Semestrul . .,, | nivelul Societatii L .
351 conceput in mod rezonabil pentru Bugetului anticoruptie si 11/2023 Standardului 9 — ,,Proceduri ”, Pirochim Victoria superficialitate a rolului
e asigurarea mentinerii cu acuratete a aprobat. antifrauda ' din Ordinului SGG -Politicile contabile: si importantei activitatii.
evidentelor si registrelor, in scopul Societatii nr.600/2018. -Politica pe ’
evitarii folosirii acestora pentru dare Pirochim inventarigre'
si luare de mita sau ascunderea Victoria S.A. -Politica pe ,contul
acestei mite. -Presedintele contabil: P
Comisiei SCIM N
-Politica pe
cercetare dezvoltare.

Pag. 33 din 60




. e e eieer s s e . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili Termen Indicatori e e s
’ ’ P verificare vulnerabilitati
-Tratarea cu
-Numarul de incalcari ale superficialitate a
. . -Maisura cu prevederilor legale si -Registrul de prevederilor legale si
Respectarea prevederilor legale si Ao o o T R N NGO
. - .o ’ -In limita caracter reglementarilor interne, inregistrari a reglementarilor interne,
Masura | reglementarilor interne, incidente . . LS R . L2 A
A . . Bugetului -Contabil Sef permanent incidente activitatii sanctiunilor incidente activitatii
3.5.2. activitatii economico-financiarea a ’ N . L T . . . L
C el b . . . aprobat. evaluata economico-financiare a administrative si economico-financiarea a
Societatii Pirochim Victoria S.A. s - . L S ; s - -
; anual. Societatii Pirochim Victoria disciplinare. Societitii Pirochim
S.A. Victoria S.A.
. -Numarul de rapoarte de
Controlul proiectelor BVC anuale - p_
. . -Misuri cu control elaborate;
privind respectarea prevederilor AL . L . -Tratarea cu
< N -In limita . caracter -Numar de misiuni de control | -Registre de o .
Masura | legale in fundamentare, aprobare, . -Responsabil . . . . . superficialitate a rolului
Bugetului permanent financiar efectuate; evidenta a o o
3.5.3. derulare, respectare OUG 26/2013 cu CFG - _ S ; si importantei activitatii;
R - aprobat. evaluati -Numar de masuri trasate; documentelor ’ ; ;
modificarile si completarile o .
- ’ anual. -Numarul de lucrari verificate
ulterioare.
-Numarul de rapoarte de
. . -Masura cu control elaborate;
Controlul executiei BVC-urilor P . L . -Tratarea cu
< L -In limita . caracter -Numar de misiuni de control | -Registre de o .
Masura | anuale privind respectarea . -Responsabil . . . . . superficialitate a rolului
. N Bugetului permanent financiar efectuate; evidenta a o o
3.5.4. prevederilor legale in fundamentare, CFG N . L ’ si importantei activitatii.
omovare. aprobare. executic aprobat. evaluatd -Numar de masuri trasate; documentelor ’ ; ;
p - ap ’ ’ anual. -Numarul de lucrari verificate
. . . . - Numaérul de rapoarte de
Verificarea respectarii prevederilor -Masura cu p.
. S &L control elaborate; . -Tratarea cu
< legale si a reglementarilor interne cu -In limita . caracter 9 L -Registre de N .
Masura S a1 .| -Responsabil -Numar de misiuni de control YT superficialitate a rolului
privire la incasdrile si pltile in lei si Bugetului permanent . . ) evidenta a S o
3.5.5. N - . R > CFG - financiar efectuate; ’ si importantei activitatii.
in valutd, de orice naturd, in numerar | aprobat. evaluata "~ S documentelor ’ ; ;
sau prin virament anual -Numar de masuri trasate;
P - Numarul de lucrari verificate
-Registre de
< evidenta ;
.« -Numarul de rapoarte de A )
. o . -Misura cu i -Registrul jurnal;
Verificare respectarii prevederilor N control elaborate; ) -Tratarea cu
“ . . . A -In limita . caracter 9 L -Cartea Mare; o .
Masura | legale cu privire la inregistrarea in .| -Responsabil -Numar de misiuni de control - . .| superficialitate a rolului
. o . Bugetului permanent . . . -Registrul inventar; o o
3.5.6. evidenta contabila a operatiunilor CFG N financiar efectuate; . 9 si importantei activitatii.
Lo . ’ aprobat. evaluata L . -Registrul de casa; ’ ’ ’
economico-financiare. -Numar de masuri trasate; .
anual. . DI -Registrul
-Numarul de lucrari verificate .. .
mijloacelor fixe;
-Figele de mijl. fixe.
Controlul privind respectarea . - Numarul de rapoarte de
. . -Masura cu
prevederilor legale si a P control elaborate; . -Tratarea cu
< Lo . -In limita . caracter ~ RN -Registre de L .
Masura | reglementarilor interne cu privire la .| -Responsabil -Numar de misiuni de control Y superficialitate a rolului
. . . L . Bugetului permanent - - . evidenta a S R
3.5.7. intocmirea, circulatia, pastrarea si CFG - financiar efectuate; ’ si importantei activitatii.
. y . ’ aprobat. evaluatd 8 S documentelor ’ ; ;
arhivarea documentelor primare, anual -Numar de masuri trasate;

contabile si a celor tehnico-operative.

- Numarul de lucrari verificate
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. C e el o . . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili | Termen Indicatori P PP
’ ’ P verificare vulnerabilitati
Verificarea si analiza situatiilor Misurd cu - Numarul de rapoarte de Tratarea cu
financiare ale Societatii Pirochim PO control elaborate; . L .
. L . -In limita . caracter . AN -Registre de superficialitate a rolului
Masura | Victoria si corelarea cu datele din .| -Responsabil . -Numir de misiuni de control ) - o o
. . Bugetului semestrial . . . evidenta a S1 1mportante1 activitatii.
3.5.8. raportul administratorilor, conform aorobat CFG evaluata financiar efectuate; documentelor ’ ; ;
prevederilor H.G. nr. 1.151 din 27 P ' anual -Numir de masuri trasate;
noiembrie 2012. ' - Numarul de lucrari verificate
Controlul executiei BVC-urilor, . - Numarul de rapoarte de
e e . -Masura cu .
companiei si filialelor sale, la 6 luni PO control elaborate; . -Tratarea cu
o L - -In limita . caracter ~ RSN -Registre de L .
Masura | privind respectarea prevederilor .| -Responsabil . -Numar de misiuni de control ) - superficialitate a rolului
. Bugetului semestrial . . . evidentd a o RS
3.5.9. legale in fundamentare, aprobare, abrobat CFG evaluati financiar efectuate; documentelor si importantei activitatii.
derulare, respectare OUG 26/2013 cu P ' -Numér de masuri trasate;
L - . anual. - R
modificarilr si completarile ulterioare. - Numarul de lucrari verificate
-CA
- Responsabil
Publicarea situatiilor financiare CFG <.
. eein -Persoanele -Masura cu
anuale destinate publicitatii in termen | = .. . .
< ’ -In limita responsabile cu | caracter . o . s e
Masura | de 48 de ore de la aprobarea acestora . - -Numarul de situatii financiare . -Intérzierea publicarii la
C ; Bugetului aplicarea permanent . ’ -Pagina web a CNR.
3.5.10. distinct pe pagina web a CNR la . N anuale publicate. termen a acestora.
. N . . . | aprobat. prevede-rilor evaluata
sectiunea de guvernanta corporativa si - .
. . T legii 544/2001; | anual.
ca material ca si AGA. e .
’ -Administratorii
website-ului
-Secretarul CA
-CA
-Rresponsabil
. . . licar -Masura
Publicarea raportarilor contabile Ao cu aplicar Iea asura cu . -
Masura | semestriale destinate publicitatii in In hmlta_ pre_\{ederl or caracter “Numr ul raporta}rllor . -Intarzierea publicrii la
; - : Bugetului legii 544/2001; permanent contabile semestriale -Website-ul CNR
3.5.11. maximum 45 de zile de la adoptarea L .. N - termen a acestora.
aprobat. -Administratorii | evaluata publicate.
acestora. . .
website-lui anual.
CNR.
-Secretarul CA
- Numarul de rapoarte de
-Masura cu control elaborate; Tratarea cu
< Verificarea utilizarii conform -In limita . caracter -Numar de misiuni de control | -Registre de L .
Masura o .| -Responsabil . : ) NN superficialitate a rolului
destinatiilor legale a sumelor acordate | Bugetului permanent financiar efectuate; evidentd a o o
3.5.12. . CFG N L S si importantei activitatii.
de la bugetul general consolidat aprobat. evaluatd -Numir de masuri trasate; documentelor ’ ; ;
anual. - Numarul de lucrari verificate
<< - arul .
. e . -Masura cu Numarul de rap_oarte de -Registre de
Verificarea realizarii indicatorilor A .. control elaborate; . 9 -Tratarea cu
< . . L e -In limita . caracter - L evidenta a N .
Masura | economico-financiari specifici .| -Responsabil -Numar de misiuni de control ’ superficialitate a rolului
e e ) T Bugetului permanent . . . documentelor la o R
3.5.13. activitatii, la nivelul Societatii CFG - financiar efectuate; . N si importantei activitatii.
- IS ’ aprobat. evaluata g S nivelul Societatii ’ ’ ’
Pirochim Victoria S.A. -Numar de masuri trasate; - . L
anual. Pirochim Victoria

- Numarul de lucrari verificate
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Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili Termen Indicatori o rees s
’ ’ P verificare vulnerabilitati
Misuri cu - Numarul de rapoarte de -Registre de
Verificarea realizarii veniturilor si PO control elaborate; evidentd a -Tratarea cu
< . a . -In limita . caracter 9 L P .
Masura | incadrarea in nivelul cheltuielilor .| -Responsabil -Numir de misiuni de control | documentelor la superficialitate a rolului
. . . Bugetului permanent ! . ) . s o o
3.5.14. | aprobate pentru Societatea Pirochim CFG N financiar efectuate; nivelul Societatii si importantei activitatii.
Lo aprobat. evaluatd ~ S - . N ? ; ;
Victoria S.A. anual -Numar de masuri trasate; Pirochim Victoria
- Numdrul de lucrri verificate | S.A.
o - Numérul de rapoarte de -Registre de
e . . -Masura cu . . <
Verificarea gradului de realizare a PO control elaborate; evidentd a -Tratarea cu
- — - -In limita . caracter . L e .
Masura | veniturilor, de efectuare a cheltuielilor Bugetului -Responsabil ermanent -Numar de misiuni de control | documentelor la superficialitate a rolului
3.5.15. | si de obtinere a rezultatului pentru a r%bat CFG gvalua t financiar efectuate; nivelul Societétii si importantei activitatii.
Societatea Pirochim Victoria S.A. P -Numar de masuri trasate; Pirochim Victoria
anual. < .
- Numarul de lucréri verificate | S.A.
Elaborarea planului multianual de Triml [l cu .
. . e | s - - Registrele de
< actiune pentru promovarea integritatii | -In limita eval. anuala si . - A
Masura | , .. . . S . . e ; . . evidenta a -Intarzieri in elaborarea
in activitatea economico-financiara Bugetului | -Contabil Sef rectificare -Numarul planurilor elaborate. .
3.5.16. . s 1o . ’ . documentelor planurilor.
din cadrul Societatii Pirochim aprobat. functie de
L ; oo elaborate
Victoria S.A. riscuri.
. -Trimestrul IV - Registrele de
Elaborarea programelor anuale si P . . - PN
< - . LT -In limita al anului evidenta a -Intarzieri in elaborarea
Masura | tematica de control privind activitatea . . . . ’ .
. R Bugetului -Contabil Sef precedent -Numarul planurilor elaborate. | documentelor si aprobarea
3.5.17. economico-financiara din cadrul ’ R >
s aprobat. aplicarii elaborate de programelor.
societatil -
’ programelor societate
Elaborarear rtelor anual T . - Registrel A
. a.bc.) area rapoa Fe.o anuale d? -In limita -Trimestrul IV . ¢d St,e e de -Intérzieri in elaborarea
Masura | activitate ale Serviciului Financia- . . o -Numarul rapoartelor de evidentd a .
- e . . Bugetului -Contabil Sef al anului in - : si aprobarea rapoartelor
3.518. Contabil al Societatii Pirochim ’ activitate elaborate. documentelor ; L
R ; aprobat. curs. de activitate.
Victoria S.A. elaborate
-Conducerea .
O - - Registrele de
societatii; - Numarul de rapoarte de . - ...
; . . evidentd a deciziilor
Efectuarea unor misiuni de inspectie -Structurile ce “Masura cu control elaborate; emise de directorul
“ . . PECHC, | in limita desfasoara caracter -Numar de misiuni de ) -Invocarea lipsei de
Maisura | control si evaluare la nivelul societatii . . . . . general; .
L . ’ Bugetului activitati de permanent inspectie, control si evaluare fonduri
3.5.19. privind activitatea compartimentelor . Ny N o ’ - Rapoarte de
. aprobat. inspectie evaluata efectuate; .
economice. . N .. Control;
generala, anual. -Numar de masuri trasate;
. . - o -Rapoarte de
control intern si - Numarul de lucrari verificate S
’ activitate.
evaluare
-Lipsa fondurilor
o . necesare;
<« < .. - Situatii cu evidenta . o
-Masura cu -Numarul pe categorii de ; 7| -Nivel scazut de
- . P - persoanelor care au L A
Miisura Participarea la cursuri de formare, -In limita Biroul de caracter personal care au participat la articipat I participare si implicare a
pregitire si perfectionare in domeniile | Bugetului permanent formele de pregatire partic P . reprezentantilor
3.5.20. Jo : resurse umane - . .. activitati de S
economico-financiare. aprobat evaluatd profesionala; ; ... . | Societatii;
i formare, pregatire si ; :
anual. -Bune practici dezvoltate. | -Programa cursurilor

perfectionare.

neadaptata profilului
participantilor.
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Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili Termen Indicatori o rees s
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Asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare necesare
desfasurarii activitatilor economico-
financiare, avand ca scop final . .
C s . -Lipsa fondurilor
eficientizarea acestor activitati. . -Masura cu .
Motivarea cu responsabilizare si -In limita -Directorul caracter “Bugetul aprobat cu sume | Necesare bunei
Masura . : ~ .| general alocate pentru buna -Bugetul de venituri | desfasurari a activitatii
respect a personalului care desfasoard | Bugetului . permanent R - L S ’ ’
3.5.21. . . S -Consiliul de N desfasurare a activitatilor si cheltuieli juridice.
activitati economico-financiare in aprobat. .. . evaluata SO ’ ’ >
e . L administratie juridice
cadrul Societatii Pirochim Victoria, ’ anual.
reducind posibilitatea aparitiei
comportamentelor si actiunilor
duplicitare care pot precipita decizia
savarsirii unor acte de coruptie.
Auditatarea cel putin o daté la 3 ani,
fara a se limita la acestea, a
urmatoarelor: o
e . -Masura cu - C . -Rapoartele de T .
-activitatile financiare sau cu P -Numaérul misiunilor de audit o -Intérzieri in organizarea
5 TS . . -In limita . .. | caracter . audit; .
Masura | implicatii financiare din momentul .| -Sef Birou audit desfasurate la nivelul . si desfasurarea
SO . A Bugetului S permanent ST T - Registrele de S .
3.5.22. | constituirii angajamentelor pana la public intern N Societatii Pirochim Victoria ) - misiunilor de audit
o . N aprobat. evaluatd ; evidentd a .
utilizarea fondurilor de catre S.A. public intern.
IS anual. documentelor
beneficiarii finali;
-platile asumate prin angajamente
bugetare si legale;
-Registrele de
evidenta a
Actualizarea procedurilor / -Numarul procedurilor documentelor
< metodologiilor privind raportarea -In limita -Comisia SCIM; . elaborate conform elaborate de comisia | -Intarzieri in actualizarea
Masura o, S . -Trimestrul IV . Lo .
3593 contablla_ si ﬁna_mmar_a tindnd cont de | Bugetului -Sef Serv.MQ- 2024 Standardului 14 — ,,Raportarea | de monitorizare; si adopta_rea
e prevederile ordinului 600/2018 aprobat. IC ' contabila si financiara” din -Procesele Verbale procedurilor.
privind controlul intern/ managerial Ordinului SGG nr.600/2018. ale sedintelor de
lucru a comisiei de
monitorizare.
Obiectiv Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice, vanzari, import si
Specific 3.6. | export
-Registrele de
Actualizarea/ elaborarea evidenta a
procedurilor/ metodologiilor privind -Comisia SCIM -Numarul procedurilor documentelor
“ reglementarea activitatilor de -In limita -Sef Serv.MQ- . elaborate conform elaborate de comisia | -Intarzieri in actualizarea
Masura e A - . -Trimestrul | . - S . .
36.1 achlzlgn/vanzarl,_1mpor_t/expf>rt tindnd | Bugetului IC o 2024 S_tandar(_'.iUIUI.9 —,,Proceduri de monitorizare; si adopta_rea
o cont de prevederile ordinului aprobat. -Sef serviciu ' din Ordinului SGG -Procesele Verbale procedurilor.
600/2018 privind controlul intern/ Comercial nr.600/2018. ale sedintelor de
managerial. lucru a comisiei de
monitorizare.
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-Comisia de
a;}(l;rznllt:: -Masura cu -Mass-media;
. . . -In limita . caracter - Numarul de documentatii -Website-ul CNR .
Masura | Transparentizarea procesului de .| website-ului o ; . -Inexistenta
e . Bugetului permanent publicate; pentru Societatea ; . .
3.6.2. achizitii publice. CNR pentru N - ; . s website-ului propriu
; aprobat. : evaluatd -Bune practici dezvoltate. Pirochim Victoria
Societatea
) . anual. SA
Pirochim
Victoria S.A.
Desemnarea prin decizie a
directorului general al Societatii
a persoanelor responsabile cu -Masura cu .
. . s - Registrele de
- completarea ,,Registrului unic de -In limita . caracter . - .. A .
Masura . . . . -Directorul - . evidenta a deciziilor | -Intarzieri in emiterea
evidenta a contractelor ” (conform Bugetului permanent -Decizii emise. - ) o
3.6.3. - S - - general N emise de directorul deciziilor.
Ordinului Ministrului Economiei nr. aprobat. evaluatd eneral
1089/05.07.2010 si a circularei anual. g
X1/90392/10.09.2009 a Inspectiei
generale a Ministerului Economiei).
Elaborarea/actualizarea ,,Registrului -Director
unic de evidenta a contractelor” general -Masura cu . . . Lo
. S . AL . -Nr registrelor elaborate; - Registrului unicde | - . . .,
< (conform Ordinului Ministrului -In limita -Rresponsabil caracter > . N -Intérzieri in elaborarea
Masura . . . . -Numarul evidenta a .
364 E.conoml_el nr. 1089/05.07.2010 si a Bugetului cu completarea | permanent contractelor/comenzilor contractelor si c_ompletarea
o circularei X1/90392/10.09.2009 a aprobat. »~Registrului evaluatd . N ' registrelor.
.. .. . . . - Inregistrate cu intarziere.
Inspectiei generale a Ministerului unic de evidentda | anual.
Economiei). a contractelor”.
-Sef serviciu -Masura cu -Nivel scazut de
< Cresterea eficientei in utilizarea -In limita y . caracter -Numarul de achizitii efectuate . implicare a
Masura . e .| Comercial N -Documentatiile de .
365 re_surse_lor a!ocat_e la nivelul Societatii | Bugetului —Comisia de permanent cu economii fata de bugetul achizitii reprezentantilor
o Pirochim Victoria S.A.. aprobat. s evaluata alocat respectivelor achizitii. o Societatii Pirochim
achizitii ’ - >
’ anual. Victoria S.A..
Elaborarea planurilor anuale de
achizitii, Societatii Pirochim Victoria
S.A,, si rectificarea acestora, ori de
céte ori este nevoie, conform -Trimestrul IV . -Nivel scazut de
. s . - Registrele de Lo
< prevederilor legale pe parcursul -In limita - al anului . . . N implicare a
Masura . N . -Sef serviciu -Numarul planurilor de evidenta a -
derularii acestora (acordand o mare Bugetului y . precedent s responsabililor
3.6.6. . . ) Comercial e achizitii elaborate. documentelor NN
atentie la modul de Intocmire astfel aprobat aplicarii ’ elaborate -Intarzieri in elaborarea

incat sa nu se faca o supraevaluare a
necesitatilor sau definirea
necesitatilor sa se faca in beneficiul
unui operator).

programelor.

planurilor de achizitii.
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. C el o . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili Termen Indicatori e e s
’ ’ P verificare vulnerabilitati
La etapa de pregétire a documentatiei
pentru procesul de achizitii sa se
evite:
-impartirea unui contract pe portiuni
in vederea evitarii pragurilor legii
achizitiilor publice;
-invocarea exceptiilor prin necesitatea . - Registrele de
o A -Masura cu . 8 . <
urgenta a achizitiilor; AL .- evidenta a -Nivel scazut de
< . . -In limita -Sef serviciu caracter < . Lo
Masura | -subevaluarea valorii contractului . y . -Numirul documentatiilor de documentelor implicare a
- o Bugetului | Comercial permanent s ; . . .
3.6.7. pentru evitarea pragurilor; e N achizitii contestate. elaborate la nivelul | reprezentantilor din
o T aprobat. - Sef Investitii evaluatd ; A - i .
-elaborarea criteriilor de eligibilitate ’ ; Societatii Pirochim | entitatile responsabile.
o .. A ) anual. L ’
discriminatorii (activitate in domeniu Victoria S.A..
specificd, cifra de afaceri, informatii
financiare, etc.);
-perioada de depunere a ofertelor
foarte scurta;
-garantie de participare foarte mare;
-anularea procedurilor.
La etapa de selectie si atribuire pentru
procesul de achizitii sa se evite:
-elaborarea criteriilor de evaluare - Registrele de
discriminatorii; -Sef serviciu -Masura cu evidentd a . <
. . AL ; . ’ -Nivel scazut de
“ -abuzul de operatiuni birocratice; -In limita Comercial caracter < . documentelor o
Masura . ’ . . -Numarul documentatiilor de . implicare a
-prevederile contractuale (durata prea | Bugetului -Presedintele permanent . ; elaborate la nivelul . .
3.6.8. S . T N achizitii contestate o e . reprezentantilor din
mare, inexistenta unor prevederi aprobat. comisiei de evaluata ’ Societitii Pirochim e ’ .
. . ; C . L entitatile responsabile.
anticoruptie etc.); achizitii publice | anual. Victoria S.A.. ;
-incalcarea repetata a prevederilor
Legii achizitiilor publice
-scorare nedreapta.
- Registrele de
-Sef serviciu evidentd a documen-
Comercial -Misuri cu telor elaborate la -Nivel scazut de
La etapa de derulare contract pentru P - . S e
< e . -In limita -Responsabilii caracter 9 . nivelul Societatii implicare a
Masura | procesul de achizitii sa se evite . . -Numarul documentatiilor de - . L . .
. . . Bugetului de contract din permanent . ’ Pirochim Victoria ; reprezentantilor din
3.6.9. modificarea strategica a contractului. s N achizitii contestate . i .
aprobat. partea Societatii | evaluata ’ -Procesele verbale Societatea Pirochim
Pirochim anual. de punere in Victoria S.A..
Victoria S.A.. functiune.
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. PPN s . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resur R nsbili Termen Indicatori p e
e ctiuni/activitati/masu esurse esponsb erme dicato verificare vulnerabilititi
- Registrele de TNI‘;?I scazut de
Elaborarea rapoartelor anuale privind 5 . evidentd a implicare a
. . . o -In limita . -Trimestrul IV | -Numarul rapoartelor privind ’ reprezentantilor la
Masura | realizarea planurilor de achizitii pe . -Sef serviciu . n . . documentelor . K
N . Lo Bugetului y . al anului in realizarea planurilor de . nivelul Societétii
3.6.10. | anul in curs la nivelul Societatii Comercial o elaborate la nivelul - . o
. . o ’ aprobat. curs. achizitii elaborate. e . Pirochim Victoria S.A..
Pirochim Victoria S.A.. ; Societitii Pirochim A
L - Intarzieri In elaborarea
Victoria S.A.. . s
planurilor de achizitii.
-Lipsa unui instrument
pentru evitarea situatiilor
AL -Sef serviciu . -Registru de premergatoa.re .
< . Coa -In limita y . . -Numarul de documente N S fenomenului de coruptie;
Masura | Elaborarea Codului de eticd in . Comercial -Trimestrul | . inregistrari ale . - ’
. Bugetului elaborate; -Nivel scazut de
3.6.11. achizitii. -Sef Serv.MQ- 2023. - documentelor S
’ aprobat. ; -Bune practici dezvoltate. implicare a
IC elaborate. :
reprezentantilor la
nivelul Societétii
Pirochim Victoria S.A..
< . NN -In limita -Conducerea -Numarul situatiilor de Inregistréri ale -Llpga perSE) ”‘f’"“'“'
Maisura | Implementarea Codului de etica in . - - -Semestrul | . documentelor specializat In implemen-
. Bugetului Pirochim nerespectare a Codului de ) . N
3.6.12. achizitii. . . 2023. OB s, elaborate; tarea conduitei morale in
’ aprobat. Victoria etica In achizitii. . .. e
’ -Reteaua intranet. activitatea de achizitii.
- Registrele de
Ao . evidenta a documen- | -Intrzieri in
< o . -In limita -Sef Birou . . D
Masura | Evaluarea adecvarii controlului . e . -Semestrul | -Numarul de rapoarte de audit | telor elaborate la desfdsurarea misiunilor
. o Bugetului | Audit public L . s R
3.6.13. | interrn al achizitiilor . . 2024, public intern elaborate. nivelul Societatii si elaborarea rapoartelor
’ aprobat. intern - . S > s
Pirochim Victoria de audit intern.
SA.
Consultarea certificatelor
constatatoare emise de ONRC
(Oficiul National al Registrului P -Jurist; . -Numarul de operatorilor
< N . . -In limita . -Masura cu . . . -Nealocarea resurselor
Masura | Comertului) ale firmelor participante . -Sef serviciu economici condamnati - website-ul ONRC . .
RN Bugetului - caracter P . umane si financiare;
3.6.14. | la procesul de achizitii in vederea -Comisia de definitiv eliminati din procesul | (Recom online). L .
O e aprobat. o permanent. o ’ -Acces limitat la internet.
eliminarii din procesul de achizitii a achizitii de achizitii.

operatorilor economici condamnati
definitiv.
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. C el s . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili | Termen Indicatori P PP
’ ’ P verificare vulnerabilitati
Crearea unei baze de date (Registru
unic de evidenta a gradului de
indeplinire a obligatiilor contractuale -Registrul unice de
de cétre contractanti), publicata pe -Masura cu evidentd a gradului
site-ul Societatii Pirochim Victoria -Sef serviciu caracter de indeplinire a
A, Ao ; : o -Nealocarea resurselor
< S.A., cu privire la gradul de -In limita Comercial permanent, < . obligatiilor . X
Masura | . . 2 . . 9 -Numarul de operatorilor ; < umane si financiare;
indeplinire a obligatiilor contractuale | Bugetului -Comisia de dupa - . contractuale de catre LT
3.6.15. - A < e . economici contractati. . - Lipsa specialistilor IT
de catre contractanti in care si se aprobat. achizitii publicarea ’ contractanti; A
. . ’ o N -Acces limitat la internet.
mentioneze dacd executarea paginii web a -website-ul
contractului a decurs cu sau fara societatii Societatii Pirochim
incidente, daca entitatea ce a castigat Victoria S.A..
contractul s-a dovedit a fi sau nu un
bun partener.
Introducerea in documentatiile de _in limita -Sef serviciu Misurd cu -Lipsa capacitatii
Misura | achizitii a cerintelor de integritate ce .| Comercial.; -Numarul de documentatii -Dosarele de administrative de
A o Bugetului . caracter - ’ A .
3.6.16. | trebuiesc indeplinite de firmele -Comisia de actualizate. achizitii. implementare a
- L aprobat. L permanent. ’ . . .
participante la procesul de achizitii. achizitii cerintelor de integritate.
.o - Numarul de rapoarte de -Registre de
-Masura cu . . «
. o . &L control elaborate; evidentd a -Tratarea cu
< Verificarea respectarii prevederilor -In limita . caracter . S ’ . .
Masura . R . -Responsabil -Numar de misiuni de control | documentelor la superficialitate a rolului
legale si/sau reglementarilor interne Bugetului permanent . . . . o oL e
3.6.17. n . CFG - financiar efectuate; nivelul Societatii si importantei activitatii.
in efectuarea achizitiilor. aprobat. evaluatd < . . TR ¥ ’ ’
anual -Numdir de mdsuri trasate; Pirochim Victoria
' - Numadrul de lucrari verificate | S.A..
-Trimestrul 11 .
. - Registrul de
Compartlmente- cu evaluare . <
. . AL N < evidenta a
< Elaborarea planului multianual de -In limita le in care se anuald si ’ &AL
Masura . . s - - o . . documentelor -Intérzieri in elaborarea
actiune pentru promovarea integrititii | Bugetului desfasoara rectificare -Numarul planurilor elaborate. . .
36.18. | .. R g L . elaborate la nivelul | planurilor
in activitatea de achizitii. aprobat. activitatea de functie de e .
’ achizitii publice | riscurile Societatii Pirochim
Hp . Victoria S.A..
reziduale.
. -Trimestrul IV .
Elaborarea programelor anuale si . - Registrele de
. - s - al anului e VPSRN
“ tematica de control privind activitatea | -In limita -Serviciul evidenta a -Intérzieri in elaborarea
Masura s . RO . - precedent < . ’ .
de achizitii la nivelul Societatii Bugetului | Comercial S -Numarul planurilor elaborate. | documentelor si aprobarea
3.6.19. . S ) ’ aplicarii >
Pirochim Victoria S.A; aprobat. elaborate de programelor.
programelor. . .
Societate;
Elaborarea rapoartelor anuale de . .
. P . . Compartimente- - Registrul de
activitate ale compartimentelor in AL A . . < P
. S -In limita le in care se -Trimestrul IV < evidenta a -Intarzieri in elaborarea
Masura | care se desfasoara activitatea de . < s -Numarul rapoartelor de ’ .
. " . e Bugetului desfasoara al anului in L documentelor si aprobarea rapoartelor
3.6.20. | achizitii publice la nivelul Societatii L activitate elaborate. . ; S
’ ’ aprobat. activitatea de curs. elaborate la nivelul de activitate.

Pirochim Victoria S.A..

achizitii publice

Societatii Pirochim
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. C el o . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili | Termen Indicatori P PP
’ ’ P verificare vulnerabilitati
< - Registrul de
- Numarul de rapoarte de ¢d - .
. evidenta a deciziilor
. . . - control elaborate; A
Efectuarea unor misiuni de inspectie, PO -Directorul -Masura . AN emise de directorul
o . . ’ -In limita - -Numir de misiuni de . -Tratarea cu
Masura | control, audit intern si evaluare la .| general permanenta . . . general; o .
. PP S Bugetului X N inspectie, control si evaluare superficialitate a rolului
3.6.21. nivelul Societatii Pirochim Victoria -Sef Birou evaluata e ’ - Rapoarte de S R
’ aprobat. L. efectuate; . S1 1mportantel activitati
SA. Audit intern anual. y o Control; ’ ’ ’
-Numar de masuri trasate;
< B -Rapoarte de
- Numarul de lucrari verificate S
activitate.
-Lipsa fondurilor
necesare participarii la
cursuri de formare in
.. - .. - Situatii cu evidenta | domeniul achizitiilor;
-Misura cu -Numarul pe categorii de ; ; . - ’
. C . AL L persoanelor care au | -Nivel scazut de
. Asigurarea participarii la cursuri de -In limita . caracter personal care au participat la . .. Co
Masura e . N . -Biroul Resurse o participat la participare si implicare a
formare, pregatire si perfectionare in Bugetului permanent formele de pregatire e .
3.6.22. . e T Umane N . . activitati de reprezentantilor la
domeniul achizitiilor/vanzarilor. aprobat. evaluata profesionald; ’ e . R
’ g formare, pregatire si | nivelul Societatii
anual. -Bune practici dezvoltate. . ; . . L
perfectionare . Pirochim Victoria S.A..
-Programa cursurilor
neadaptata profilului
participantilor.
Asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare necesare
desfasuririi activitatii de achizitii, .
A1 T -Directorul
avand ca scop final eficientizarea - . . .
A . generali o -Numarul de bugete aprobate -Lipsa fondurilor
acestor activitati. Motivarea cu i -Masura cu .
S P -Consiliul de cu sume alocate pentru buna necesare bunei
< responsabilizare si respect a -In limita .. . caracter e s . s
Masura . o e . administratie la desfagurare a activitatilor de -Bugetele de desfasurdri a activitatii
personalului care desfasoara activitati | Bugetului - ’ permanent T o g ’ A . . ’
3.6.23. . . A y nivelul N achizitii din Societatea venituri si cheltuieli | de achizitii.
in domeniul achizitiilor/vanzarilor la | aprobat. e ey evaluata L L ’ ’
. o . S Societatii Pirochim Victoria S.A..
nivelul Societatii Pirochim Victoria ) = anual.
PO o Pirochim
S.A., reducand posibilitatea aparitiei . .
S ’ Victoria S.A..
comportamentelor si actiunilor
duplicitare care pot precipita decizia
savarsirii unor acte de coruptie.
-Lipsa fondurilor
necesare participarii la
cursuri de formare in
.o < . - Situatii cu evidenta | domeniul importurilor/
-Masura cu -Numarul pe categorii de ; ; A
. . A . persoanelor care au | exporturilor;
y Participarea la cursuri de formare, -In limita , caracter personal care au participat la - ) .
Masura N : . . .| -Biroul resurse 0y participat la -Nivel scazut de
pregatire si perfectionare in domeniul | Bugetului permanent formele de pregatire S .. S
3.6.24. - . . umane N . . activitati de participare si implicare a
importurilor/exporturilor. aprobat. evaluata profesionala; ’ e .
- formare, pregatire si | reprezentantilor
anual. -Bune practici dezvoltate. . - :
perfectionare. Pirochim
-Programa cursurilor
neadaptataprofilului
participantilor.
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. C el o . . Surse de Riscuri/
Nivel Actiuni/activitati/masuri Resur R nsbili Termen Indicatori e creo s
e ctiuni/activitati/masu esurse esponsb erme dicato verificare vulnerabilititi
Obiectiv . s e e S . A . .
Specific 3.7 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
-Resurse umane,
_Presedintele materiale si financiare
Consiliului de 1Ijrsrl;]2dcrleeanzi superficia-
< Implementarea Standardului 1SO -In limita Administratie . - Implementarea Standardului - . up

Masura . . . -Trimestrul 1V ; -Certificatele 1SO litate a rolului si
37001 - Sistemul de Management Bugetului -Directorul 1SO 37001 - Sistemul de . A

3.7.1. . 2023. S 37001. importantei activitatilor
anti-mita. aprobat. general Management anti-mita. - : ;

“Sef Serv.MQ- de |mpleme|jtare a
IC ' Standardului 1ISO 37001
Sistemul de management
anti-mita ;
. - Registrele de
. L Ao -Directorul a S . <
< Elaborarea codului de etica si -In limita . - . inregistrari ale -Nivel scazut de

Masura IO . . - general -Trimestrul IV | -Numarul de coduri elaborate; Lo L
conduitd in afaceri/norme de conduitd | Bugetului - documentelor implicare a Serviciului

3.7.2. . . -Sef Serv.MQ- 2023. -Bune practici dezvoltate. .
in afaceri. aprobat. IC elaborate de Comercial

Pirochim Victoria
Stabilirea unor masuri privind
indrumarea si consiliere pentru toti _Resurse umane
angajatii indiferent de nivelul ierarhic materiale si ﬁna,nciare
si, acolo unde este cazul, partenerii de -Misura cu - Registrele de . LT
. ) . P -Sef Serv. < . < insuficiente;
< afaceri, in conformitate cu etica -In limita . caracter -Numarul de persoane evidenta a -

Maisura C . . Comercial S -Tratarea cu superficia-
companiei i programul de Bugetului L permanent consiliate; persoanelor . S

3.7.3. . S . -Consilierul de N - - litate a rolului si
conformitate sau de masuri, inclusiv aprobat. s evaluatd -Bune practici dezvoltate. consiliate. . A

. . o etica importantei activitatilor
atunci cand au nevoie de consiliere de anual. de consiliere ’
urgentd cu privire la situatiile dificile ’
in strainatate.

Elaborarea politicilor anti-mita la

nivelul Societatii Pirochim Victoria

S.A. care sa cuprindd masuri de Sef Serv. Registrul de

prevenire si detectare a mitei, masuri Comercial inregistrari ale Nivelul scizut de
“ care care sa fie aplicabile unor terte -In limita -Sef Serv.MQ- < ... . . | documentelor o .

Masura . N : . ; -Semestrul 11 -Numarul de politici anti-mita . implicare la nivelul
parti cum ar fi (agentii si alti Bugetului IC elaborate la nivelul s :

3.7.4. . L . " 2023. elaborate. o - Societitii Pirochim
intermediari, consultanti, aprobat. -Coordonatorii Societitii Pirochim Victoria S.A
reprezentanti, distribuitori, contractori Planului de Victoria S.A. o
si furnizori, consortii si partenerii de integritate
joint-venture) denumite "parteneri de
afaceri".

-Rresponsabil -Masura cu Website-ul CNR -Nealocarea resurselor
o Publicarea pe website-ul companiei a | -In limita cu aplicarea caracter - e e - ' umane si financiare
Masura g S . . " . -Numarul de politici anti-mita | pentru Societatea. R
375 politicilor anti-mita Ia_nlve!ul Bugetului legii 5_44_1/2001,__ permanent publicate Pirochim Victoria necesare mentinerii in
T Societatii Pirochim Victoria S.A. aprobat. -Administratorii | evaluata ' S A functiune si actualizarii
site-ului anual. o website-ului
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Nivel Actiuni/activititi/masuri Resur Responsbili | Termen Indicatori P e s
e ctiuni/activitati/masu esurse esponsb erme dicato verificare vulnerabilititi
Informarea partenerilor de afaceri
despre angajamentul companiei de a
respecta legile privind interdictiile Reqistru de
impotriva mitei striine, precum si a -Directorul -Masura cu inrg strir ale -Nivelul scazut de
< eticii companiei si a programului de -In limita general caracter - . & implicare a Directorilui
Masura o . -Numirul partenerilor de documentelor .
376 conformare sau a masurilor de Bugetului -Sef Ser_v. permanent afaceri informati elaborate la nivelul General si Se_f
T prevenire si detectare a faptelor de aprobat. Comercial evaluatd o Societitii Pirochim Serv.Comercial
dare/lual.rfe de mita, prrunaflnd casi anual. Victorié SA.
partenerii de afaceri sa-si asume acest
angajament.
-Registru de
Implementarea cerintelor standardelor -Masura cu o . inregistrari ale -Nivelul scazut de
OCDE, UE, ONU in prevenirea -In limita “Sef Serv. caracter “Numirul de cerinte ale documentelor implicare a Directorilui
Masura N o np . . Comercial standardelor implementate la . P .
coruptiei in mediul de afaceri la Bugetului permanent : O P, . elaborate la nivelul General si Sef
3.7.7. . e o - N -Sef Serv.MQ- N nivelul Societatii Pirochim e - : TS
nivelul Societatii Pirochim Victoria aprobat. IC evaluata Victoria S A Societatii Pirochim | Serv.Comercial
S.A. anual. o Victoria S.A.
-Nivelul scazut de
implicare a Directorului
-Sef Serv.MQ- - Numarul si tipul de campanii General si Se.f
N - . IC . s Serv.Comercial
Diseminarea politicilor si programelor i de promovare a integritatii in velul soi
anti-mita dezvoltate la nivelul Responsabil U | \rxcuracu | afaceri la nivelul Pirochim . Nivelul scizutde
e . PO aplicarea A -Registru de implicare responsabilului
< Societatii Pirochim Victoria S.A. prin | -In limita - caracter Victoria; N e . .
Masura aduceréa acestora la cunostinta Bugetului prevederilor ermanent - Politici si programe inregistrari ale cu aplicarea prevederilor
3.7.8. o e 9 legii 544/2001, P < . 3! PTOT documentelor legii 544/2001;
posibililor contractori si furnizori si aprobat. . evaluatd anticoruptie dezvoltate; . <
. <. -Administrator . elaborate -Nivelul scazut de
solicitarea respectarii unor standarde . anual. - Standarde dezvoltate si oo A
. site CNR pt. . . . S implicare responsabilului
echivalente. . . preluate de Pirochim Victoria; . .
Pirochim “Bune practici dezvoltate cu administrarea site-
Victoria S.A. P ' site CNR pt. Pirochim
Victoria
Obiectiv Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul administririi patrimoniului, valorificarii
Specific 3.8. | activelor si privatizirii
-Directorul
general
i ;:ggmr art. din -Masura cu -Nivel scazut de
Masura | Asigurarea integritatii patrimoniului In hmlta. Pirochim care se caracter -Numar de sanctiuni -Registrul de implicare a .
s o L Bugetului 9 permanent - S S reprezentantilor
3.8.1. Societatii Pirochim Victoria S.A ocupi cu N administrative aplicate. sanctiuni. S .
; aprobat. administrarea i evaluatd ’ Societitii Pirochim
> | anual. Victoria S.A

gestionarea
patrimoniului.
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Nivel Actiuni/activitati/masuri Resurse | Responsbili Termen Indicatori e e s
’ ’ P verificare vulnerabilitati
Informarea auditorilor interni si ‘.
. o Co. -Masura cu . . <
auditorilor financiari independenti cu AL -Registru de -Nivelul scazut de
< - . -In limita . caracter « . o N N Lo - .
Masura | privire la declansarea activitatii de . -Directorul -Numarul de informari facute; | inregistrari ale implicare a Directorului
. . T N T Bugetului permanent -
3.8.2. inventariere, acestia putand oricAnd general N -Bune practici dezvoltate. documentelor General
- g ) aprobat. evaluatd
participa urmdrirea modului de anual elaborate
organizare si realizare a inventarierii.
Informarea responsabililor cu -Misuri cu . .
P U . P -Registru de -Nivelul scazut de
< guvernanta Societatii Pirochim -In limita . caracter o . . N N Lo - .
Masura T ; .| -Directorul -Numadrul de informari facute; | inregistrari ale implicare a Directorului
Victoria S.A asupra unor eventuale Bugetului permanent -
3.8.3. S general N -Bune practici dezvoltate. documentelor General
abateri identificate pe parcursul aprobat. evaluata
: - elaborate
inventarierii. anual.
Analizarea posibilitatii de a desemna PO -Masura cu 9 . -Registrele de -Nivelul scazut de
_ RN o -In limita . -Numaérul de membri CA L o
Masura | din randul membrilor CA a unor .| -Presedintele caracter .o . procese verbale ale | implicare a presedintilor
< . Bugetului ’ desemnati sa participe la actul . S - AN
3.8.4. persoane care sa participe la actul de CA permanent . o CA-ului Societatii CA-ului Societatii
: - aprobat. N de inventariere. . : o . : S
inventariere. evaluatd anual. Pirochim Victoria Pirochim Victoria S.A..
. . -Registrel
Actualizarea/elaborarea procedurilor/ g stye e de
.. .. . . . . evidenta a
metodologiilor privind organizarea si -Numarul procedurilor ’
. i ; & - documentelor & .
< efectuarea inventarierii elementelor -In limita -Comisia SCIM . elaborate conform . .| -Intarzieri in actualizarea
Maisura . .. . . -Trimestrul 1V . elaborate de comisia | .
de natura activelor, datoriilor si Bugetului -Sef Serv.MQ- Standardului 9 — ,,Proceduri ) si adoptarea
3.8.5. . . 2o ’ ; 2023. . . . SCIM; ; .
capitalurilor proprii tindnd cont de aprobat. IC din Ordinului SGG Procesele Verbale procedurilor.
prevederile ordinului 600/2018 nr.600/2018. .
rivind controlul intern/ managerial ale sedintelor
P g comisiei SCIM
Verificare respectarii prevederilor - Numarul de rapoarte de Redistre de
legale si a reglementarilor interne cu -Masura cu control elaborate; egIstre
- ! . . &L 9 L evidenta a -Tratarea cu
< privire la existenta, integritatea, -In limita . caracter -Numar de misiuni de control ’ L .
Masura < S >, . .| -Responsabil . . ) documentelor la superficialitate a rolului
pastrarea si utilizarea mijloacelor si Bugetului permanent financiar efectuate; - N o R
3.8.6. T SRDE CFG N 5 S nivelul Societatii si importantei activitatii.
resurselor, detinute cu orice titlu, si aprobat. evaluata -Numar de masuri trasate; - - R > ’ ’
’ P o e Pirochim Victoria
modul de reflectare a acestora in anual. -Numarul de lucrari verificate S A
evidenta contabila. .
Verificarea respectarii prevederilor . - Numarul de rapoarte de -Registre de
. o -Masura cu . <
legale si a reglementarilor interne cu P control elaborate; evidentd a -Tratarea cu
< - L -In limita . caracter . L y o .
Masura | privire la modul de efectuare a . -Responsabil -Numar de misiuni de control | documentelor la superficialitate a rolului
' - Bugetului permanent . . . . s o o
3.8.7. inventarierii anuale a elementelor de CFG N financiar efectuate; nivelul Societatii si importantei activitatii.
. .. . aprobat. evaluata 5 L - . o ’ ’ ;
natura activelor, datoriilor si -Numar de masuri trasate; Pirochim Victoria
. . " g anual. 9 SR
capitalurilor proprii. -Numarul de lucrari verificate. | S.A..
<« - Numarul de rapoarte de -Registre de -Tratarea cu
-Masura cu . . - Lo .
PO control elaborate; evidentd a superficialitate a rolului
< . “ -In limita . caracter - L S TR
Masura | Verificarea respectarii programelor de .| -Responsabil -Numar de misiuni de control | documentelor la si importantei activitatii.
X . . Bugetului permanent . . ) : o R ;
3.8.8. reducere a arieratelor si a stocurilor. CFG N financiar efectuate; nivelul Societatii -Presiuni din partea
’ aprobat. evaluatd . SR - . o . s
anual -Numar de mdsuri trasate; Pirochim Victoria conducatorilor entitatilor

- Numarul de lucrari verificate

SA.

controlate .
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-Trimestrul IV -Registre de -Tratarea cu
Masura Elaborarea programelor anuale de -In limita -Directorul al anului - Numarul de programe de evidentd a superficialitate a rolului
investitii la nivelul Societatii Bugetului | general precedent investitii elaborate. documentelor la si importantei activitatii.
3.8.9. . N . . ’ C ’ . e ESPSEN ’
Pirochim Victoria S.A.. aprobat. -Sef Investitii aplicarii nivelul Societatii -Intarzieri in elaborarea
programelor. Pirochim Victoria planurilor de investitii.
- . -Registre de -Tratarea cu
Elaborarea rapoartelor anuale privind PO . . - Numarul de rapoarte anuale €9 8 o .
« . : e N -In limita -Directorul -Trimestrul 1V . . - evidentd a superficialitate a rolului
Masura | realizarea de investitii pe anul in curs . . . de realizarea de investitii pe ’ L o
. N . . | Bugetului | general; al anului in - . ’ documentelor la si importantei activitatii.
3.8.10. la nivelul Societatii Pirochim Victoria - anul in curs la nivelul -Sef - PP
; aprobat. -Sef Investitii curs. s : nivelul -Sef -Intarzieri in elaborarea
S.A. ’ ’ Investitii s
’ Investitii rapoartelor.
S - Numarul de rapoarte de -Registre de -Tratarea cu
-Masurd cu . . - L .
. C . P control elaborate; evidentd a superficialitate a rolului
o Verificarea realizarii programului de | -In limita . caracter 9 RN ’ o o
Misura | . e . .| -Responsabil -Numar de misiuni de control | documentelor la si importantei activitatii.
investitii si incadrarea in sursele Bugetului permanent : . ) . R 3RO ;
3.8.11. roorii. aorobat CFG evaluati financiar efectuate; nivelul Societatii -Presiuni din partea
proprit. P ' -Numar de masuri trasate; Pirochim Victoria conducatorilor entitatilor
anual. < R ;
- Numarul de lucrari verificate | S.A.. controlate .
Auditatarea cel putin o data la 3 ani,
fara a se limita doar la acestea, a
urmatoarelor:
L . . -Rapoartele de
-administrarea patrimoniului, precum audit:
si vanzarea, girarea, concesionarea -Masura cu o S . g PSRN .
P C Ao -Numarul misiunilor de audit - Registrele de -Intérzieri in organizarea
o sau inchirierea de bunuri din -In limita . .| caracter . . N .
Masura . . . - -Sef Birou audit desfagurate la nivelul evidenta a si desfasurarea
domeniul privat al statului ori ale Bugetului T permanent A S ’ RS .
3.8.12. s C I public intern N Societatii Pirochim Victoria documentelor misiunilor de audit
unitatilor administrativ-teritoriale ale | aprobat. evaluata ; .
- S.A. elaborate la public intern.
statului; anual. . . .
. s Societatea Pirochim
-concesionarea sau inchirierea de Victoria S.A
bunuri din domeniul public al statului o
ori al unitatilor administrativ-
teritoriale.
. . Trimestrul 111 .
Elaborarea planului multianual de -Comp. de cu evaluare - Registrele de
actiune pentru promovarea integritatii | s . . administrare . . . . . | evidenta a
- I L ’ -In limita . . anuala si -Numarul planurilor elaborate; ’ VTN
Masura | in activitatea de administrare ; patrimoniu, e - documentelor -Intarzieri in elaborarea
. . e Bugetului oo rectificare -Numarul rapoartelor de .
3.8.13. | patrimoniu, valorificari active si valorificari . - . elaborate de S. planurilor.
A e aprobat. N functie de progres transmise periodic. - . S
privatizare ale Societatii Pirochim active si S Pirochim Victoria
Lo ’ Lo riscurile
Victoria S.A.. privatizare . S.A.
reziduale.
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OBIECTIVUL GENERAL 4 — CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE
DE CATRE ANGAJATII COMPANIEI SI FILIALELOR SALE

Obiectiv . . . . . .
Specific 4.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul companiei si filialelor sale
-Numar de angajati care au
- Directorul . articipat la programe de . <
. . . -Masura cu P P p 9 -Nivelul scazut de
Dezvoltarea componentei anticoruptie | + . . general ; formare continua; L Lo - .
< . . Ll -In limita ; caracter . . -Rapoarte privind implicare a Directorului
Masura | a curiculumului de formare continua . -Sef.Birou RU -Numarul si tipul de teme L : .
- Bugetului ; permanent . n . participarea. General, sefului RU si a
4.1.1. pentru personalul propriu al -Coordonator N incluse in programe; . .
A aprobat. evaluata e . coordonatorului planului
companiei si filialelor sale. plan de -Bune practici dezvoltate; . o
' - anual. . de integritate;
integritate -Numarul rapoartelor de
progres transmise periodic.
-Numar redus de
Participarea la programele de -Numar de angajati cu atributii programe cu tematica in
formare, pregatire si perfectionare cu - Directorul specifice care au participat la domeniul specific al
tematica in domeniul specific al general ; -Masura cu aceste programe si au fost anticoruptiei si
< anticoruptiei si antifraudei si -In limita -Sef.Birou RU caracter certificati ANC; -Rapoarte privind antifraudei,
Masura . ; - . - . -
412 certificarea ANC a persoanelor care Bugetului -Coordonator permanent -Numarul si tipul de teme participarea. -Nivel scazut de
o raspund de implementarea planului aprobat. plan de evaluata incluse in programe; participare si
sectorial si inventarul masurilor integritate anual. -Numarul de exercitii practice prtsonalului;
anticoruptie, precum si de incluse 1n programe; -Programa cursurilor
completarea indicatorilor de evaluare. -Bune practici dezvoltate. neadaptata profilului
participantilor.
-Numar de angajati cu atributii
specifice care au participat la -Nivel scazut de
_ . o iri: . imoli
Organizarea de informari in cadrul S. consuvtarl, .. participare $1 impricare a
. - N -Coordonator . -Numarul si tipul de teme reprezentantilor
Pirochim Victoria S.A. cu -Masura cu ° . .
S . P plan de supuse dezbaterilor; - societatii
< reprezentanti ai institutiilor publice cu | -In limita : A caracter - . -Rapoarte privind ’
Masura o . . . integritate in -Numarul proiectelor de - ) -Consultarea cu
atributii specifice cu privire la agenda | Bugetului permanent L . participarea; A
4.1.3 NN T cooperare cu N politici publice / de acte . NP intarziere a
nationala anticoruptie si politicile aprobat. . evaluata . .. . | -Minute Intalniri. .
. . e Compartimentul normative supuse dezbaterii si reprezentantilor
publice cu impact asupra activitatii - anual. < e
economice Juridic consultarii; societatii;
' -Numar de intruniri/ actiuni de -Resurse financiare
cooperare; insuficiente.
-Bune practici dezvoltate.
-Numar de angajati care au . .
. N o - o -Resurse financiare
Organizarea de seminarii, consultari -Coordonator . participat la consultari; . L
. . . O -Masura cu < e insuficiente.
si dezbateri publice periodice pentru AL plan de -Numarul si tipul de teme .- . N
< L A -In limita : e caracter o -Rapoarte privind -Nivel scazut de
Masura | diseminarea bunelor practici privind . integritate in supuse dezbaterilor; - . . S
. . . A A Bugetului permanent A participarea; participare si implicare a
4.1.4. integritatea in randul in randul cooperare cu o -Numar de seminarii, . NP .
. ._... | aprobat. . evaluata o . . -Minute intalniri. reprezentantilor
organelor de conducere ale Societatii Compartimentul consultari si dezbateri publice NS
. : S ’ . anual. o Societatii Pirochim
Pirochim Victoria S.A.. Juridic organizat; L
.. Victoria S.A..
-Bune practici dezvoltate.
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. -Resurse financiare
Elaborarea si diseminarea de ghiduri < ~Coordonator -Misurid cu . | Website-ul CNR pt. insuficiente;
. . ) . -In limita plan de -Numarul de brosuri, ghiduri, | Societatii Pirochim . <
< si materiale cu caracter informativ . - N caracter - L -Nivel scazut de
Masura LT . Bugetului integritate in . materiale cu caracter Victoria S.A.. . A
privind riscurile si consecintele permanent si - L . - participare si implicare a
4.1.5. . . aprobat. cooperare cu ’ informativ diseminate; -Rapoarte privind .
faptelor de coruptie sau incidentelor . evaluare L RO reprezentantilor
. . ; Compartimentul o -Bune practici dezvoltate. activitatile A .
de integritate. L anuala. Societatii Pirochim
Juridic desfasurate. o
’ Victoria S.A..
-Numar de angajati care au
participat la programe de
formare continua; . .
< . -Resurse financiare
-Numarul si tipul de teme o
. o L insuficiente;
incluse in programe; -Rapoarte privind . <
X e ) -Nivel scazut de
-Fise de post completate participarea; .. -
. entru a include obligativitatea | -Fisele de post ale participare a Sala.rlaplor
- Directorul penfru a, oo U . Societitii Pirochim
urmadririi cursului online; angajatilor din L
general - N S Victoria S.A..
T - - -Masura cu -Numarul de persoane cu cadrul Societatii . <
. -In limita -Seful Biroului .. - ; L -Nivel scazut de
< Implementarea unui program de . caracter functii de conducere care au Pirochim Victoria .. A
Masura . . Bugetului RU . - o . participare si implicare a
formare online dezvoltat pe tematica permanent si urmat cursurile online; S.A; .
4.1.6. . . . aprobat. -Coordonatorul ’ . reprezentantilor
preventiei si combaterii coruptiei X evaluare -Numarul de persoane cu -Dosarele de NP, .
planului de o .. Societatii Pirochim
- . anuala. functii de conducere care au personal ale L .
integritate . Lo .. . Victoria S.A.;
obtinut punctaj minim; angajatilor din .
< S -Programa cursurilor
-Numarul de persoane cu cadrul Societatii <
. . - ; S neadaptata
functii de executie care au Pirochim Victoria S
: . profilului
urmat cursurile online; SA. articinantilor
-Numarul de persoane cu P pantrior.
functii de executie care au
obtinut punctaj minim,;
-Bune practici dezvoltate.
-Tratarea cu
- Directorul -Numar de angajati care au SUpe.rflcvla.l.ltate a
} .« - . - participarii la sesiunile
AL general ; -Misura cu participat la instruirile -Rapoarte de . .
. e .. -In limita ! . Lo L. . de instruire.
< Asigurarea participarii propriilor . - Seful Biroului | caracter periodice; participare; . <
Masura S Y . Bugetului . N o ) -Nivel scazut de
angajati la instruiri periodice privind RU permanent si -Numarul si tipul de teme -Chestionare de .. S
4.1.7. Lo o aprobat. ’ . N participare si implicare
normele etice si de conduita -Coordonatorul | evaluare incluse in programul de evaluare. ; -
g X N . - -Programa instruirilor
planului de anuala. instruire; <
' . .. neadaptata
integritate -Bune practici dezvoltate. P
profilului
participantilor.
Obiectiv C o1 . . .. . . .
Specific 4.2 Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie
Participarea coordonatorilor planului | -In limita - Directorul -Misuri cu -Numar de campanii de -Rapoarte de -Tratarea cu
Masura | de integritate la nivelul CNR si al Bugetului | general ; caracter informare sectoriale/ nationale | participare; superficialitate a
4.2.1. filialelor sale la campanii de aprobat. - Seful Biroului | permanent si la care s-a participat; -Chestionare de participarii la campaniile
informare sectoriale/nationale a RU evaluare -Numadrul si tipul de mesaje evaluare; de informare;
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publicului cu privire la prevenirea si -Coordonatorul | anuala. promovate; -Parteneriate -Nivel scazut de
combaterea coruptiei organizate de planului de -Bune practici dezvoltate. incheiate. participare ;
institutiile publice centrale ale integritate in -Tematica de informare
statului, ONG-uri, institutii mass- cooperare cu neadaptata profilului
media, etc. compartimentul participantilor.
juridic
-Tratarea cu
superficialitate a
- Directorul participarii la mese
- . . general ; y _— rotunde, emisiuni
Participarea coordonatorilor planului o -Numar de actiuni la care s-a . <
. X . . s -Coordonatorul | -Masura cu R radio/tv, etc. a caror
de integritate la nivelul Societatii -In limita X participat; N
. . h s ’ . planului de caracter N .. . -Rapoarte de tema de dezbatere este
Misura | Pirochim Victoria S.A. la mese Bugetului . A . -Numarul si tipul de mesaje - ) )
L . Integritate 1n permanent st | participare. prevenirea si combaterea
4.2.2. rotunde, emisiuni radio/tv , etc. a aprobat. cooDerare cu evaluare promovate; coruptici:
caror tema de dezbatere este perar N -Bune practici dezvoltate. uptet,
. . .. compartimentul | anuala. -Nivel scazut de
prevenirea i combaterea coruptiei . S .. .. .
juridic participare si implicare a
reprezentantilor
Societatii Pirochim
Victoria S.A.

OBIECTIVUL GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI
ADMINISTRATIVE

Obiectiv

Specific 5.1.

unor fapte de coruptie.

Dezvoltarea colaborarii cu organele judiciare si administrative privind sesizarea cazurilor care prezinta suspiciuni de savarsire a

-Inexistenta unei

- Director ..
protectii reale a
general ’
persoanelor ce
-Sef corp o
) desfagoara activitati de
control < o . -Rapoarte ) : ’
. o . . -Numdr de sesizari transmise inspectie
Intensificarea cooperarii cu organele -Sef Audit -Masura cu L anuale de L -
L . o . organelor judiciare; NN -Orientarea practicii
judiciare prin valorificarea P intern caracter < . activitate; .
< o . -In limita . -Numar de sesizari confirmate conducerii spre
Masura | rezultatelor activitatilor de audit, .| -Responsabil permanent T . -Protocoale
; ’ - Bugetului . N prin trimiteri in judecata si . rezolvarea problemelor
5.1.1. control intern, control financiar de CFG; evaluata < . ’ de cooperare; N
. . ) aprobat. : condamnari definitive; N in interiorul acestora;
gestiune si control financiar -Persoanele semestrial. g o -Statistica . .
- . -Numar de activitati de e -Lipsa unui instrument
preventiv. desemnate sa Lo Judiciara. . o
formare profesionala comune. pentru evitarea situatiilor
efectueze < ’
premergatoare
controlul . .
. ; fenomenului de coruptie;
financiar . - ’
. -Nivel scazut de
preventiv. .. S
participare si implicare
Director -Mésura cu -Numar de sesizari transmise -Rapoarte anuale de | -Inexistenta unei
. . PO caracter organelor judiciare; activitate; protectii reale a
< Intensificarea cooperarii cu organele -In limita general - S
Masura | . . . : - . permanent -Numar de sesizari confirmate | -Protocoale de persoanelor ce
judiciare prin valorificarea Bugetului | -Sef N A . . o
5.1.2. RPN 1 . evaluata prin trimiteri in judecata si cooperare; desfasoara activitati
rezultatelor activitatii juridice aprobat. compartimentul . . .. ’ N U B ’
’ semestrial. condamnari definitive; -Statistica Judiciara. | juridice

juridic

-Numar de activitati de

-Lipsa unui instrument
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formare profesionala comune. pentru evitarea situatiilor
premergatoare
fenomenului de coruptie;
-Nivel scazut de
participare si implicare
Notificarea institutiilor statului cu ‘.
L - . -Masura cu
privire la cazurile care fac subiectul Ao -Conducerea S. .
< . . ) o -In limita ; - caracter y o -Registrele de PUTTTA .
Masura | legii penale si punerea la dispozitia . Pirochim -Numarul de notificari . o -Intérzieri in notificarea
. .. Bugetului L permanent evidentd a Lo .
5.1.3. acestora a tuturor informatiilor Victoria S.A. - efectuate. institutiilor statului.
. . . aprobat. evaluata documentelor ’
detinute cu privire la cazurile
: anual.
respective.
Obiectiv Imbunaitatirea activitatii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilitati, conflicte de interese si averi
Specific 5.2. | nejustificate
-Directorul -Lipsa persoanelor
Identificarea persoanelor de Pirochim desemnate pentru
conducere din cadrul S. Pirochim -Jurist . 9 . gestionarea declaratiilor
L . -Masura cu -Numadrul persoanelor din . ;
Victoria S.A., care, conform Legiinr. | - . . -Persoanele e s : de avere si interese
. . : -In limita . caracter cadrul Societatii Pirochim . ) ?
Masura | 176 /2010, cu actualizarile ulterioare, . responsabile cu L ’ . -Birou RU ; -Tratarea cu
R . . . Bugetului . permanent Victoria S.A care au obligatia .. o N
5.2.1. privind integritatea in exercitarea asigurarea N . o - ’ -Statul de functii. superficialitate a masurii
.. . e . aprobat. . evaluata potrivit legii sa depuna ’ - .
functiilor si demnitatilor publice au prevederilor . - de catre directorul
N < A . anual. declaratii de avere si interese. . .
obligatia declararii averii si legale privind ; : general al S. Pirochim
intereselor. declaratiile de SA.
avere si interese
-Persoanele
responsabile cu
Ao . . asigurarea . . .
Infiintarea/actualizarea registrelor g . L -Registrele speciale | -Refuzul de a aplica
> : . prevederilor -Misura cu . . . . .
speciale cu caracter public, denumite PO - -Numarul de registre speciale | de declaratii de prevederile legii;
< . . . -In limita legale privind caracter .. . . oo :
Masura | Registrul declaratiilor de avere si . . privind declaratiile de avere si | avere; -Lipsa persoanelor
. . ’ Bugetului declaratiile de permanent : e : ; . .
5.2.2. Registrul declaratiilor de interese S N interese infiintate la nivelul -Registrele speciale | desemnate pentru
g O - aprobat. avere si interese | evaluata S . . .
dupa modelul stabilit prin Hotarare a la nivelul anual companiei si filialelor sale. de declaratii de gestionarea declaratiilor
Guvernului. e ' interese. de avere si interese.
Societatii ’
Pirochim
Victoria S.A
-Evidenta cu -Lipsa persoanelor
-Persoanele personalul din
. o . .. . | desemnate pentru
. . .o responsabile cu | -Masura cu -Numarul de formularelor cadrul companiei si . ..
Punerea la dispozitia personalului din AL - . . . ’ gestionarea declaratiilor
. . . ; .. -In limita asigurarea caracter declaratiilor de avere si ale filialelor sale care . ;
Misura | Pirochim a formularelor declaratiilor . . . > . de avere si interese;
. " ; Bugetului | prevederilor permanent declaratiilor de interese puse la | au primit formulare ’
5.2.3. de avere si ale declaratiilor de - N ) . . : -Tratarea cu
- ; ; aprobat. legale privind evaluatd dispozitia personalului pentru | pentru a fi o .
interese. " Lo ) superficialitate a masurii
declaratiile de anual. a fi completate. completate; L
N de catre persoanele
avere si interese Rapoarte de :
’ - responsabile
activitate.
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Oferirea de consultantd, persoanelor . -Nr. persoanelor care au primit -Lipsa persoanelor
o .. ST -Persoanele -Masura cu <
care potrivit legii au obligatia sa AL - consultanta, desemnate pentru
« N . . -In limita responsabile cu | caracter . . < . .
Masura | depuna declaratii de avere si interese, . - -Nr. de solutii pentru imbuna- | -Rapoarte de gestionarea declaratiilor;
v Bugetului | asigurarea permanent . . - :
5.2.4, pentru completarea corectd a . N tatirea procesului de comple- activitate. -Tratarea cu
. . . aprobat. prevederilor evaluatd . . o .
rubricilor din declaratii si pentru legale anual tare si depunere a declaratiilor superficialitate a masurii
depunerea in termen a acestora. de avere si interese. -Nivel scazut de particip.
Primirea si inregistrarea declaratiilor -Persoanele < . .
. . - . -Numdrul persoanelor care au | -Registrele speciale .
de avere si ale celor de interese de responsabile cu | -Masuri cu . . . -Lipsa persoanelor
N . P - depus declaratii de avere si de | de declaratii de
. catre persoanele responsabile cu -In limita asigurarea caracter - . ; ; o desemnate pentru
Masura . . .. R . Interese; avere; . ..
asigurarea prevederilor legale privind | Bugetului | prevederilor permanent - . . . . gestionarea declaratiilor;
5.2.5. N .. . - N -Numarul persoanelor carora li | -Registrele speciale ’
declaratiile de avere si interese si aprobat. legale privind evaluata : - . -Tratarea cu
. . .. s-au eliberat dovezi de de declaratii de o S
eliberarea la depunere a dovezi de declaratiile de anual. - : ’ superficialitate a masurii.
L . primire. interese.
primire. avere sl interese.
Trimiterea la agentia de integritate, in
N AR -Persoanele o . . .
vederea indeplinirii atributiilor de - . -Numarul copiilor certificate -Lipsa persoanelor
- . responsabile cu | -Masura cu . . . .
evaluare, a copiilor certificate ale AL . dupa declaratiile de avere si de | -Registrele de desemnate pentru
< .. . -In limita asigurarea caracter . . ’ . o . ..
Maisura | declaratiilor de avere si ale . . interese transmise; evidenta a gestionarea declaratiilor
. . Bugetului prevederilor permanent 9 .. . .
5.2.6. declaratiilor de interese depuse . N -Numarul copiilor certificate documentelor de avere si interese;
o . . . aprobat. legale privind evaluatid . . ; -
precum si cate o copie certificatd a . dupa registrele speciale elaborate . -Tratarea cu superficia-
. ’ DA declaratiile de anual. . . D
registrelor speciale, in termen de cel S transmise. litate a masurii .
. S avere si interese
mult 10 zile de la primirea acestora. ’
- . - . . -Numarul persoanelor
Intocmirea, dupa expirarea termenului -Persoanele . N .
. - - informate ca nu au depus -Lipsa persoanelor
de depunere, a listei cu persoanele responsabile cu | -Masura cu i, . .
. P X declaratii de avere si interese -Registrele de desemnate pentru
< care nu au depus declaratiile de avere | -In limita asigurarea caracter N R . < . .
Masura . . . N . . in termenul legal si ca in 10 evidenta a gestionarea declaratiilor
si declaratiile de interese in acel Bugetului prevederilor permanent . - SR L.
5.2.7. . N 8 L N zile lucratoare trebuie sa-si documentelor de avere si interese;
termen si informarea de indati a aprobat. legale privind evaluatd -
o n ” exprime un punct de vedere cu | elaborate . -Tratarea cu
acelor persoane, solicitindu-le un declaratiile de anual. L T - T S
A . < .. privire la situatia creata. superficialitate a masurii.
punct de vedere in 10 zile lucratoare. avere si interese. - NI .
’ -Numarul de liste intocmite.
Afisarea si mentinerea declaratiilor de
avere si interese pe website-ul CNR,
iar la filialele care nu au aceasta
posibilitate, la avizierul propriu, 1n cel -Numarul declaratiilor de
mult 30 de zile de la primire, prin avere si de interese afisat pe
e L : -Persoanele 3 L . .
anonimizarea adresei imobilelor - o web-site-ul companiei pentru -Website-ul CNR pt | -Lipsa persoanelor
i s responsabile cu | -Masura cu . : X S . ) .
declarate, cu exceptia localitatii unde P - Societatea Pirochim Victoria Societatea Pirochim | desemnate pentru
< . L -In limita asigurarea caracter . L . .
Masura | sunt situate, adresei institutiei care . . S.A; Victoria S.A gestionarea declaratiilor
o . . Bugetului | prevederilor permanent 9 . L . .
5.2.8. administreaza activele financiare, a L N -Numarul declaratiilor de -Avizierele proprii de avere si interese;
. ) . aprobat. legale privind evaluatd c -
codului numeric personal, precum si a . avere si de interese afisate la ale filialelor care nu | -Tratarea cu
’ declaratiile de anual.

semnaturii.

Declaratiile de avere si cele de
interese se pastreaza pe pagina de
internet a CNR pentru Societatea
Pirochim Victoria S.A pe toata durata
exercitarii functiei/ mandatului si 3

avere si interese.

avizierele proprii ale filialelor
care nu au web-site;

poseda website.

superficialitate a masurii.
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ani dupa incetarea acestora si se
arhiveaza potrivit legii.
-Lipsa persoanelor
-Persoanele desemnate pentru
responsabile cu gestionarea declaratiilor
Trimiterea pana la data de 1 august a asigurarea de avere si interese;
aceluiasi an la ANI a listelor prevederilor -Misuri cu -Tratarea cu superficia-
< definitive cu persoanele care nu au -In limita legale privind caracter < . . -Registrele de litate a masurii de catre
Masura N . . -Numarul de liste transmise la . 8 .
529 depus in termen sau au depus cu Bugetului | declaratiile de permanent ANI evidentd a perso.anele responsabile
e intarziere declaratiile de avere si aprobat. avere si interese | evaluatd ' documentelor Ccu asigurarea
declaratiile de interese, insotita de la nivelul anual. prevederilor legale
punctele de vedere primite. Societatii privind declaratiile de
Pirochim avere si cele de interese
Victoria S.A ale Societatii Pirochim
Victoria S.A.
Daci in termen de 10 zile de la
primirea declaratilor de avere si a .
. : : -Lipsa persoanelor
celor de interese, persoanele
. . -Persoanele desemnate pentru
responsabile cu asigurarea - . .
. . . responsabile cu gestionarea declaratiilor
prevederilor legale privind declaratiile . L. ’
e . . ; asigurarea de avere si interese;
de avere si interese sesizeaza . . ’
NN prevederilor o -Registrele de -Tratarea cu
deficiente In completarea acestora, L -Misura cu o - ) - o .
’ . . - P legale privind -Numarul de recomandari de evidentd a superficialitate a masurii
- vor recomanda, in scris, pe baza de -In limita .. caracter . .. ’ -
Masura o . - . declaratiile de rectificare a declaratiei de documentelor de catre persoancle
semnaturd sau scrisoare recomandata, | Bugetului S permanent ) A :
5.2.10. Ca - . avere §i interese N avere si/sau a celei de interese. | elaborate. responsabile cu
persoanei in cauza rectificarea aprobat. S evaluatd ’ . .
- ) . la nivelul -Rapoarte de asigurarea prevederilor
declaratiei de avere si/sau a celei de s anual. S L
. D : . Societatii activitate. legale privind
interese, in cel mult 30 de zile de la - Iy .. .
. o e Pirochim declaratiile de avere si
transmiterea recomandarii. - . i ’
. . Victoria S.A cele de interese ale
Rectificarea declaratiei poate fi P .
e ’ . . Societatii Pirochim
initiata si de persoana care a intocmit- Victorié SA
0, in termen de 40 de zile de la '
depunerea initiala.
-Persoanele
responsabile cu
asigurarea . .
. N g . c s -Registrele de -Lipsa persoanelor
Transmiterea de indata la ANI a prevederilor -Masura cu - . . <
. . P L -Numarul de declaratii de evidenta a desemnate pentru
< declaratiilor de avere si/sau a celor de | -In limita legale privind caracter . . ’ . ..
Masura | . ’ . . . . avere si/sau de interese documentelor gestionarea declaratiilor
interese (rectificate) Insotite de Bugetului declaratiile de permanent i .. ’
5.2.11. L RN . N transmise la ANI. elaborate, de avere si interese;
documentele justificative, in copie aprobat. avere gi interese | evaluata ’ -
. < LT -Rapoarte de -Tratarea cu superficia-
certificata. la nivelul anual. L . D
e res activitate. litate a masurii.
Societatii
Pirochim
Victoria S.A
Masura | Acordarea de consultanta referitor la -In limita -Persoanele -Masura cu -Numarul persoanelor care au | -Rapoarte de -Lipsa persoanelor
5.2.12. | continutul si aplicarea prevederilor Bugetului responsabile cu | caracter primit consultanta; activitate. desemnate pentru
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legale privind declararea si evaluarea | aprobat. asigurarea permanent -Bune practici dezvoltate. gestionarea declaratiilor
averii, a conflictelor de interese si a prevederilor evaluata de avere si interese;
incompatibilita-tilor persoanelor care legale privind anual. -Tratarea cu superficia-
solicita clarificari cu privire la cadrul declaratiile de litate a masurii .
legislativ care guverneaza sistemul de avere si interese
integritate. -Jurist
-Persoanele -Lipsa persoanelor
responsabile cu desemnate pentru
asigurarea < gestionarea declaratiilor
. . s . . . -Numadrul persoanelor care au .. ’
Dinamizarea activitatii de preventie, prevederilor -Masura cu fost instruite: de avere si interese;
_ constientizare si educatie in cazul -In limita legale privind caracter - ’ -Situatii cu -Tratarea cu superficiali-
Masura y ’ g . . -Numarul de programe de ; .
persoanelor care au obligatia Bugetului declaratiile de permanent .. = persoanele care au tate a masurii ;
5.2.13. . .. ’ . L N educatie si constientizare - - . <
depunerii declaratiilor de avere si aprobat. avere si interese | evaluatd organ fzat;a' ’ fost instruite. -Nivel scazut de
interese. la nivelul nual. ici i impli
terese anivelul anua _Bune practici dezvoltate, participare si implicare a
Societatii reprezentantilor
Pirochim Societitii Pirochim
Victoria S.A Victoria S.A
« -Lipsa persoanelor
-Numarul persoanelor care au
. 0 o desemnate pentru
-Persoanele fost instruite; -Situatii cu . .
. o S ; gestionarea declaratiilor
responsabile cu . -Numarul de ghiduri si persoanele care au .
X -Masura cu N . - - de avere si interese;
N . Ao asigurarea materiale informative fost instruite. ’ g
- Diseminarea conceptului de -In limita . caracter L - -Tratarea cu superficiali-
Masura | . oo A .| prevederilor publicate; -Website-ul CNR .
integritate in cadrul Societatii Bugetului L permanent - . - tate a masurii ;
5.2.14. - - s ; legale privind N -Numarul si tipul de bune pentru Societatea ) <
Pirochim Victoria S.A aprobat. . evaluata P . : . o -Nivel scazut de
declaratiile de practici identificate si Pirochim Victoria .. S
S anual. SR g participare si implicare a
avere si interese diseminate; S.A .
’ -Bune practici dezvoltate reprezentantilor
P : Societitii Pirochim
Victoria S.A
-Lipsa persoanelor
-Persoanele psap
. desemnate pentru
responsabile cu . .
. gestionarea declaratiilor
asigurarea de avere si interese;
prevederilor -Trimestrul IV | -Numarul de planuri elaborate; ’ A
. : N IR . -Tratarea cu superficiali-
P legale privind al anului -Numarul de masuri dispuse -Registrele de o -
< . . . -In limita .. L . - tate a masurii de cétre
Masura | Elaborarea planului de prevenire si .| declaratiile de precedent pentru eficientizarea evidentd a .
. . L Bugetului N N . ) e A ’ persoanele responsabile
5.2.15. solutionare a conflictelor de interese. avere si aplicarii sistemului de consiliere in documentelor .
’ aprobat. - y . . o cu asigurarea
interesela planului de materia legislatiei de .
. . . . ; prevederilor legale
nivelul prevenire. integritate. L iy
o privind declaratiile de
Societatii . .
) - avere si interese si de
Pirochim ciitre seful compartim
Victoria S.A S P '
juridic .
Raport anual de activitate privind P -Persoanele . < -Registrele de -Lipsa persoanelor
< P0 . . € p . -In limita - -Trimestrul IV | -Numarul de rapoarte €9 8 psap
Masura | primirea, inregistrarea si transmiterea . responsabile cu o ) evidentd a desemnate pentru
, . Bugetului . al anului in elaborate; . .
5.2.16. la ANI a declaratiilor de avere si ale aprobat asigurarea curs documentelor. gestionarea declaratiilor;

celor de interese, precum si a

prevederilor

-Tratarea cu superficiali-
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activitdtii de preventie, constientizare legale privind tate a masurii de cétre
si educatie in cazul persoanelor care declaratiile de responsabilii cu
au obligatia depunerii declaratiilor de avere si interese asigurarea legalitatii
avere si interese la nivelul Societatii la nivelul privind declaratiile de
Pirochim Victoria S.A Pirochim avere si interese si de
Victoria S.A . catre jurist
-Lipsa unui instrument
-Directorul pentru evitarea situatiilor
general ; premergatoare de
. L - -Seful comp. -Numarul de cazuri de cazuri incompatibilitate si
Analizarea posibilelor cazuri de A . . g . . - o
. L ; ! juridic ; -Directorul de incompatibilitate si . conflict de interese;
incompatibilitate si conflict de Ao : . 7 -Registrele de e
5 . - . AR -In limita -Persoanele general al conflicte de interese, din YT -Tratarea cu superficiali-
Masura | interese, din S. Pirochim Victoria - - Do . . . evidentd a .. <
. . . Bugetului | responsabile cu | Societatii cadrul Pirochim transmise ’ tate a masurii de catre
5.2.17. | S.A. si transmiterea cazurilor X . . . N documentelor S .
. . . . aprobat. asigurarea Pirochim impreund cu documentele jurist si de catre
impreuna cu documente justificative . . . So .
prevederilor Victoria S.A justificative la C.N.R. persoanele responsabile
la CN Romarm S.A. - .
legale privind Cu asigurarea
declaratiile de prevederilor legale
avere si interese privind declaratiile de
avere si interese
-Lipsa fondurilor
necesare participarii la
cursuri de formare in
-Persoanele o . domeniul integritatii,
: < < .. - Situatii cu evidenta SR .
- . responsabile cu | -Masura cu -Numadrul pe categorii de ; | eticil si anticoruptiei;
Participarea la cursuri de formare, PO . - persoanelor care au . < ’
< e . . -In limita | asigurarea caracter personal care au participat la - -Nivel scizut de
Masura | pregatire si perfectionare privind . . Y participat la L S
. . - . . . | Bugetului | prevederilor permanent formele de pregatire RSN participare si implicare a
5.2.18. integritatea in exercitarea functiilor si - N . . activitati de .
e . ; ’ aprobat. legale privind evaluata profesionala; ’ <. . | reprezentantilor
demnitatilor publice. . - formare, pregatire si NI, .
: declaratiile de anual. -Bune practici dezvoltate. . > | Societatii Pirochim
. perfectionare. L
avere si interese ’ Victoria S.A
-Programa cursurilor
neadaptata profilului
participantilor.
-Conducerea
C . Pirochim - Numarul de rapoarte de - Registrele de
Efectuarea unor misiuni de inspectie, . ) . - L
o . ’ -Coordonatorii . control elaborate; evidenta a deciziilor
control, audit intern si evaluare la . -Masura cu - R A
- Co L L Ao Planului de -Numir de misiuni de emise de directorul o
- nivelul Societitii Pirochim Victoria -In limita . - caracter . . . . -Invocarea lipsei de
Masura L o . integritate inspectie, control si evaluare general ; -
S.A privind activitatea persoanelor Bugetului . permanent T ’ fonduri
5.2.19. . . -Structurile de N efectuate; - Rapoarte de
responsabile cu asigurarea aprobat. . : evaluata N . .
. .. .. inspectie gene- -Numar de masuri trasate; Control,
prevederilor legale privind declaratiile - anual. < <
.. rala, control - Numarul de lucrari -Rapoarte de
de avere si interese . . . - e
’ intern si antico- verificate. activitate.

ruptie
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Obiectiv Consolidarea mecanismelor de inspectie si control intern, integrarea conceptului de control triplu (a treia dimensiune, procesarea
Specific 5.3. | electronici a documentelor)
Verificare modului in care s-a - Directorul Miisura cu - Registrele de -Lipsa reglementirilor
asigurarat respectarea politicii anti- PO general ; evidenta a deciziilor | interne anticoruptie
- e . J .| -In limita . caracter < ; . A ’
Masura | mitd, a masurilor controlului intern si .| -Comp. de insp. - Numarul de rapoarte de - Rapoarte de mentionate in
S y N Bugetului o permanent . ° .

5.3.1. a codului etic, de catre fiecare angajat generala, N control elaborate. Control; Regulamentele interne
o . - . aprobat. . . evaluata e .
indiferent de nivelul ierarhic la anticoruptie si anual -Rapoarte de ale Societatii Pirochim
nivelul Societitii Pirochim Victoria control intern ' activitate. Victoria S.A
Directorul general al Societatii
Pirochim Victoria S.A va asigura

. . -Tratarea cu
elaborarea, aprobarea, aplicarea si - - . L .
. ; ; Masura cu - Numarul de actiuni superficialitate a rolului
perfectionarea structurilor P R . . o .
< . . . -In limita . caracter intreprinse de directorul s1 importantei
Masura | organizatorice, reglementarilor . - Directorul A -Rapoarte de ; e .
. . . Bugetului permanent general care vin in sprijinul L implementarii si
5.3.2. metodologice, procedurilor si general N DR . activitate. . o
- N aprobat. evaluata dezvoltarii sistemului de sustinerii dezvoltarii
criteriilor de evaluare, pentru a . . . .
. . . anual. control intern/managerial. sistemului de control
satisface cerintele generale si . -
iyt ; ; intern/managerial
specifice de control
intern/managerial.
Sprijinirea compartimentelor de - Directorul
inspectie generala, anticoruptie si eneral al o . . .
pectic & . uphe $ P g€ . -Numarul deciziilor si . -Lipsa persoanelor
< control intern de cétre conducerea -In limita Pirochim .. L -Registrele de : . .

Maisura L L . Semestrul 11 declaratiilor emise; . - .. perfectionate, instruite,
companiei in scopul stabilirii unor Bugetului | -Comp. de o o evidenta a deciziilor L .

5.3.2. PR . L . . 2023. -Continutul corespunzator al . calificate in domeniul
masuri anti-mita asumate prin decizii | aprobat. inspectie gen, acestora emise . anticoruptic
ale organelor de conducere a anticoruptie si ' pHE.

Societitii Pirochim Victoria S.A control intern
. - . -Directorul -Resurse umane si
Consolidarea autonomiei operationale . . A L .
. . . ’ general ; . . financiare insuficiente;
a structurilor de inspectie, control . . -Numar de angajati raportat la
. . .. S -Sefii comp. -Masura cu AP -Tratarea cu
intern si audit si constientizarea A g . Lz volumul de activitate; L .
. 3 U . -In limita interne de caracter . ) superficialitate a rolului
Masura | factorilor de decizie de la nivelul - -Resurse materiale alocate; -Rapoarte anuale de o .
NPT . C Bugetului | control permanent - - o si importantei
5.3.3. Societatii Pirochim Victoria S.A cu " N -Numar de recomandari activitate. S .
T N aprobat. -Sefii evaluata activitatilor de audit
privire la importanta celor doud N . formulate/ . ’ .
o structurilor de semestrial. . intern, control intern,
structuri in actul de management al o : implementate. . oo .
. audit intern si anticoruptie in structurile
companiel. ; ’
corp Control. de management
-Directorul
Verificarea separarea atributiilor general; S
.. A -Mésura cu . . ..
privind efectuarea de operatiuni intre AL -Comp. RU < -Lipsa informatiilor
< o Ao -In limita oo caracter - Numarul persoanelor L
Masura | persoane, astfel incat atributiile de .| -Entitatile de ; : o .. privind cumulul de
. N Bugetului . . permanent depistate incompatibile. -Statele de functii. e

5.3.4. aprobare, control si inregistrare si fie, inspectie N ’ ’ activitati desfasurate de
. S TS ) aprobat. o evaluati L
intr-o masura adecvata, incredintate generala, anual salariatii Pirochim
unor persoane diferite. anticoruptie si '

control intern
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-Numarul persoanelor care fac -Resurse umane si
parte din structurile de financiare insuficiente;
Asigurarea personalului necesar bunei -Masuri cu inspectie generald, control -Tratarea cu
Masura functionari a structurilor de inspectie | -In limita -Directorul caracter intern, anticoruptie si -Dosarele de superficialitate a rolului
535 generald, control intern, anticoruptie Bugetului | general ; permanent antrifrauda ale Societatii personal; si importantei activit. de
e si antrifrauda ale Societatii Pirochim | aprobat. -Birou RU evaluata Pirochim Victoria S.A pe -Statele de functii. inspectie generala,
Victoria S.A anual. categorii profesionale; control intern, anticorup-
-Numarul de angajati raportat tie si antrifrauda de citre
la volumul de activitate. directorul general.
« . -Deciziile -Lipsa resurselor umane,
. L . . -Numarul persoanelor din care - . . . .
Asigurarea specialistilor necesari, din . -Masura cu - . directorului general | financiare si materiale;
ORI A S Ao -Directorul fac parte din echipele I :
. cadrul Societitii Pirochim Victoria -In limita ; caracter S . L al Societatii de -Tratarea cu
Masura TN e .| general; misiunilor de inspectie si o . L
S.A, desfasurarii in bune conditii a Bugetului . permanent T nominalizare a echi- | superficialitate a
5.3.5. NS S ’ -Birou RU . N control desfasurate la nivelul e o
misiunilor de inspectie si control aprobat. evaluata PP S pelor care desfasoa- | activitdtii din partea
T Societatii Pirochim Victoria S - " L.
desfasurate anual. SA ra misiuni de ins- directorilor generali ai
o pectie si control filialelor companiei.
Achizitionarea unui sistem software -Directorul o .
; L . -Planul de achizitii; -Lipsa resurselor umane,
pentru managementul eficient al general ; . . ; . . N
- . A L. -Numarul sistemelor software | -Programul de financiare si materiale;
< documentelor (de vizualizare a -In limita - Seful Serv. . . . ... :
Masura o . . ” - -Semestrul | achizitionate la nivelul investitii; -Tratarea cu
fiecarei etape de aprobare a Bugetului Comercial, RO . . ’ . .
5.3.6. . 2024, Societatii Pirochim Victoria -Procesele verbale superficialitate a masurii
documentelor, de procesare si aprobat. -Persoanele care ; . : . -
. P . = S.A de receptie. din partea directorului
arhivare a documentelor in format gestioneaza ’
o general.
electronic prin scanare, etc.). retelele IT.
-Directorul gen. -Planul de achizitii; | -Lipsa resurselor umane,
Achizitionarea unui sistem software Jin limita - Seful Serv. -Numarul sistemelor software | -Programul de financiare i materiale;
Masura | pentru modelarea si managementul . achizitii; -Semestrul 11 achizitionate la nivelul investitii; -Tratarea cu
N Bugetului ’ S . L ’ o .
5.3.7. proceselor organizatiei. aorobat -Persoanele care | 2024. Societatii Pirochim Victoria -Procesele verbale superficialitate a masurii
P ' gestioneaza S.A de receptie. din partea directorului
retelele IT. general
-Directorul gen. e -Lipsa resurselor umane,
. .. -Planul de achizitii; . . .
Achizitionarea si instalarea / upgra- PO - Seful Serv. ’ financiare si materiale;
“ o ’ -In limita A . -Programul de ’
Masura | darea unui server de backup de date . achizitii; -Semestrul 11 -Numarul de servere . ... -Tratarea cu
. Bugetului ’ . investitii; o .
5.3.8. de pe calculatoarele din retea. -Persoanele care | 2024. instalate/upgaradate. ’ superficialitate a masurii
’ aprobat. ; - -Procesele verbale : - -
gestioneaza . din partea directorului
de receptie.
retelele IT. general
“Directoul -Lipsa resurselor umane
Achizitionarea si instalarea / upgra- general -Planul de achizitii; psa . . '
P . s ’ financiare si materiale;
< darea unui sistem de securitate a -In limita - Seful Serv. < . -Programul de ’
Maisura . - . ; e -Semestrul 11 -Numarul de servere instalate / | . ... -Tratarea cu
retelei locale de calculatoare impo- Bugetului | Comercial; investitii; o .
5.3.9. AN . . . 2024. upgradate. ’ superficialitate a masurii
triva patrunderilor neautorizate si aprobat. -Persoanele care -Procesele verbale ; : -
: . . ; . N ) din partea directorului
atacurilor cibernetice. gestioneaza de receptie.

retelele IT.

general
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. -Rapoartele de A .
Jin limita _ _ -Masura cu audit: -Intarzieri in organizarea
Maisura | Auditatarea cel putin o datd la 3 ani a . -Seful Biroului Caracter per- -Numarul misiunilor de audit g si desfasurarea
. i . Bugetului - - Registrele de S .
5.3.10. | sistemelor informatice. audit intern manent evalu- | desfasurate P misiunilor de audit
aprobat. - ’ evidentd a documen- _
atd anual. ’ public intern.
telor .
Obiectiv . c e .
Specifics.4 Cresterea gradului de recuperare a prejudiciilor produse companiei si filialelor sale
. . s AL . -Maisura cu -NIr. de activitati desfasurate; -Registrele de -Intarzieri in declansarea
< Dinamizarea activitatii de cooperare -In limita -Directorul .. . < o
Masura L e . . Caracter per- -Nr. si tipul de documente evidenta documente | activitatilor de cooperare
cu institutiile si autoritatile publice in | Bugetului | general N . R AR
5.4.1. o manent evalu- | incheiate cu institutiile si -Rapoarte de cu instituitiile si
vederea recuperarii prejudiciilor aprobat. o o LT L cn .
ata anual. autoritatile publice. activitate. autoritatile publice
-Teama de a recurge la
procedurile de mediere
Recurgerea la procedurile de mediere -Misura cu sau concilere peA motiv
. . . . P . de interpretare, in
o sau concilere ori de cite ori este cazul | -In limita . caracter . .. .| -Registrele de - - .
Masura | | - . . -Directorul -Numarul si tipul de proceduri . . detrimentul Pirochim , al
in vederea accelerarii procesului de Bugetului permanent evidenta a
5.4.2. . . general N la care s-a recurs. organelor de control ale
recuperare a prejudiciilor companiei aprobat. evaluatid documentelor -
S statului (Curtea de
si filialelor sale. anual. . .
’ Conturi a Romaniei,
ANAF, garda financiara,
etc.).
Elaborarea unei proceduri privind .
T A -Registrele de PSRN
recuperarea prejudiciilor Pirochim in P . o -Intérzieri in elaborarea
- - R . . -In limita . . . evidenta documente L
Masura | care sa fie avute in vedere si modali- Bugetului -Directorul -Semestrul 11 -Numarul de proceduri elaborate: procedurilor;
5.4.3. tati de stimulare si de premiere a per- g general 2024. elaborate. ' -Resurse umane
° . o T aprobat. -Rapoarte de - . -
sonalului care contribuie direct la activitate specializate insuficiente.
recuperarea acestora. '
“ Intocmirea la nivelul Pirochim a -In limita -Contabilul Sef | -Trim IV al _R?QISt[ele de ) -Intarz_l erl.ln claborarea
Masura . . . . . . evidenta documente; | planurilor;
planurilor anuale de recuperare a Bugetului -Seful Birou anului -Numarul de planuri elaborate. :
5.4.4. L -Rapoarte de -Resurse umane
creantelor. aprobat. Juridic precedent L - . -
i activitate. specializate insuficiente.
3 Elaborarea la nivelul Pirochim a -in limita | -Contabilul Sef; | -Trimestrul IV . “Registrele de “Intarzieri n claborarea
Masura L . . D -Numarul de rapoarte evidentd documente | rapoartelor;
rapoartelor anuale privind recuperarea | Bugetului | -Seful Birou al anului in
5.4.5. L elaborate. -Rapoarte de -Resurse umane
creantelor. aprobat. Juridic curs. L o NP
’ activitate. specializate insuficiente.
Includerea in contractele incheiate de
Pirochim a unor clauze asiguratorii -Directorul -Masura cu
< permise de lege care sa conduca la -In limita general ; caracter o .. -Tratarea cu
Masura < . . ! -Numarul si tipul clauzelor -Contractele P .
recuperarea accelerati a posibilelor Bugetului | -Contabilul Sef | permanent . g R . superficialitate a rolului
5.4.6. ST - o .. . N introduse. incheiate o o
prejudicii (clauza de arbitraj, garantii | aprobat. -Seful Birou evaluata si importantei masurii.
de buna executie a contractului, pact Juridic anual.
comisoriu, etc.).
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OBIECTIVUL GENERAL 6 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA
PLANULUI DE INTEGRITATE SI AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL COMPANIEI SI FILIALELOR SALE

Obiectiv . . e s e . . < . < c -
Specific 6.1 Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza de analiza de risc si standarde de control managerial intern
. -Nr. de activitati desfasurate;
-Directorul g o
-Nr. procedurilor elaborate; .
o . - general - o -Resurse umane si
Monitorizarea implementarii . -Nr.de functii sensibile inven- . . R L )
R . -Coordonatorii o ’ -Registrele de financiare insuficiente;
,,Planului de integritate general . tariate; . - . . - L
e RS Planului de . .. e evidentd documente; | -Nivel scazut de partici-
privind activitatile si actiunile . . . . -Nr.de riscuri identificate, ’ ) L
N integritate si -Masura cu N . n -Rap. autoevaluare; | pare si implicare a repre-
necesare a fi intreprinse pentru AL ’ evaluate si inregistrate n h s . e
« . . . -In limita persoanele de caracter : vLEer -Rap.de activitate. zentantilor Societatii
Masura | prevenirea si combaterea coruptiei la . Registrul riscurilor; . . L .
. e o . L Bugetului contact. permanent . -Rap. administratori; | -Inexistenta unui meca-
6.1. nivelul Societatii Pirochim Victoria . - -Gradul de conformitate a S . ; .
L . aprobat. -Sefii structu- evaluatd . ; . -Rap. de gestiune; nism de colectare siste-
S.A. pe perioada 2021 — 2025 si N - sistemului de control intern/ ) .o
; L, rilor de inspec- | anual. . . -Rap. de control; matica a datelor .
implementarea SNA 2021-2025” si . < managerial la data raportarii - .

.. ) . ’ tie generala, ) -Rap. de audit; -Transmiterea cu
participarea la sistemul national de E:ontrol intern anuale; Rap. CFG; intarziere a datelor de
monitorizare a SNA 2021-2025. . A -Nr. de rapoarte de activitate P '

anticoruptie si . raportare.
. S elaborate;
antifrauda. -
-Bune practici dezvoltate.
-Neevaluarea
aprofundata a tuturor
standardelor de control
. intern/ managerial;
-Reqgistrele de gerial
. o . -Resurse umane si
< evidentd documente; | . o e .
-Numarul de Rapoarte anuale : financiare insuficiente;
. -Rap. de autoevalu- . <
- asupra controlului . -Nivel scazut de
.. el -Masura cu - - . are; .. .. .
Monitorizarea activitatilor de P . intern/managerial elaborate; N participare si implicare a
. . . : -In limita -Presedintele caracter o -Rap. de activitate; .
Masura | implementare a sistemelor de control . L -Numarul rapoartelor de reprezentantilor
. : : . .-... | Bugetului Comisiei SCIM | permanent . L - Rap. anuale asupra N .
6.2. intern/ managerial la nivelul Societatii N progres transmise periodic; . Societatii Pirochim
. . A * | aprobat. evaluatd g controlului intern / T X
Pirochim Victoria S.A.. -Numarul rapoartelor de - Victoria S.A.;
anual. . managerial . .
autoevaluare; . -Inexistenta unui
- elaborate; L
-Bune practici dezvoltate. mecanism de colectare
-Rapoartele de . .
progres sistematica a datelor
solicitate;
-Transmiterea cu
intarziere a datelor de
raportare.
Elaborarea unei metodologii la
nivelul Societatii Pirochim Victoria . . -Inexistenta unui
octetal ¢ ° . -Coordonatorii .. .. -Registrele de stent
S.A. care stabileste formatul datelor si | ; .. . . -Date si informatii colectate . - .| mecanism de colectare
- . .. > . > | -In limita Planuluide R .. . | evidenta documente; | . .
Masura | informatiilor care fac obiectul . . . . -Semestrul 11 pentru toti indicatorii cuprinsi ; sistematica a datelor
o . . 1. N .. Bugetului Integritate s1 n ’ . . ’ -Rap. de autoeva- s
6.3. evaludrilor periodice si al Intocmirii ’ 2024. in inventarul masurilor ) solicitate;
X S . aprobat. persoanele de . luare; .
inventarului masurilor preventive preventive . . -Absenta procedurilor de
. . contact. -Rap. de activitate. ;
precum si modul de transmitere al lucru.
acestora.
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Elaborarea /actualizarea procedurii de
elaborare a procedurilor formalizate
in conformitate cu Ordinul SGG
N e -Sef Serv.MQ- .
600/2018 care sa cuprinda : 9 . -Registrele de
< IC -Numarul procedurilor . < .
urmatoarele etape: AL C evidentd documente; | = .. . .. .
“ . -In limita -Presedintii elaborate conform ’ -Intarzieri in actualizarea
Misura -initierea; . s -Semestrul 11 . .., | -Procesele Verbale .
) Bugetului | Comisiei de -Standardului 9 — ,,Proceduri . si adoptarea
6.4. -elaborarea; - 2024, ; . . ale sedintelor de .
. ; aprobat. monitorizare a din Ordinului SGG - procedurilor.
-avizarea,; . R lucru a comisieiilor
) implementarii si nr.600/2018. oo
-aprobarea; D, de monitorizare.
) ) dezvoltarii CIM
-difuzarea;
-revizia;
-arhivarea.
- Participarea la reuniunile de analiza
a modului de implementare si -Numadr de angajati cu atributii
dezvoltare a ,,Planului de integritate de coordonatorii ai Planului
L i o . . - -Tratarea cu
general privind activitatile si actiunile -Conducerea general de integritate la nivelul o
N . ’ ; L e . L superficialitate a
necesare a fi intreprinse pentru Pirochim; Societatii Pirochim Victoria . . C e
. . _ . . 1mportante1 participarii
prevenirea si combaterea coruptiei la -Coordonatorii . S.A. si persoane de contact . o
. O . S . -Masura cu - . la reuniunile de analiza
nivelul Societatii Pirochim Victoria AL Planului de care au participat la aceste -Liste de . L
- . . -In limita . . . caracter N .. . din partea conducerii ;
Masura | S.A. pe perioada 2021 — 2025 si Bugetului integritate si ermanent reuniunt; participanti; Nivel scizut de
6.5. implementarea SNA 2021-2025” si 9 persoanele de P N -Numarul si tipul de teme -Minute; L C
. . : aprobat. - evaluatd . . . participare si implicare a
participarea la sistemul national de contact ai analizate din planul general si | -Procese verbale. .
o R anual. .. .S ; reprezentantilor
monitorizare a SNA 2021-2025, Societatii din inventarul masurilor NN .
. . . . L . . Societatii Pirochim
precum ;si la reuniunile de analiza Pirochim anticoruptie; Victorié SA
privind inventarul masurilor Victoria S.A. -Numar de sesiuni de
anticoruptie, precum si a modului de informare si indrumare;
completare a indicatorilor de -Bune practici dezvoltate.
evaluare.
Persoane
.. < S . -Tratarea cu
participante la -Numarul de misiuni tematice L
.. . superficialitate a
lucrarile de evaluare; . S ..
<. N e -Liste de participarii la reuniunile
platformelor de | -Masura cu -Numar de persoane/institutie g . o
AL ) . . ’ participanti; de analiza din partea
o .. o -In limita cooperare; caracter participante la lucrarile . e .
Masura | Participarea la activitatile de - . . -Minute; conducerii
e ; Bugetului | -Numar de permanent platformelor de cooperare; . . .
6.6. monitorizare ale SNA 2021-2025. e N - L -Rapoarte nationale | -Nivel scazut de
aprobat. experti/institutii | evaluatd -Numar de experti/institutie . : .. S
. S - . L semestriale si anuale | participare si implicare a
participanti la anual. participanti la misiunile : ’ . e
LB . . publicate. reprezentantilor Societa-
misiunile tematice de evaluare; N S
. L tii Pirochim Victoria
tematice de -Bune practici dezvoltate. SA
evaluare.
Participarea la constituirea/lucrarile -Conducerea .o -Liste de . <
. o ; - L -Masura cu - C . . -Nivel scazut de
grupului de lucru, constituit la nivelul | - . . Pirochim; -Numar de persoane/institutie | participanti; . S
< h . . . N -In limita - caracter . o ’ . o participare si implicare a
Masura | intreprinderilor publice aflate in . -Coordonatorii participante la lucrarile -Minute; .
. . Bugetului . permanent - i . reprezentantilor
6.7. coordonarea si Sub autoritatea Planului general o grupului de lucru; -Rapoarte nationale T
. L . o aprobat. . ) .| evaluata - : . Societatii Pirochim
Ministerului Economiei, care sa de integritate si anual -Bune practici dezvoltate. semestriale si anuale Victoria S.A

dezbata aspecte privind domeniul

persoanele de

publicate.
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integritatii si combaterii coruptiei, contact.
platforma ce poate oferi suport
implementarii obiectivelor si
indicatorilor din strategie.
-Inexistenta unui
Autoevaluarea periodica a gradului de -Coordonatorii . mecanism de colectare
. .. . . -Masura cu .. .. . .
implementare a masurilor preventive AL Planului Date si informatii colectate -Raport sistematica a datelor
< : . - -In limita caracter R .. - L N
Masura | obligatorii cerute de inventarul .| General de pentru toti indicatorii cuprinsi | autoevaluare initial | solicitate;
e . Bugetului | . . . permanent b ) ; . . .
6.8. masurilor de implementarea a anrobat integritate si evaluata in inventar; elaborat si transmis | -Lipsa unor proceduri ;
planului de integritate si a SNA 2021- P ' persoanele de anual -Bune practici dezvoltate. la Min. Economiei. | -Lipsa unui instructaj
2025. contact ' privind implementarea
SNA 2021-2025.
-Coordonatorii -Numér de comunicari catre -Transmiterea de date
Planului de Directia Corp Control incomplete sau cu
integritate si Misurd cu -Izreh}area in planul geperalAa -Raport de intarziere; A
o . P implementare a masurilor minimal cuprinse in . -Nepreluarea in fisele de
< Contributia la elaborarea Raportului -In limita . caracter . L . | autoevaluare initial .
Masura . . . ) . Strategiei planul sectorial al Ministerului . o post a coordonatorilor
pe Anticoruptie a Ministerului Bugetului . L permanent PR elaborat si transmis S . .
6.9. S Anticoruptie si N Economiei privind SNA 2021- - planului de integritate si
Economiei . aprobat. > evaluata ) la Ministerul
persoanele de anual 2025; Economiei a persoanelor de contact
contact ale ' -Colectarea integrala a ' a atributiilor de coordo-
Societatii indicatorilor din inventarul nare si monitorizare a
Pirochim masurilor preventive . planului de integritate.
Constientizarea personalului pentru -Tabele nominale de luare la
respectarea Codului de etica si a -Masura cu cunostinta a informatiilor -Rapoarte de
Regulamentului Intern al Societatii -In limita _Conducerea caracter prelucrate; activitate; -Linsa personalului
Masura | Pirochim Victoria S.A. si consolida- | Bugetului L permanent -Reteaua INTRANET; -Liste de psa pe
J ; o . Pirochim. N - . g . calificat in probleme de
6.10. rea statutului si a rolului consilierului | aprobat. evaluatd -Bune practici dezvoltate.; participanti; etic
de etica prin diseminarea prevederilor anual. - Numarul de recomandari -Minute. ‘
Codului de etica si a Regulamentului pentru consolidarea statutului
intern; si rolului consilierului de etic;
-Decizi robare director .
-Conducerea esgral? de aprobare directo -Lipsa
Pirochim . g L < i reglementarii
. -Procedura interna specifica; e
-Coordonatorii o . L desfasurarii activitatilor
. o AL X -Atributii specifice cuprinse in . 0. . . ’
Reglementarea internd unitard a -In limita planului de " . -Registrele de de antifrauda si
. e . . . : . . ROF-urile CNR si cele ale . o . .
Masura | activitatilor de anticoruptie si Bugetului integritate si -Semestrul 11 filialelor sale: evidenta a anticoruptie;
6.11. antifrauda la nivelul Societatii aprobat. persoanele de 2024. . ' . documentelor -Nivel scazut de
- . s ; -Suplimentarea personalului . S
Pirochim Victoria S.A.. contact la cu atributii- elaborate participare si implicare a
nivelul Pirochim ~Atributii (’1re turi si oblicatii reprezentantilor
-Sef Serv.MQ- snecifice ale ersoralulai e Societitii Pirochim
IC. P P Victoria S.A.

control specifice.

Coordonatorul Planului de Integritate

al Societitii Pirochim Victoria S.A..
Jurist Constantim Gabar
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