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CONTRACT DE MANDAT

Nr. 1890/25.08.2025

ART. 1. Partile contractante:

A. COMPANIA NATIONALA ROMARM S.A. cu sediul social in Bucuresti sector 6, bd.
Timigoara, nr.5B, cod unic de inregistrare 13554423, inmatriculati la Oficiul Registrului Comertulut
sub nr. J2000010841404, reprezentati prin Constantin ALEXIE-COTAN-BODOLAN. in calitate de

, imputernicit prin Decizia Consiliului de Administragie al C.N. ROMARM S.A. nr.
36/22.08.2025, in calitate de mandant, denumiti in continuare »Mandantul” sau ,,Compania” sau
»ROMARM”
si
B. Directorul economic al companiei - desemnat prin DECIZIA NR. 33/2025 a Consiliului de
Administratie al C.N. ROMARM S.A. adoptati in sedinta din data de 13.08.2025, in conformitate cu
dispozitiile legale si Statutul Companiei, domnul George - Adrian TEOTOC. domiciliat in Raménia

, in calitate de ,Mandatarul” sau ,,Directorul Economic”
denumite in continuare in mod individual “Partea” si in mod colectiv “Partile”

Avénd in vedere urmitoarele:

I. DECIZIA NR. 33/2025 a Consiliului de Administratie al C.N. ROMARM S.A. adoptatd n
sedinta din data de 13.08.2025, prin care este numit domnul George - Adrian TEOTOC in
functia de Director Economic, pentru un mandat incepand de la data 14,08.2025 pana la data
de 07.03.2029, inclusiv, data expirarii mandatelor membrilor Consiliului de Administratie al
companiei potrivit Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor C.N. ROMARM S.A. nr
20/07.03.2025. Toate obligatiile aferente mandatului domnulu George - Adrian TEOTOC
vor curge de la data incheierii contractului de mandat;

2. Potrivit art. 143 alin. (1) din Legea 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, Consiliul de Administratie poate delega conducerea societitii unuia sau mai
multor directoti, numind pe unul dintre ei director economic, iar potrivit alin. (4) al aceluiasi
articol in cazul societatilor pe actiuni ale ciror situatii financiare anuale fac obiectul unei
obligatii legale de auditare financiara, delegarea conducerii societitii in conformitate cu alin.
(1) este obligatorie;

3. Potrivit art. 35 alin. (1) din OUG nr. 109/201] privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificari $i completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificirile si completirile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, in cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie deleagd conducerea
societatii unuia sau mai multor directori, numindu-I pe unul dintre ei director economic;

4. Potrivit prevederilor Hotiririi de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

In temeiul art. 2009 $i urmatoarele din Codul civil, al Legii nr. 31/1990 privind societaile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016,
cu modificirile si completirile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023 si potrivit prevederilor
Hotararii de Guvern nr. 639/2023, Partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat
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(denumit in continuare ,,Contractul” sau ,Contractul de Mandat™), obligindu-se in termenii st
conditiile acestuia.

ART. 2. Obiectul Contractului

2.1. Prin Contractul de Mandat, Directorul Economic este Imputernicit si adopte toate misurile
necesare conducerii activitatii economice si financiare a societatii, in conformitate cu dispozitiile
Cadrului Juridic Aplicabil, ale Statutului C.N. ROMARM S.A., precum si ale Contractuhii de Mandat,
in limitele obiectului de activitate al Companiei si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
Cadrul Juridic Aplicabil, Statutul companiei, Deciziile Consiliului de Administratie si Hotaréarile
Adundrii Generale a Actionarilor;

2.2. Prin prezentul Contract de Mandat, Directorul Economic este insircinat si organizeze, si
coordoneze si si gestioneze activititile financiar contabile in cadrul ROMARM:

2.3. Directorul Economic poartd rispunderea pentru modul in care infiptuieste activitatea si
operatiupile financiar-contabile ale societatii in limitele permise de Cadrul Juridic Aplicabil, de
Statutul companiei, de deciziile Consiliului de Administratie si de hotrarile Adundrii Generale ale
Actionarilor, dupd caz, in scopu] realiziirii obiectului de activitate al Companiei;

2.4. In scopul realizérii obiectului prezentului Contract de mandat, Directorul Economic — mandatarul
va efectua toate actele necesare pentru administrarea si gestionarea bunurilor Companiei in interesul
acesteia, cu respectarea obiectului de activitate al acesteia $i va exercita atributiile stabilite pentru
acesta de dispozitiile legale aplicabile, in limita previzuti de prevederile prezentulut Contract de
mandat.

ART. 3. Durata contractului

3.1. Prezentul contract intrd in vigoare incepand cu data semnirii, respectiv 25.08.2025, si este valabil
pani la data de 07.03.2029, inclusiv (data expirarii mandatelor membrilor Consiliului de Administratie
al companiei potrivit Hotiririi Adundrii Generale a Actionarilor C.N. ROMARM S.A. nr,
20/07.03.2025) sau, dupi caz, pani la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a
prezentului mandat;

3.2. Mandatul poate fi reinnoit numai dac sunt indeplinite cerinfele stabilite de lege si de Statuiul
companiei.

ART. 4. Limitele mandatului

4.1. Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale Statutului
companiei $i cele previizute in prezentul Contract de Mandat;

4.2. Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotaréri scrise $i comunicate
mandatarului;

4.3. Limitele legale ale mandatului se completeaza cu cele conventionale stabilite prin prezentul
Contract de mandat, prin hotarari ale Mandantului sau hotarari ale Adunirii Generale a Actionarilor;
4.4. In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteazi restrictiv;

4.5. Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, Statutul companiei,
hotarérile mandatului si cele din prezentul Contract de Mandat.

ART. 5. Remuneratia Mandatarului

Remuneratia Directorului Economic al ROMARM este compusi dintr-o indemnizatie fixa lunard
(componenta financiara fixd) si o indemnizatie variabila anuala (componenta financiari variabila).

5.1. Indemnizatia fixa lunard bruti este in cuantum de 14609 [ei. Indemnizatia fixa lunara bruti in
conformitate cu prevederile art. 38, alin (2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011, va fi
actualizatd prin act aditional la prezentul contract de mandat. Indemnizatia se acorda in fiecare luni,
sub forma de avans si lichidare, aplicAndu-se principiul refinerii fa sursa a impozitelor si taxelor
datorate Statului Romén conform legislatiet aplicabile.

5.2. Componenta financiara variabild, care constd intr-o indemnizatie variabila anuali; Componenta
financiard variabild a remuneratici are la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari,
negociati si aprobati de autoritatea publici tutelar, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul
Finantelor §i Secretariatul General al Guvernului. Aceasts componentd se revizuieste anual, in functie
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de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire
performanta aprobati de Consiliul de Administragie in forma in care au fost avizati de AMEPIP, anexa
la Contractul de Mandat. Valoarea componentei financiare variabile si modalitatea de plata se vor
stabili ulterior, prin act aditional, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli al companiei.

ART. 6. Drepturile si obligatiile mandataruluj

6.1. Mandatarul are urmdtoarele drepiuri:

6.1.1. Mandatarul are dreptul s primeascd o indemnizatie fix lunara bruti in cuantum de 14609 lei si
o indemnizatie variabili anuala;

6.1.2. Mandatarul are dreptul si i se deconteze cheltuielile de delegare, cazare, diurnd, transport,
inclusiv alte cheltuieli asimilate transportului (tax# autostradi, pod, bilete de calitorie in interiorul
oragului etc.) si a altor cheltuieli (cheltuieli de protocol in limita BVC anual), pentru deplasarile in
interes de serviciu in fara si in strdintate, in interesul Companiei, in limitele stabilite prin cadrut legal
incident si in limita bugetului de venituri gi cheltuieli, in conditiile legii;

6.1.3. Sa i se asigure cheltuielile aferente parcurgerii unui program anual de formare profesionala in
domeniul guvernantei corporative/ al managementului;

6.1.4. Mandatarul are dreptul de a fi informat de indati si in scris cu privire la orice masura adoptata
de Consiliul de Administratie cu privire la prezentul contract sau cu privire la orice act sau fapt avand
legéiturd cu prezentul contract;

6.1.5. Mandatarul are dreptul de a utiliza infrastructura Companiei (sedii, echipamente informatice,
alte mijloace fixe sau elemente de infrastructuri) in vederea exercitarii mandatului siu; Va beneficia
de telefon mobil si abonament, Japtop/tableta/notebook, acces nelimitat la mijloacele de comunicare
ale Companiei (telefonie fixa, fax etc.) transfer de date mobile si orice alte facilititi de comunicare
suportate de Companie, pentru a fi intrebuintate in activitatea curentd a Mandatarului:

6.1.6. Mandatarul are dreptul la concediu de odihna anual, indemnizatia aferents, diurna si cheltuieli
de delegare in interesul serviciului, concediu medical conform legii si zile libere platite pentru
sarbatorile legale, zile festive specifice, cisatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui
membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munci aplicabil
companiei;

6.1.7. Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja ROMARM, in limitele prevazute in Statutul
companiei, in prezentul Contract de mandat si reglementarilor §i dispozitiilor legale in vigoare;

6.1.8. Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea Companiet,
avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in condittile legii. Divulgarea oriciiror
informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.
Directorul Economic are dreptul de a fi informat de Consiliul de Administratie corect si la timp,
asupra activitafii si orizontului de dezvoltare al Companiei, avand acces la toate datele, informatiile si
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia, prin structurile de specialitate ale societitii
care vor comunica misurile adoptate de Consiliul de Administratie in acest sens;

6.1.9. Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentre raspundere profesionali, cheltuielile fiind
suportate de citre Mandant;

6.1.10. Va beneficia de un autoturism, in folosinta continua si permanenti, cu conducitor auto (angaiat
al Companiei) si carburantul aferent, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; toate costurile
ocazionate de alimentare, taxe de drum, asiguriri, reparatii si intretinere cad in sarcina Companiei;
6.1.11. Directorul Economic are dreptul ca, pe perioada absentarii motivate, sa delege, cu respectarea
limitelor/interdictiilor previzute de lege, prerogativele Directorutui Economic, cu mentionarea clari a
atributiilor delegate si a duratei mandatului $1 cu autorizarea expresa a Consiliului de Administratie al
Compalliei;

6.1.12. Intreaga durati de timp de valabilitate a prezentului Contract de Mandat reprezinti pericadi
contributivd, ce va fi valorificati in conditiile legii i va fi asimilatd vechimii in munci in situatia
incadrarii/reincadrarii in companie.Totodats, se va retine fa sursd impozitul pe venit, contributiile
legale la sistemul public de asigurdri sociale $i contributii de asiguriri sociale de sinatate. Compania
va proceda la virarea in termen legal a tuturor contributiilor obligatorii ale mandatarului;

6.1.13. Va fi descarcat de gestiune, la momentul incheierii mandatului.

6.2. Mandatarul are wrmdtoarele obligafii:



6.2.1. Mandatarul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare i utile pentru realizarea
obiectului de activitate al ROMARM, cu exceptia celor aflate in competenta Adunarii Generale a
Actionarilor §i Consiliului de Administratie;

6.2.2. Mandatarul are obligatia de a-gi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun proprietar,
cu loialitate, in interesul ROMARM si al actionarilor;

6.2.3. Mandatarul nu incalci obligatia previzuta la art. 6.2.2 daci la momentul ludirii unei decizii de
afaceri este in mod rezonabil indreptatit s considere ¢a actioneazi in interesul ROMARM si pe baza
unor informatii de afaceri;

6.2.4. Negocierea indicatorilor cheie de performantd cu Consiliul de Administratie al ROMARM in
termenul prevdzut de art. 13 alin. (4), respectiv de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011;

6.2.5. In vederea desfigurdrii activitatii mandatarutui, Compania ii va pune acestuia la dispozitie
infrastructura, echipamentul si mijloacele necesare, inclusiv spatiu de birou, echipament de birotica si
consumabilele necesare. Mandatarul isi poate desfasura activitatea atat la sediul Companiei, cét si din
altd locatie dacd este necesar, cu respectarea procedurilor legislatiei aplicabile cu cele ale Statutului
Companiei;

6.2.6. Mandatarul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese perscnale comune
intereselor ROMARM trebuie sa instiinteze Consiliul de Administratie si Adunarca Generali
Extraordinard a ROMARM si sd nu ia parte la nicio deliberare privind aceastd operatiune. Aceeasi
obligatie 0 are Mandatarul in cazul in care, intr-o anumiti operatiune, stie c¢i sunt interesati sotia,
rudele sau afinii pana la gradul al Il-lea inclusiv, plus persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale
in ultimii 5 ani. Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele
ce au rezultat pentru ROMARM:;

6.2.7. In exercitarea functiei sale conform prezentului Contract de mandat, Mandatarul se
subordoneazid Adunirii Generale a ROMARM si a Consiliului de Administratie, in conformitate cu
prezentul Contract de mandat si cu Statutul Companiei ROMARM;

6.2.8. Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu prevederile prezentului Contract de
mandat. Mandatarul va actiona in orice moment in interesul ROMARM:

6.2.9. Mandatarul va respecta orice cerinti referitoare la eticd, conflict de interese si alte obligatii
prevazute de legislatia aplicabild in legiturs cu functia sa de Director Economic al ROMARM i va
determina orice parti aflate in legfiturd cu acesta sa respecte obli gatiile respective;

6.2.10. Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de ne-concurentd, prevazute in Anexa 2.
6.2.11. In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract de mandat, Statutul
ROMARM si Legea societatilor nr. 31/1990 - republicata, cu modificirile st completdrile ulterioare,
Mandatarul:

i varispunde de adoptarea mésurilor necesare in legitura cu conducerea ROMARM S.A;

ii. va servi cit mai bine §i cu toate interesele ROMARM, folosind toate abilitatile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Companiei;

i, nu va efectua sau nu va determina, in niciun moment, declaratii nereale sau inselatoare cu
privire la ROMARM sau la activitatea sa, ori in legaturd cu fumnizarea serviciilor sau
oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Companie si
nu va denigra imaginea sau numele Companiei.

6.2.12. Mandatarul are obligatia s3 aduci la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta
stabiliti;

6.2.13. Sa participe la sedintele Consilinlui de Administratie si ale Adundrilor Generale ale
Actionarilor, dacé este solicitat/invitat;

6.2.13.1. Prezintd Consiliului de Administratie de céte ori este necesar sau la solicitarea acestuia
informatii privind situatia economico-financiari a societdtii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul
realizarii unor masuri, stadiul aducerii la indeplinire a hotirarilor Consiliului de Administratie, stadiul
de indeplinire a criteriilor de performanta aferente contractului de mandat precum si alte documente
solicitate;

6.2.13.2. Prezintd Consiliului de Administratie al societatii, la incheierea exercitiului financiar,

bilantul contabil, contul de profit si pierdere, raportul cenzorilor/auditorilor si raportul anual, conform
prevederilor legale in vigoare;

6.2.13.3. Prezintd Consiliului de Administratie, in termen util proiectul Bugetului de Venituri si
Cheltuieli si programul de investitii pentru anul urmétor;
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6.2.13.4. Propune includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Administratie §i prezintd fundamentirile aferente acestora;

6.2.13.5. ingtiinteaza Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale;

6.2.14. Si respecte dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
compania conform prevederilor legale in vigoare;

6.2.15. Incheje asigurare pentru raspundere profesionala;

6.2.16. Sa participe la cel putin un program de formare profesionali continui/an in domeniul de
activitate al societtii, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii relevante
pentru companie;

6.2.17. In cazul in care nu detine, mandatarul are obligatia de a obtine aviz ORNISS pozitiv in termen
de maxim 90 de zile de la semnarea contractului de mandat; in caz contrar, contractul de mandat
inceteazi de drept;

Mandatarul are acces la toate documentele privind operatiunile societatii in conditiile legii. Divulgarea
oricdror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice
aplicabile;

6.2.18, inainte de a fi numit Director Economic al Societitii, acesta va aduce fa cunostintd Consiliului
de Administraie aspectele relevante previzute la art. 153'° si 153'® ale Legii nr. 31/1990, pe baza unei
declaratii pe proprie raspundere;

6.2.19. Directorul Economic are obligatia de a asigura publicarea pe pagina de internet a Companiei
urmitoarele documente si informatii: (i) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la
aprobare, (ii) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului,
(iii) raportarile contabile trimestriale, (iv) raportul de audit anual; (v) orice alte raportiri financiar-
contabile solicitate conform Cadrului juridic aplicabil;

6.2.20. Directorul Economic/mandatarul are obligatia de a informa si propune Consiliului de
Administratie convocarea Adunarii Generale a Actionarilor, pentru a aproba orice tranzactie daci are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor
nete ale Companiei sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Companiei potrivit ultimelor situatit
financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra companiei sau cu o societate controlati de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii
pana la gradul IV, inclusiv ai persoanelor mentionate;

Directorul Economic/mandatarul are obligatia de a informa Consiliul de Administratie si actionarii, In
cadrul primei sedinte a consiliului, respectiv prima Adunare Generald a Actionarilor ce urmeazi
incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate cu compania de persoanele previzute la
alin (2), daci valoarea tranzactiei este peste nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale Societatii
sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societitii potrivit ultimelor situatii financiare auditate;
6.2.21. Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
societiitii conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 7. Drepturile si obligatiile mandantului/Societatii

7.1. Drepturile Mandantului:

7.1.1. De a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

7.1.2. De a negocia indicatorii-cheie de performanti in termenul prevazut de lege;

7.1.3. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anex la contract:
7.14. De a promova actiunea in rispundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
companiei prin incalcarea indatoririlor previizute de lege si statutul companiei;

7.1.5. De a pretinde mandatarului si-si indeplineasci toate obligatiile profesionale stipulate in
legislatia in vigoare, Statutul Companiei, hotdrarile Adunirii Generale a Actionarilor, Consiliului de
Administratie si prezentul Contract de mandat;

7.1.6. In activitatea de urmarire lunari a bunei executii a prezentului Contract de mandat, are dreptul
sa solicite si i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicitd, situatia economico-financiari,
stadiul realizarii investitiilor, a indicatorilor aprobati prin bugetul de venituri si cheltuieli si orice alte
documente;

7.1.7. Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv §i regulamentele interne adoptate la nivelul
societatii.



7.2. Obligatiile Mandantului/Societdtii:

7.2.1. 54 efectueze plata integrala si la timp a remuneratiei fixe si variabile si a celorlalte elemente
previzute in art. 5 §i art. 6 din prezentul Contract de mandat; '

7.2.2. Sa asigure conditiile pentru ca directorul si isi desfisoare activitatea prin deplina libertate a
acestuia in exercitarea mandatului, in conditiile legii si ale statutului ROMARM;

7.2.3. Sa efectueze plata de daune-interese in cazul revocarii fara justi cauza, pentru pericada cuprinsi
intre data incetdrii contractului de mandat si sfargitul mandatului, cu exceptia situatiilor prevazute la
art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3”3} din Ordonanta de urgenti a Guvemului nr. 109/2011 si art. VII z;lin.
(2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

7.24. 53 efectueze plata de daune-interese pentru situatia nerespectirii sau respectirii parfiale a
obligatiilor Mandantului prevazute in prezentul Contract de mandat, conform prevederilor legale in
vigoare;

7.2.5. S4 evalueze periodic activitatea Mandatarului conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 st art. 16
din prezentul contract de mandat.

Art. 8 Raspunderea partilor

8.1. Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridicd a partilor, exercitarea
acfiunii in rdspundere si a actiunii in despagubiri;

8.2. Pértile rdspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite
prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile statutului ROMARM, hotarérile Adunirii
Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum i a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de mandat;

8.3. Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse ROMARM in exercitiul
prezentului mandat;

8.4. ROMARM nu raspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depésirea atributiilor sale;

8.5. In cazul revocarii fara Justd cauzid a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului daune-
interese conform prevederilor art. 7.2.3 din prezentul Contract de mandat;

8.6. Cauzele de fort2 majora, definite conform legii, exonereaza partile de rispunderea contractuali;
8.7. Dacd Mandantul a decis si inceput pornirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului, pentru

fapte ale acestuia, Contractul inceteazi de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire
la acest aspect.

ART. 9. Atributiile Directorului Economic

Directorul Economic este obligat si isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si diligents, in
interesul exclusiv al Societatii, s4 nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un actionar sau
concurent al Companiei in legiturdi cu activitatea Companiei si s3 exercite urmitoarele
atributii/obligatii principale:

9.1. S4 duca la indeplinire obiectivele Companiei, dispunind de urmitoarele obligatii:

a) aplica strategiile, politicile si directiile principale ale Companiei aprobate de Consiliul de
Administratie;

b} aplica politicile contabile si de control financiar stabilite $i aprobate de Consiliul de Administraie;
¢) propune calendarul financiar intocmit cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile, urmareste §i
asiguri respectarea planificarii financiare aprobatd de Consiliul de Administratie;

d) organizeaza si conduce contabilitatea Companiei, in conformitate cu Legea nr. 82/1991;

e) gestioneaza aspectele de naturd financiari ce influenteaza cresterea performantei Companiei;

f) coordoneaza procesul de identificare si management al riscurilor aferente activitatilor desfasurate de
Directia Economica;

g) efectueaza analize economico-financiare privind situatia Companiei pentru formularea de propuneri
in vederea rentabilizarii activitatii Companiei;

h} participa la selectarea , in conditiile legii si ale normelor interne ale companiei, a personalului din
cadrul directiei, stabileste atributiile §i responsabilitdtile personalului unitatilor organizatorice din
subordine in conformitate cu regulamentul de Organizare si Functionare al ROMARM, in vederea
bunei desfagurdri a activitatii Directiei Economice:

i) asigurd §i rispunde de organizarea si conducerea activititii economico-financiare a companiei,
coordonarea si controlul acesteia in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare §t umane in
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vederea atingerii obiectivelor companiei, in mod direct si prin personalul subordonat, in concordanti
cu prevederile legale incidente;

J) exercitd orice alte prerogative incredintate de citre Consiliul de Administratie sau prevédzute in
Cadrul Juridic Aplicabil, daca sunt stabilite in limita si cu respectarea legii.

9.2. Sa elaboreze ori de cate ori i se solicitd de citre Consiliul de Administratie raportul privind
executia mandatului;

9.3. 53 elaboreze corect si si transmitd la timp toate rapoartele, raspunsurile si materialele solicitate de
catre autoritatile competente sau pe care de drept, Compania trebuie si le transmita citre autorititile
competente, conform legislatiei in vigoare;

9.4 84 elaboreze corect si sa transmita la timp toate rapoartele, informirile si alte materiale solicitate
de catre Autoritatea Publicd Tutelari, Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie,
Directoru]l General al ROMARM;

9.5. 58 monitorizeze si sa asigure indeplinirea prevederilor / indicatorilor specifici prevazuti in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat §i si intocmeasca si sa prezinte executia bugetard Consiliului de
Administratie; si prezinte ori de cate ori este nevoie sau i se soliciti citre/de citre Consiliul de
Administratie informatii privind situatia economico-financiard a companiei, stadiul realizarii
investitiilor, stadiul realizarii misurilor adoptate, stadiul aducerii la indeplinire a misurilor dispuse de
Consiliul de Administratie in ceea ce priveste activitatea economico-financiard, orice alte documente
$1 informatii solicitate, precum si, masurile dispuse in cazul neindeplinirii acestora;

9.6. S& duca la indeplinire intocmai si in termenele stabilite sarcinile incredintate de Consiliul de
Administratie gi/sau de Adunarea General2 a Actionarilor ROMARM prin hotiréri;

9.7. S3 intocmeasca si sa prezinte spre avizare Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului
financiar, situagiile financiare ale exercitiului financiar incheiat, sa prezinte raportul auditorului
independent, propunerea de repartizare a profitului net st propunerea privind dividendul brut pe
actiune, pentru a fi supuse aprobatii Adunarii Generale a Actionarilor;

9.8. Sa intocmeascd, in colaborare cu directorii cu mandat - directorul general, si si prezinte spre
avizare sau, dupa caz, spre informarea Consiliului de Administratie, [a inceputul exercitiului financiar,
proiectul Bugetului de venituri §i cheltuieli individual si, dupi caz, consolidat pentru anul in curs si
nota de fundamentare a acestuia, intocmite cu respectarea dispozitiilor legale, cu respectarea
termenului previzut de legislatia in vigoare in domeniu, pentru a fi supuse aprobirii Adunérii
Generale a Actionarilor;

9.9. Sa aplice complet si complex principiile de management prin bugete finalizindu-se cu elaborarea
bugetului anual al ROMARM, cu minim o luni inainte de finalul exercitivlui financiar, anterior
acestui buget;

9.10. Si puna la dispozitia Consiliului de Administratie, in modalitatea cea mai potriviti, toate
documentele i informatiile necesare pentru cunoagterea si analizarea problemelor incidente activitatii
economico-financiare a companiei spre a fi dezbatute de citre acesta;

9.11. s i exercite mandatul incredintat, personal si cu loialitate, cu competenta si diligenta unui
profesionist, potrivit clauzelor prezentului Contract de Mandat, ale statutului companiei, ale QUG ar.
109/2011 si ale Legii nr. 31/1990;

9.12. Si evite conflictele de interese in raport cu Compania, s& ia toate masurile necesare conform
Cadrului Juridic Apiicabil si ale Reglementarilor Interne ale Companiei in cazul aparitiei unei
operatiuni, in care, direct sau indirect, are interese contrare intereselor companiei i si nu ia parte la
nicio deliberare cu privire la o astfel de operatiune. Aceleasi obligatii sunt aplicabile si in cazul in
care, intr-0 anumitd operatiune, stie ¢4 sunt interesate soful sau sotia sa, rudele ori afinii sii pana la
gradul al IV-lea inclusiv;

9.13. S& nu incheie acte juridice cu Compania, decét in conditiile stabilite de lege;

9.14. 84 participe la sedintele Consiliului de Administratie al Societdtii la care este invitat;

9.15. Organizeaza si rispunde de efectuarea inventarierii patrimoniale conform prevederilor legale;
9.16.1. Organizeazi, indruma, conduce, controleazi si rispunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a Companiei, in conformitate cu prevederile legale si corporative
aplicabile;

9.16.2. Asiguri si rispunde de indeplinirea la termen a obligatiilor Companiei fata de bugetul statului
$i efectuarea platilor catre terti, in conformitate cu prevederile legale, corporative si contractuale
aplicabile;

9.17. Negociazi contractele cu toti finantatorii ROMARM;
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9.18. Aproba planurile si toate elementele adiacente ale unitatilor structurale aflate in subordinea sa
directa;

9.19. Instiinteaza Directorul General 3i Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii mandatului;

9.20. Elaboreazd si transmite rapoartele proprii de activitatea catre Consiliul de Administratie,
conform prevederilor legislative fn vigoare;

9.21. Indeplineste alte atributii previzute de acte normative, Statutul Companiei, decizii ale
Consiliului de Administratie si hotirari ale Adunirii Generale a Actionarilor.

ART. 10. Conditiile modificirii, incetirii si reinnoirii mandatului

10.1. Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si
forma prevazute de lege la incheicrea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in vigoare;

10.1.1. Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o notificare prealabild emisi de
Partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act adittonal;

10.2. Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a} neacordarea avizului pozitiv ORNISS in termen de 90 de zile;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

c) demisie;

d) decesul directorului;

e) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat in procentul
minimal {ponderat) stabilit in urma negocierii sau rezolutiei AGA, din motive imputabile directorului;
f) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

g) incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de etic al companiei, a obligatiilor de neconcurent;

h) incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de companie;

1) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabila;

J) acordul Partilor incheiat in form# scrisa:

k) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat potrivit
legii;

I) aparitia unei situatii de Forta Majord sau caz fortuit care fac imposibild continuarea executirii
prezentului Contract;

m) alte cauze previzute de lege.

In cazul pomirii actiunii in raspundere contra directorului, mandatul acestuia inceteazs de drept;
10.3. Refnnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modificarile si completarile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 $i ale H.G. nr. 639/2023.

ART. 11. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupé caz, precum si conditiile de revizuire
a acestora

I1.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP sunt mentionati in Anexa |
la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

ART. 12. Criterii de integritate si etici

12.1. S& respecte Codul de etici al Companiei;

122. Si denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale Companiei si sd se abtind in mod documentat de la Juarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese;

12.3. Sa ingtiinteze Consiliul de Administratie ori de céte ori, in anumite operatiuni, stie ¢a sunt
interesate soul/sotia sa, rudele ori afinii sii pani la gradul al 1V-lea inclusiv;




12.4. 84 nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si s3 le trateze cu discretia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea $i mentinerea unei reputatii
profesionale excelente,

ART. 13. Loialitate

13.1. Mandatarul are obligatia ca pe intreaga perioadd de exercitare a mandatului s3 nu exercite nicio
alta activitate in beneficiul unor entitifi juridice concurente sau care au acelasi domeniu de activitate
sau care se afld in relatii de afaceri cu Mandantul;

13.2. Mandantul are dreptul de a-si exprima dorinta de a activa oricind pe perioada exercitdrii
mandatului, sau cel tirziu la finele acestuia, clauza de neconcurentd a Mandatarului:

13.3. n cazul in care Mandantul activeaza clauza de neconcurentd, Mandatarul, uiterior incetarii
mandatului de Director Economic, nu va putea intretine relatii de afaceri cu entititi juridice concurente
sau care au acefasi domeniu de activitate cu ROMARM, pe o perioad de cel mult 24 de luni de la
incetarea prezentului Mandat;

13.4. In cazul in care activeaza clauza de neconcurentd, Mandantul va plati Mandatarului la finele
contractului de mandat, intr-o singurd trangd, o suma egald cu 24 de cagtiguri salariale medii brute pe
ramura, raportate la INS, pe ultimele 12 luni, calculate la data efectudrii platii.

ART. 14. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

14.1. In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa din
cauza unor imprejurdri exceptionale a ciror intindere nu a fost $i mici nu putea fi avutd in vedere de
catre parfi la incheierea contractului de mandat, compania este indreptatitd sd ceard adaptarea
rezonabild §i echitabild a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin adaptarea
contractului, compania este indreptitita si sesizeze instanta potrivit dispozititlor art. 1.271 din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.2. Contractul de mandat se adapteaz i in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea companiei;

14.3. in cazul in care componenta variabila este acordata pe baza unor date incomplete sau incorecte,
Mandatarul are obligatia si restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar Compania fiind
indreptifitd sa introduci actiunea de restituire.

ART. 15. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea Mandatului

15.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de confidentialitate"
inseamna si inciude:

15.1.1. termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii ROMARM, precum si conditiile in baza cirora
ROMARM desfiisoari activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

15.1.2. programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit d¢ ROMARM:

15.1.3. algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de saun folosite de ROMARM sau in alt fel cunoscute
Societafii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent daca
acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fira
a se limita la tehnici pentru:

(i) identificarea posibililor clienti;

(it) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

(iii} reducere a costurilor de functionare sau cregterea eficientei sistemului:

15.1.4. faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date anume,
surse de date, algoritm, procedurd sau tehnicd sau ideile s1 principiile esentiale care stau la baza unui
asemenea algoritm, proceduri sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoang, alta decat Compania
(inclusiv orice algoritm, proceduri sau tehnica din domeniul public) indiferent dacid asemenca
algoritm, proceduri sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu constituie incalcarea
acestul angajament;

15.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o
terfd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre ROMARM, sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;
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15.1.6 orice informatie primitd de Mandatar, in legatura cu ROMARM, de la terte persoane care au, la
réndul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cirei existentd instiinteazi pe Mandatar;

15.2. Mandatarul se obligd si pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract de mandat,
acceptind sa respecte fiecare restrictie §i obligatie din prezentul Contract de mandat, pe toata durata
mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data incetirii mandatului, indiferent de modul
de incetare a acestuia; _
15.3. Mandatarul se obligd sa nu dezviluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu exceptia
situatiilor previzute de lege sau in cazul in care existd acordul prealabil scris al ROMARM, dat de
citre Consiliul de Administratie, sau exceptind cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul
Contract de mandat;

15.4. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgdnd din prezentul dar pentru care restrictiile nu se
aplic acelei parti a Clauzelor de confidentialitate pentru care Mandatarul demonstreaza ci:

15.4.1. a fost facutd public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului; sau
15.4.2. era disponibila, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricrei dezvaliri ficute de
ROMARM citre Mandatar dar numai daci:

(1) sursa unei asemenea informatii nu era obligati legal sau contractual, si nu dezviluie asemenea
informatii,

(if) Mandatarul informeaza prompt Compania ca este in posesia unei astfel de informatii;

15.5. Obligatia de pastrare a confidentialitatii Clauzelor de confidentialitate supravietuieste duratei
prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioadd de 2 ani de la incetarea prezentului Contract
de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare;

15.6. In cazul incilcarii cu rea voinfd a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat si
plateascd ROMARM daune-interese pentru prejudiciile aduse ROMARM.

ART. 16. Modalitatea de evaluare a Mandatarului

16.1. in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
10972011, evaluarea activitatii directorilor se face anual de catre Consiliul de Administratie §i vizeazi
atat executia contractului de mandat, cét si a componentei de management a planului de administrare.
Rezultatele evaluarii se comunica AMEPIP:

16.2. Evaluarea directorului se va face prin raportare la profilul candidatului cuprins in componenta
integrala a planului de selectie intocmiti la inceputul deruldrii procedurii de selectie pentru acest post.

ART. 17. Forta majora

17.1. Forta majori este constatati de autoritatea competentd. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea
oricérei obligatii din Contractul de mandat pentru orice perioadd in care este impiedicatd s3 execute
obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui eveniment de Forta Majora;

17.2. Forta Majora reprezintd un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedici total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteazi
la rdzboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitati naturale similare;

17.3. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atit inceputul, cit si sfarsitul evenimentului de
Forti Majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de Ia aparitie.
Omisiunea notificirii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate
celeilalte pirti prin neanuntare la termen;

17.4. In cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste o perioads mai mare de 45 de zile,
fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara niciun fel de despagubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

ART. 18. Modalitatea de solutionare 2 litigiilor

I8.1. Orice neingelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare;

18.2. Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus, se va solutiona de catre

b

instantele judecitoresti competente din Romania.
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ART. 19. Alte clauze

19.1. Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris
prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul si transfere, si cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fari consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Parti,
cu exceptia delegrii atributiilor mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariati at ROMARM
in cazul in care mandatarul se afli in concediu de odihni, concediu medical, delegatie si/sau alte
situatii prevazute de lege;

19.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considers ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare;

19.3. Neexercitarea san exercitarea cu intirziere de citre o Parte a2 oricirui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi considerati o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau
partiald a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelu; drept sau a
oricdrui alt drept;

19.4. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este considerata nula, ilegald sau inaplicabild, nu va afecta validitatea, legalitatea si aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract de mandat;

19.5. Prezentul Contract de mandat, drepturile $i obligatiile pértilor, vor fi guvernate, interpretate si
puse In aplicare in conformitate cu legea romana.

19.6 Anexele 1, 2 si 3 sunt parte integranti a prezentului contract.

Prezentul Contract s-a incheiat astdzi, 25.08.2025, in limba romani, in 3 (trei) exemplare

originale, cu valoare juridica egala, din care 1 (unu) exemplar pentru Mandatar si (2) doui exemplare
pentru Mandant.

MANDANT
C.N. ROMARM S.A.
Prin Presedintele MANDATAR
Consiliului-d¢ Administratie Director Economic
Constantin ALEXTE-COTAN-BODOLAN GeorgeT Adrian TEOTOC

Avizat
OFICIU JURIDIC / Consilier juridic
Mihai - Aurel NOROCEL "




Anexa 1 la Contractul de Mandat nr. 1890 din data de 25.08.2025
OBIECTIVE SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTZ\

Conditii de revizuire a obiectivelor de performanta si a indicatorilor-cheie de performanti —
Preciziri legale
H.G. nr. 639/2023

Are 18
Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd poate
apartine atat consiliului, cat si autorititii publice tutelare.

Art, 19

(1) Consiliul transmite recomandirile pentru revizuirea valorilor indicatorilor de petformanta, folositi
ca bazd pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiel, actionarului-stat/asociat, prin
Autoritatea Publici Tutelara, si celorlalti actionari, daci este cazul.

(2) In cazul initierii de cétre Autoritatea Publici Tutelars a procesului de revizuire, a obiectivelor si
gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta, aceasta transmite propunerile sale citre
consiliu si, dupa caz, celorlalti actionari,

Art. 20

(1) In cazul in care se constata ¢i recomandirile pentru revizuire prevazute la art. 19 alin. (1) au
impact asupra eficacititii si eficientei intreprinderii, se initiaza procedura convocirii Adundrii
Generale a Actionarilor in cazul societatilor, pentru aprobarea noilor niveluri supuse modificérii,

(2) In cazul regiilor autonome, consiliul supune aprobdrii autorititii publice tutelare noile niveluri ale
indicatorilor de performangz.

(3) Nivelurile indicatorilor aprobate de Adunarea Generale a Actionarilor/asociatilor sau autoritatea
publica tutelar, dupi caz, se vor concretiza intr-un act aditional la contractul de mandat.

Art. 22

Obiectivele si gradele de indeplinire a ICP pot fi modificate, dupi caz, in urmitoarele situatii:

a) conjuncturi favorabile de pi at;

b) forta majora;

¢) nealocarea integrald a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform angajamentelor
asumate de autoritatea publica tutelari la momentul incheierii contractelor de mandat;

d) alte cauze neimputabile administratorilor §! care nu afecteazi realizarea obiectivelor si a tintelor
stabilite pentru intregul mandat.

Art. 23

(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respecta procedura previizuti pentru aprobarea lor ini tiala.
(2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizarii si includerii in tabloul de bord.

MANDANT
C.N. ROMARM S.A.
Prin Pregedintele MANDATAR
Consiliului,d§ Administragie Director Economic
ConstantipfA’IjEXfé-Cgﬁ AN-BODOLAN Gebrgd - Adrian TEOTOC
d Avizat

OFICIU JURIDIC / Consilier juridic
Mihai - Aurel NOROCEL
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Anexa 2 la Contractul de Mandat nr. 1890 din data de 25.08.2025
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta:

Pe perioada exercitirii mandatului siu in Companie, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinutd la o
altd societate, este de acord si se obligi:

1.1. s& nu se angajeze in orice activitate san afacere care este in concurentd reald cu sau similard cu o
activitate sau afacere principala a Companiei (cele definite de obiectul principal de activitate), ori cu o
activitate sau afacere pe care Compania o desfisoari sau isi propune sd o desfisoare si si nu
promoveze ori s sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

1.2. sd nu asiste in orice mod, orice persoani ale cirei activitdti sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile de afaceri ale Companiei.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Companie, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau
fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice altid
calitate detinut la o altd societate cu acelasi obiect de activitate, nu va:

2.1. determind sau incearci si determine orice salariat, consultant, furmizor, cumpiritor sau
antreprenor independent al Companiei si inceteze sau si modifice in orice mod (de exempiu prin
reducerea comenzilor plasate Companiei) relatia sa cu Compania;

2.2. utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau retinerea
oric@rui salariat, consultant, furnizor, cumpéritor sau antreprenor independent al Companiei.

2.3. solicitd sau acceptd orice afacere, patronaj, comenzi, cumpardtori sau clienti pentru sine sau
pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumparétor al Companiei care reprezintd
20 % sau mai mult din veniturile Companiei in nltimele trei trimestre calendaristice dinaintea incetarii
respective sau si acorde oricdrei alte persoane, firme san corporatii dreptul de a efectua oricare dintre
cele de mai-sus.

2.4, interferd cu, sau afecta ori incerca si afecteze, relatiile de afaceri ale Companiei (in mod expres,
implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau furnizorii acesteia.

3. Clauza de neconcurenti:

In cazul in care Mandantul activeazi clauza de neconcurentd, Mandatarul, ulterior Tncetirii
mandatului de Director General, nu va putea intretine relatii de afaceri cu entititi juridice concurente
sau care au acelagi domeniu de activitate cu ROMARM, pe o perioadd de cel mult 24 de luni de la
incetarea prezentului Mandat.

4. Incélcarea obligatiilor de neconcurents:

Orice Incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Mandatar indreptiteste Compania sa
solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate Companiei.

MANDANT
C.N. ROMARM S.A.
Prin Presedintele MANDATAR
Consiliului d¢ Administratie Director Economic
Constantin ALEXIE-COTAN-BODOLAN Geoypge - Adrian TEOTOC
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Anexa 3 Ia Contractul de Mandat nr. 1890 din data de 25.08.2025
| ACORD DE CONFIDENTIALITATE
Incheiat intre:
1. Domnul Alexie-Cotan-Bodolan Constantin presedinte C.N. ROMARM S.A., desemmnat si

semneze prezentul contract, in baza Deciziei nr. 36 din data 22.08.2025, a Consiliului de Administratie
{denumit in continuare MANDANT/COMPANIE)

St

2. Domnul George - Adrian TEOTOC

in calitate de Director Economic (denumit in continuare MAN DATAR),

denumite colectiv ,,Partile” si individual Partea" / . Fiecare Parte"

Capitolul 1. Definitii

In cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea intelesurile indicate mai jos:
Reprezentantii sunt tofi angajatii, agentii, consilierii, auditorii,

ROMARM consultantii  si orice alte persoane imputernicite si
reprezinte §i sa angajeze juridic compania;

Mandatar Directorui Economic
Contractul este Contractul de Mandat nr. 1890 din data de
25.08.2025

incheiat intre ROMARM si Mandatar:

Informatiile Confidentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de orice tip emise in forma
tangibila sau intangibil, referitoare la companie, la orice aspect de orice natura ale activitatii acestuia
care pot fi folosite in orice formd si pe orice suport si care sunt furnizate de citre companie
Mandatarului;

Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente (scrise de mana
sau procesate in orice alt mod), redactate de catre Mandatar care contin sau se fundamenteaza in
totalitate sau partial pe informatiile furnizate de citre ROMARM si/sau de Reprezentantii acesteia;
Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt mformatiile apartinitoare ROMARM care sunt
Inregistrate §i marcate corespunzitor in conformitate cu prevederile legale.

Nu intré in categoria informatiitor confidentiale urmatoarele:

Informatii deja cunoscute de citre Mandatar daci aceste informatii nu au fost furnizate sub incidenta
unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor obligatii de confidentialitate
asumate de catre Mandatar fati de ROMARM si/sau reprezentantii ROMARM. In toate cazurile,
sarcina probarii faptului ci Informatiile Confidentiale au intrat in posesia Mandatarului anterior
semndrii prezentului Acord de Confidentialitate ii va reveni Mandatarului;

Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa sau
neglijenta Mandatarului;

Informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fara obligatia de confidentialitate de cétre un
tert care la randul sau dupa cunostinga Mandatarului nu este tinut de obligatia de confidentialitate fata
de ROMARM si/sau reprezentantii ROMARM:

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum i Contractul de Mandat nr. 1890 din
data de 25.08.2025, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale $i modificarile ulterioare.
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Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de pastrare a
confidentialitdtii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de administrare, precum si
angajamentul Mandantului de pastrare a confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la
derularea activitatii MANDATARULUI si prevederile Contractul de Mandat nr. 1890 din data de
25.08.2025, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada
de doi ani de la incetarea mandatului;

fn acest sens, obligatiilor Partilor sunt dupi cum urmeaza:

Mandatarul se obliga:

S& pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si 58 nu le divulge nici unei terte
persoane, altfel decdt in stricthi conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de
Confidentialitate sau in temeiul consimtamantului expres prealabil scris al ROMARM;

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decét cel al unei bune administrari;

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in asa fel Incat s& previna
accesul neautorizat al terfilor (inclusiv in scopul respectirii legislatiei privind protectia datelor din
Roménia si a normelor, reglementdrilor si a altor prevederi relevante) si s&@ informeze imediat
ROMARM daca Mandatarului i se aduce Ia cunostints ¢4 Informatiile Confidentiale au fost divulgate
unor terte parti neautorizate;

Informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia Mandatarului pentru studiu numai
la sediul ROMARM, transmiterea acestora ficandu-se cu respectarea strictd a legislatiei privind
protectia informatiilor clasificate in Romania.

Mandantul se obliga:

Sa pastreze cu strictefe confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si si nu le divulge nici unei terte
persoane, altfel decét n strictdi conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de
Confidentialitate sau fn temeiul consimtimantului expres prealabil scris al Serviciului Protectia
Informatiilor Clasificate si Compartiment Special din cadrul ROMARM;

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop;

Sa plstreze Informatiile Confidentiale $1 copii ale acestora in siguranta in aga fel Incét si previna
accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectdrii legislatiei privind protectia datelor din
Roménia si a normelor, reglementiriior §i a altor prevederi relevante) si si informeze imediat Serviciul
Protectia Informatiilor Clasificate si Compartiment Special, dacd are cunogtintd ¢ Informatiile
Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;

Capitolul 3. Situatii speciale

In situatia in care oricare parte are cunostintd de orice divulgare sau utilizare neautorizati a Informatiei
Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta si va depune toate diligentele in vederea
limitdrii oricaror daune sau pierderi prezente si/sau viitoare ce rezultd din respectivi divulgare si/sau
utilizare neautorizati a Informatiilor Confidentiale.

Informatiile Confidentiale sunt si vor rimane proprietatea ROMARM, iar divulgarea lor nu va acorda
Mandatarului nici un ait drept asupra Informatiei Confidentiale decit cel de a o folosi exclusiv in
scopul prevazut.

Incetarea efectelor Contractului, din orice motiy, genereaza in sarcina partilor obligatia restituirii citre
cealaltd parte a tuturor informatiilor furnizate de citre acesta in scopul indeplinirii Contractului, in cel
mult S(cinci) zile de la data incetarii Contractului. De asemenea, in acelasi termen Mandatarul va
distruge sau va sterge orice document saun figier scris sau procesat pe dischets, banda, microfilm sau in
alt mod si pe orice suport care consta in/sau peate contine informatii redactate de Mandatarul, in
masura in care respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

Partile declara ca sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatiilor Confidentiale st cd orice
dezvaluire poate cauza prejudicii.
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Orice parte va notifica celeilalte parti in conditiile prevaizute in prezentul Acord de Confidentialitate
orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Partile sunt integral raspunzitoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incélcarea directd a obligatiilor
de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate.

Daca partile suferd pierderi de orice fel cauzate de incilcarea prezentului Acord de Confidentialitate,
au dreptul de a cere in instantd recuperarea daunelor create prin incilcarea drepturifor si obligatiilor
mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate si in acest sens se va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Partile au dreptul si divulge
Informatii Confidentiale dacd §i numai in cazul in care divulgarea de Informatii Confidentiale este
cerutd de legi, regulamente, proceduri legale sau de citre autoritdfi si institutii publice relevante sau ca
urmare a unei hotdréri definitive a instantei judecitoresti.

intr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie sa informeze in scris cu privire la o astfel de cerere, in cel
mai scurt timp posibil i, in mésura in care este posibil, inainte de a efectua orice divulgare, in scopul
de a permite identificarea unei solutii adecvate de protejare a Informatiilor Confidentiale. Partile se
obliga s coopereze in cel mai intens mod permis de lege, in identificarea unei astfel de solutii de
protectie. .

In absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntirii unei dintre Pérti la obligativitatea
respectirii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, orice Parte va dezvilui numai acea
parte din Informatiile Confidentiale care este indicata, printr-o consiliere adecvata, ca fiind suficientd
in raport cu ceringele legale.

Partile se obliga si depuna toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor asigurdri suficiente ca
Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate §1 utilizate intr-o maniera care si asigure, in cea mai
mare masurd posibila, pastrarea caracterului lor confidential,

Capitolul 6. Notificari

Notificarea sau orice alta comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul Acord de
Confidentialitate trebuie si fie efectuata in scris, in limba romana st va trebui s fie transmisi Ia adresa
mentionati la Capitolul Partile.

O notificare se considera a fi receptionat de cealaltd Parte:

La momentul remiterii, daca este predats personal;

La data confirmdrii primirii, daca este trimiss prin posta,

La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisi prin fax cu confirmare de primire,
cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de program, in acest caz notificarea se
considerd a fi receptionats in urmitoarea zi lucratoare:

La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisa prin e-mail, cu exceptia cazului in care

e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz notificarea se consideri a fi
receptionatd in urmatoarea zi lucritoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabila

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romana.
In cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legétura cu prezentul Acord de Confidentialitate, Partile se
vor intdlni si vor incerca rezolvarea amiabild a neintelegerii. {n cazul in care Partile nu ajung la
rezolvarea amiabild a diferendului in termen de 15 zile de la data inceperii negocierilor, disputa va fi

supusz spre solufionare instantelor judecitoresti competente.
Capitolui 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate
Prezentul Acord de Confidentialitate intr3 in vigoare la data semnirii tui de citre ambele Parti.

Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toatd durata Contractului de Mandat si
continud sé produca efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetiirii Contractului de Mandat.
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Capitolul 9. Dispozitii finale

Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeazi cu acordul scris al
Partilor.

In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este declaratd nuli
celelalte prevederi rimén pe deplin valabile si isi produc efectele in conditiile stipulate mai sus.

MANDANT
C.N. ROMARM S.A.
Prin Pregedintele MANDATAR
Consiliylui/dé}gdministratie Director Economic
Constantin ALEXIE/COF AN-BODOLAN George - Adrian TEOTOC

T
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