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CONTRACT DE MANDAY

Avand In vedere dispozitiile:

. Legil societdtilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificdr st completari, denumitd in
continuare Legea nr. 31/1690;

« Ordonantel de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderitor publice cu modificirile i completarile ultericare, denumitd in continuare
QUG.nr, 109/2011;

«  Ordonantel Guvernulut nir. 26/2013 privind intarirea disciplinet financiare la nivelul unor
operator economici la care statul sau unitatile administrativ - teritoriale sunt actionari
unici ort majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritarad, cu modificarile
si completarile utterioare;

« art. 1913 si wmatoarele, precum si art. 2009 si urmatoarele din Legez nr. 287/2009
privind Codul civil, cu modificarile si completarite ulterioare,

precum §i urmatoarele:

Prin ﬁoia rarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor a Societatii nr. 139 din data de
14.11.2024, In conformitate cu prevederile QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
E xma'eunﬁdwzmr pubtice, cu modificlrile st completérile vitericare, s-a decis numirea
iel RADL in functia de administrator iar acesta a acceptat in mod expres
s& degma caiwatea de membru al Consiliului de Administratie al Societatii;

i

In temeiu art. 142 al Legi societégiéar nr. 31/1990, repub!icaté, cu modificarile si
cornpletdrile ultericare, Consiliul de Administratie este insdrcinat cu mdep inirea Luturor
actelor necesars 31 utile pentru Indeplinirea oblectului de activitate al Societdti, ¢
exceniia celor rezarvate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor;

Forma contractului de mandat, cuprinzéng 31 indemnizagiz fixd lunari brotd covenitd
adrinictratoriior, & fost aprobstd orin Hotdrirea Adundrit Generate Ordinare a Actionarilor
Soc%e?{ét%é or. 139 din deta de 14.11.2024, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernuiul nr. 109/2011 pa’ivmd suvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu compleririle ¢f ﬁ%ﬂ&lf?«.uug“‘ ylteripare;

tdurares Denetzid a Actionarilor COMPANIED NATIONALE ROMARMS.A. SA din
dats de 14 11,2074 a hatéyét ca prezenfu! contract de mandat s& fie semnat de catre
reprezentantul actionarilor, deamna Lillana m.gwm;

{1} CO&%F&&\*A MATHINALA ROMARM S.A., cu sediul in Bucuresti, Sectorul 6, B-dul Timisoara nr.

FAQZIZNIVRT S 4021311983, dax. «40Z13171%984, e-mail; office@romarm.ro,
il da Ohcivl Registrolul Comertulul de pe dngd Tribunalul Buc restl sub nr.

$1027.11. 2000, Cod unic de Tnregist ¢ mca*a ‘é"'iﬁ"é 3, prin Adunat i
s4) reprezeniald de doamna | 1

ra CLO ; ,, dotemnatd In bara Hot3rarii
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Anayva 5

Consiliilor de Supraveghere

g D I S o o N ol .
saders numbiea mea o caliixtea de

4 5. 4., cunoscand dispozitiile articolulul 326

declar pe proprie raspundere <&, prin
cretor o COMPANIE! MATIONALE ROMARM S.A., respect prevederile

mro 10972011, astfel

LU AP ST T SV RPN 4
P2 TaRsUL Y Q&AL
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um a fost modificatd sl completatd prin Legea
exercita concomitent cet mult 2 mandate
de membru of coasitiviul de supraveshere
teritorivd Romédniei. Aceastd prevedere se

al unel persoane  juridice
supraveghers, precum si opersoanel juridice

ninite aom utelard poate stabiii ca pe durata mandatului
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Senpdtura,

[
[x2]
‘,\;\
O
@]
-
[
()]



