o
Ex. nr. _§ / Q
CONTRACT DE MANDAT
Nr. 1896/25.08.2025

ART. 1. Partile contractante:

A, COMPAMIA NATIONALA ROMARM S.A. cu sedinl social in Bucuresti sector 6, bd.
Timisoara, nr.53, cod unic de inregistrare 13554423, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului
sub nr. J200001084 1404, reprezentatd prin Constantin ALEXIE-COTAN-BODOLAN. in calitate de

, Tmputernicit prin Decizia Consiliulul de Administratie al C.N. ROMARM S.A. nr.
36/22.08.2075. In calitate de mandant, denumitd In continuare ,,Mandantul” sau ,,Compania” sau
~ROMARM
si
B. Directorul economic al companiei - desemnat prin DECIZIA NR. 33/2025 a Consiliului de
Administragie al C.N. ROMARM S A. adoptat3 in sedinta din data de 13.08.2025, in conformitate cu
dispozitiile legale si Staturul Companiet. domnul George - Adrian TEOTOC damiciliat in Raménia

. In calitate de ,Mandatarul” sau ,,Directorul Ecovomic”
denumite In cortinuare in mod individual “Partea” si in mod colectiv “Partile”

Avind in vedere urmitoareie:

L. DECIZIA NR. 33/2025 a Consilivlui de Administratie al C.N. ROMARM S.A. adoptati in
sedinta din data de 13.08.2025, prin care este numit domnul George - Adrian TEQTOC i
functia de Director Economic, pentru un mandat Incepind de la data 14.08.2025 péna la data
de 07.03.2G29, mciusiv, data expirdrii mandatelor membrilor Consiliului de Administr&gie al

7120 Toate "‘»h gatitle aferente mandatului domnu!ul George - Admaﬂ TEOTOC

VOr CUrge de la data incheierii contractului de mandat;

- Powwvit art. 143 alin. (1) din Legea 31/1950, repuolécaté, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Consiliuh de Administratie poate delega conducerea societitii unuia sau mai
multor direcrori, numind pe unul dintre ei director economic, tar potrivit alin. (4} al aceluiasi
articol in cazul societatilor pe actiuni ale efror situatii financiare anuale fac obiectul unei
obbgam lezale de auditare financiara, delegavea conducerii societitii In conformitate cu alin.

1} este obligatorie:

3. Potrivit art. 25 afin. (I3 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu

modificrile si completdrite ulterioars. aduse de Legea nr. 187/2023, In cazul societadilor
istrate potrivit sistemuful unitar, consiliul de administratie deleagh conducerea

-unuia sau mat muitor directori, numindu-l pe unul dintre ei director economic;

Poirivic prevederiior Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor

mewdologice de aplicare a Ordonantel de urgenyd a Guvemului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativél a intreprinderilor publice,
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In temewi art. 2009 g wrmatoasele din Codul civil, al Legii nr. 31/1990 privind societdile,
republicata, cu mumf;cén e i completirile ulterioare si ale OUG nr. 109/2011 privind guvemnanta

corporativi }nm*pn wderilor publice, aprobatd cu modificart si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu medificiriie st compileifinie ulterioare, aduse Je Leges nr. 187/2023 si potrivit prevederilor

u

Hotararii de Guvern we 63%/2023, Partile au convenit incheiersa prezentului contract de mandat



(denumit in continuare Contractul” saw , Contractul de Mandat™), obligindu-se in termenii si

condifitle acestuia.

i Convraciniag

2.1. Prm ng cm‘ de Mandar Directorul Feonomic este imputernicit si adopte toate mdésurile
necesars conducerit activithtil economice si fipanciare a secietétiiﬂ in conformitate cu dispozifiile
Cadrului Juridic Aplicabil, ale Statutului C.N. ROMARM § A, precum si ale Contractubui de Mandat,
in limitele obieceulul de activitate al Companie st cu respecmrea competentelor exclusive rezervate de
Cadrul Juridic Anlicebil, 84 mmi companiei, Decizille Consilivlui de Administratie si Hotararile
Adundri: Generale a Actionar E

2.2. Prin il Contract Mandat, Directorul Economic este insarcinat sd organizeze, s
coordongzs SeSTINNeTE ! ‘f*ivitéii}e financiar contabile in cadrul ROMARM:

2.3, Direct sspundersa pentry modu! Tt care Inf8pruieste activitatea §i
operatiui societitii in limitele permise de Cadrul luridic Aplicabil, de
Statutu{ <o . ‘ ihului de Administratie si de hotardrile Adunarii Generale ale
Actionarilor, dund caz. inscomid re ! zarit obiectului de activitate al Companiet;

2.4. In scoput realizarii obiectului prezentuiui Contract de mandat, Directorul Economic — mandatarul
va efeciua wate acteis necesare pentru administrarea si gestionarea bunurilor Companiei in interesul
acesieia, cu respectarsa cbaectuiua de activitate al acesteia si va exercita atributiile stabilite pentru
acesta de dispozitiile legale aplicabile, In Hmita previzutd de prevederile prezentulut Contract de
mandat.

v vigoare incepind ou data semndrii, respectiv 25.08.2023. st este valabil
pana ia a}am e U .:’.{3;“* ":3* -9 ino m'm (data expirarii mandatelor membrilor Consiliuiui de Administratie
al compa polrivic Hollicdrlt Adundirii Generzle a Acgionariior CN. KOMARM S.A. nr
20/07.63 L ochupd caz, pind la data aparitiel unei cauze legale sau conventionale de incetare a

prezentu lu mandat;
344: "{')kf’“ $rks
companisi.

v gtats 1

sioit numal dacd sunt indeplinite cerintele stabilite de lege §i de Statutul

ART 4.8

wisatulul sunt cel fite de disporitiife legale incidents, zle Statutului
e T prezentud Contracr de \f?ardat
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Erdrt ale Mandaﬂ ului sau 171 otardri ale Adunirii Generale 2 Actionarilor:
z*nnderea mandziulul acesta se interpreteazi restrictivg
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cle swabilite prin dispozitiile legale incidentz. Statutul companiet,
"’fm ;:'»;rezentué Contract de Mandat.

ART 3 R ‘:E;m@&‘mmﬁu

Remuner: Dyire Hecnomie al ROMARM este compusi dintr-o indermnizatie fixd lunard
(comporenia finarciara ) sioondemnizatie variabild anuald (componenta firanciard variabila).

5.1. Indemnizatia fixd lunard brutd este in cuaptim de 14609 lei. Indemnizatia fix3 lunard brutad In
coniom‘m" : »art. 38, alin {2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului ne, 109/2011, va fi
actualizald vric s rezentul contract de mandzt Indermnizatia se acordi in Secare luna,
sub formia de avars 2. aplicanduese mwm*zz}wi retineril le sursd g impoziwelor si taxelor
dstorate Staws ‘egisiatie!
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negoct
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